
 

 

 

Муниципальный служащий обязан: 

 незамедлительно уведомлять о личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов. Для этого необходимо направить 

в письменной форме представителю 

нанимателя (работодателю) уведомление; 

 принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов 

(например, отказаться от выгоды, заявить 

самоотвод в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством); 

 передать принадлежащие ему ценные бумаги 

(доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в доверительное 

управление, если владение ими приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

 

Предотвращение или урегулирование 

конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного 

положения муниципального служащего,  вплоть 

до его отстранения от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном 

порядке. 

 

(Статья 14.1 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»,  

статьи 10, 11 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции») 

 

 
 

 

 

1. Принятие кадровых решений, 

осуществление контрольных мероприятий в 

отношении родственника (свойственника), 

который работает в администрации 

муниципального образования / подведомствен-

ном муниципальном учреждении. 

2. Осуществление закупок (определение 

поставщиков, исполнителей, заключение и 

исполнение муниципального контракта на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг) с организацией, в которой работает 

родственник (свойственник), в случае, если 

муниципальный служащий является членом 

комиссии по осуществлению закупок, 

сотрудником контрактной службы заказчика, 

контрактным управляющим, лицом, 

осуществляющим приемку товаров (работ, услуг) 

или другие связанные с закупкой функции. 

3. Рассмотрение документов о 

предоставлении субсидии организации, в 

которой работает родственник (свойственник). 

4. Рассмотрение заявления родственника 

(свойственника) о предоставлении 

муниципальной услуги и другие ситуации. 

В вышеуказанных ситуациях 

муниципальный служащий обязан направить 

уведомление и принять меры по 

предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов (не рассматривать 

документы, не принимать участие в принятии 

решения).  

Непринятие таких мер является 

правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего в связи с утратой 

доверия. 

 

 

 

 

Управление профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства 

Кировской области 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адрес: 

610000, г. Киров,  

ул. Защитников Отечества, 69 

 

E-mail: antikorko@gov.kirovreg.ru 

 

Тел. (8332) 27-27-69 
 

https://www.kirovreg.ru/power/korrup/ 

 

ПАМЯТКА  

ДЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ 

 
 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ Ситуации, при которых возникает 

личная заинтересованность у 

муниципального служащего 



 

 

 

 Выполнять иную оплачиваемую работу, 

если это не повлечет за собой конфликт 

интересов, в свободное от основной 

работы время. Для этого предварительно 

(до начала выполнения работы) 

необходимо направить в письменной 

форме представителю нанимателя 

(работодателю) уведомление.  

 
 

 Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера обязаны представлять:  
граждане, претендующие на замещение 

должностей муниципальной службы, 

включенных в утвержденные перечни; 

муниципальные служащие, претендующие на 

замещение должностей муниципальной 

службы, включенных в утвержденные 

перечни; 

муниципальные служащие, замещающие 

должности, включенные в утвержденные 

перечни, в случае возникновения оснований 

для представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным законом от 

03.12.2012 № 230-ФЗ. 

 Во всех случаях обращения  каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

муниципальный служащий обязан направить 

уведомление в письменной форме 

представителю нанимателя (работодателю), а 

также уведомить органы прокуратуры или 

другие государственные органы о фактах 

склонения. 

 (Статьи 8, 9 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции») 

 

 

 

Гражданин не может быть принят на 

муниципальную службу, а 

муниципальный служащий не может 

находиться на муниципальной службе в 

случае: 

 

 близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги 

детей) с главой муниципального 

образования, который возглавляет 

местную администрацию, если 

замещение должности муниципальной 

службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтроль-

ностью этому должностному лицу, или с 

муниципальным служащим, если 

замещение должности муниципальной 

службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтроль-

ностью одного из них другому; 

 

 непредставления предусмотренных 

федеральными законами сведений или 

представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений при 

поступлении на муниципальную 

службу. 

 
(Статья 13 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации») 

 

 

 

 Участвовать в управлении коммерческой 

или некоммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных 

федеральным законом (например, 

разрешено участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой 

организацией). До начала участия в 

установленных законом случаях 

направить представителю нанимателя 

(работодателю) в письменной форме 

ходатайство. 
 

 Заниматься предпринимательской 

деятельностью лично или через 

доверенных лиц (при наличии в 

собственности и использовании объектов 

коммерческого назначения 

муниципальный служащий обязан 

передать их в доверительное управление). 

 

 Получать в связи с должностным 

положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений и др.). Не позднее 3 рабочих 

дней со дня получения подарка в связи с 

протокольными и другими официальными 

мероприятиями представить уведомление 

в уполномоченное структурное 

подразделение (ответственному лицу). 

 (Статья 14 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

 службе в Российской Федерации») 
 

 

ПРАВА  ОГРАНИЧЕНИЯ ЗАПРЕТЫ 

ОБЯЗАННОСТИ  


