
Трудовые отношения с 
несовершеннолетними 

работниками

 Ответственность работодателя 
за невыплату заработной платы или выплату 

заработной платы в размере ниже МРОТ 
(ст. 5.27 КоАП РФ и ст. 145.1 УК РФ)

 предупреждение  или  административный 

штраф;

 штраф до 500000 руб.;

 принудительные работы на срок до 3 лет;

 лишение  права  занимать  определенные 

должности  или  заниматься  определенной 

деятельностью на срок до 3 лет;

 лишение свободы на срок до 3 лет.

1. Работодатель обязан

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 


	должностные лица – штраф до 20000 руб.;
	ИП - штраф до 10000 руб.;
	юридические лица - штраф до 100000 руб.

