


	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	03.06.2022
	
	№
	343

	пгт Лебяжье 




Об утверждении порядка составления, утверждения и установления  показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области и контроля за их исполнением

В целях осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий, эффективностью использования переданного им муниципального имущества, в соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 20, частью 3 статьи 21, частью 3 статьи 26 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", статьей 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" администрация Лебяжского муниципального округа постановляет:
    1.Утвердить Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области и контроля за их исполнением согласно приложению.
     2.Признать утратившими силу:
    - постановление администрации Лебяжского района Кировской области от 24.05.2017 № 235 «Об утверждении порядка составления, утверждения и установления  показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Лебяжский муниципальный район Кировской области и контроля за их исполнением».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования на официальном сайте Лебяжского муниципального округа Кировской области.
[bookmark: _GoBack]4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лебяжского муниципального округа   Т.А.Обухова
[bookmark: P35]                                                                     






























                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                   
                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                              постановлением администрации
                                                                     Лебяжского муниципального округа
                                       Кировской области
                                         от 03.06.2022 № 343

Порядок составления, утверждения и установления  показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области и контроля за их исполнением

Настоящий Порядок разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению, утверждению и установлению показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности (далее - план) муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области (далее - предприятие), повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий в соответствии с полномочиями, установленными законодательством Российской Федерации, нормативными и муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области (далее - администрация).

1. Общие положения
1.1. Порядок определяет:
- систему планирования финансово-хозяйственной деятельности предприятия на очередной финансовый год;
- состав показателей, величины которых подлежат обязательному отражению в плане финансово-хозяйственной деятельности, в том числе состав утверждаемых показателей эффективности деятельности предприятия;
- порядок составления, утверждения и установления показателей плана финансово-хозяйственной деятельности;
- порядок представления отчетности о финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
1.2. Документом, определяющим цели и задачи предприятия на очередной финансовый год, а также способы их достижения, является план финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
1.3. План разрабатывается предприятием на основе утвержденного данным Порядком с учетом отраслевых особенностей планирования перечня показателей по форме согласно соответствующему приложению.
1.4. Величины показателей плана разрабатываются исходя из производственной программы предприятия, потребности в материальных и трудовых ресурсах, необходимых для осуществления уставной деятельности, индексов роста цен и тарифов на товары и услуги предприятия (в случае регулирования цен и тарифов) и доступности для потребителей товаров и услуг.
1.5. План должен ориентировать предприятие на увеличение объемов выполняемых работ (услуг), сокращение и снижение энергоемкости, изыскание дополнительных источников доходов, на увеличение прибыли.

2. Порядок составления, утверждения
и установления показателей плана

2.1. Предприятие разрабатывает проект плана на очередной финансовый год с поквартальной разбивкой, пояснительной запиской и в срок до 25 ноября текущего года представляет его в администрацию на согласование.
Пояснительная записка должна содержать краткий анализ развития предприятий в текущем периоде с описанием основных тенденций их изменения и факторов, повлиявших на эти изменения; обоснование показателей проекта плана на планируемый год с указанием комплекса необходимых мер, реализация которых позволит обеспечить позитивное развитие и достижение значений показателей плана.
2.2. Отдел градостроительства, архитектуры и жизнеобеспечения (далее – Отдел)  в срок до 5 декабря текущего года  рассматривает проекты планов ФХД, в случае наличия замечаний возвращает их предприятиям на доработку. Сроки устранения замечаний предприятиями не должны превышать 10 рабочих дней со дня получения документов. Сроки согласования Отделом  проектов планов ФХД предприятий после доработки не должны превышать 5 рабочих дней со дня получения документов.
2.3. Предприятие обязано предоставлять дополнительную информацию, пояснения и расшифровки к представленным проектам планов ФХД.
2.4. После согласования планов ФХД руководитель отдела  передает их на утверждение главе администрации Лебяжского муниципального округа для утверждения.
Планы ФХД предприятий утверждаются постановлением администрации Лебяжского муниципального округа.
2.5. В течение финансового года утвержденные в соответствии с настоящим Положением планы ФХД, в случае необходимости могут уточняться. При этом к уточненным планам прикладываются документы с обоснованием уточнений. Основанием для уточнения планов ФХД являются:
- изменение объема оказываемых услуг;
- изменение экономических условий: изменение налогового законодательства, переоценка основных средств, изменение норм амортизационных отчислений и прочее.
2.6.  Предприятия при необходимости в течение финансового года, но не позднее 1 декабря финансового года, вправе представить в комиссию предложения о внесении изменений (уточнений) в утвержденные планы ФХД с пояснительной запиской за подписью руководителя предприятия и главного бухгалтера, которая должна содержать обоснование причин необходимости внесения изменений (уточнений) в утвержденный план финансово-хозяйственной деятельности с расшифровкой по каждому корректируемому показателю, влияние их на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам финансового года и ожидаемый экономический эффект в результате вносимых изменений (уточнений).
2.7. Предприятия организуют свою работу в соответствии с утвержденными планами ФХД.
2.8. Руководители предприятий несут ответственность за достоверность, полноту, правильность составления и выполнение показателей планов ФХД.

3. Порядок представления отчетности 
финансово-хозяйственной деятельности

3.1. Предприятие в своей работе должно руководствоваться утвержденным планом и ежеквартально представлять в администрацию отчет о его выполнении.
В состав отчета входят следующие документы:
- отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
- себестоимость по счетам и статьям затрат;
- анализ по труду и заработной плате;
- финансовый анализ;
- расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;
- пояснительная записка с анализом причин отклонения показателей от плана и факта за соответствующий период прошлого года, оценкой финансового состояния предприятия, его платежеспособности, ликвидности активов, причин, препятствующих развитию предприятия, мероприятий, реализованных в целях повышения эффективности деятельности предприятия.
Квартальный отчет (нарастающим итогом) предоставляется на 30 день после отчетного периода, годовой – до 20 апреля года, следующего за отчетным.
3.2. В течение планируемого года утвержденные планы при необходимости могут уточняться. В случае уточнения отраслевой орган согласовывает соответствующие изменения планов и представляет их на согласование в администрацию.
3.3. Основанием для уточнения планов являются:
- изменение объема оказываемых услуг;
- изменение экономических условий: цен на материалы, топливо, тарифов на энергоресурсы, переоценка основных средств, изменение норм амортизационных отчислений, налогового законодательства;
- корректировка в течение планируемого года средств, предусмотренных для предприятия в местном бюджете.
____________
Приложение
к Положению
о порядке составления и утверждения
планов финансово-хозяйственной
деятельности муниципальных
унитарных предприятий

ПЛАН ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
__________________________________________________________
(полное наименование предприятия)
на ___________ год

Раздел 1. Сведения о предприятии

	Полное наименование предприятия в соответствии с уставом
	

	Дата и номер государственной регистрации предприятия
	

	Регистрирующий орган
	

	ИНН
	

	Код по ОКНО
	

	Код по ОКВЭД
	

	Место нахождения
	

	Адреса филиалов и структурных подразделений (при наличии)
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Ф.И.О. руководителя предприятия
	

	Контактный телефон
	

	Срок действия трудового договора с руководителем (начало, окончание)
	

	Размер уставного фонда предприятия, тыс. руб.
	

	Наименование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о материальном стимулировании и др.)
	

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	

	Срок действия трудового договора с главным бухгалтером (начало, окончание)
	

	Контактный телефон
	



Раздел 2. Основные показатели финансово-хозяйственной
деятельности предприятия

	Наименование показателей
	Предшествующий отчетному году
	I квартал текущего 20__ года
	6 месяцев текущего 20__ года
	9 месяцев текущего 20__ года
	Очередной 20__ год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	20__ год
	20__ год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Выручка от реализации товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Прочие доходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам доходов:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Поступления из бюджетов всех уровней (раздельно по каждому виду), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Себестоимость товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Коммерческие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Управленческие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Прочие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	10. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	11. Чистая прибыль (убыток) отчетного периода, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	12. Налоги и прочие обязательные платежи (раздельно по каждому виду налогов и платежей), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	13. Рентабельность, процентов
	
	
	
	
	
	
	

	14. Балансовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	15. Остаточная стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	



Раздел 3. Численность работников и фонд оплаты труда

	Наименование показателей
	Предшествующий отчетному году
	I квартал текущего 20__ года
	6 месяцев текущего 20__ года
	9 месяцев текущего 20__ года
	Очередной 20__ год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	20__ год
	20__ год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Среднесписочная численность работников, всего, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	

	работники основного производства
	
	
	
	
	
	
	

	совместители и работающие по договорам гражданско-правового характера
	
	
	
	
	
	
	

	2. Фонд оплаты труда, всего, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	

	работники основного производства
	
	
	
	
	
	
	

	совместители и работающие по договорам гражданско-правового характера
	
	
	
	
	
	
	

	выплаты социального характера
	
	
	
	
	
	
	

	3. Среднемесячная заработная плата, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	работников основного производства
	
	
	
	
	
	
	

	административно-управленческого персонала
	
	
	
	
	
	
	

	руководителя
	
	
	
	
	
	
	







Раздел 4. Мероприятия по развитию предприятия

тыс. руб.

	Наименование показателей
	Предшествующий отчетному году
	I квартал текущего 20__ года
	6 месяцев текущего 20__ года
	9 месяцев текущего 20__ года
	Очередной 20__ год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	20__ год
	20__ год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего на развитие производства, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	1. Приобретение основных средств
	
	
	
	
	
	
	

	2. Новое строительство
	
	
	
	
	
	
	

	3. Реконструкция объектов
	
	
	
	
	
	
	

	4. Модернизация оборудования
	
	
	
	
	
	
	

	Источники финансирования расходов на развитие производства, всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	- фонд развития (фонд накопления)
	
	
	
	
	
	
	

	- нераспределенная прибыль прошлых лет
	
	
	
	
	
	
	

	- амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	- кредитные и заемные средства
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель _____________ (__________________________)
                           подпись                                 Ф.И.О.

Главный бухгалтер _____________ (__________________________)
                                      подпись                             Ф.И.О.
      М.П.


СОГЛАСОВАНО

Заведующий отделом  _____________ (__________________________)
                                          подпись                                Ф.И.О.
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