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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                            
15.12.2021                                       пгт Лебяжье                                      № 479

Об утверждении корпоративной программы (практики) 
«Укрепления здоровья работников администрации Лебяжского муниципального округа»


В соответствии с Федеральным законом от 24.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в целях мотивации к ведению муниципальными служащими администрации здорового образа жизни администрация Лебяжского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить корпоративную программу (практику) «Укрепления здоровья работников администрации Лебяжского муниципального округа» (далее - Программа) согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам, начальника районного управления образования В.В. Редкина.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и  вступает в силу с 01.01.2022 г.

	Первый заместитель главы администрации Лебяжского района
	
[bookmark: _GoBack]    В.В. Сюксин




УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Лебяжского муниципального округа
Кировской области
от  15.12.2021         № 479







КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА (ПРАКТИКА)
УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 
РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ 
ЛЕБЯЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА












пгт Лебяжье
2021 год

ПАСПОРТ
корпоративной программы (практики)  «Укрепления здоровья работников администрации Лебяжского муниципального округа»

	Наименование корпоративной программы (практики)
	 «Укрепления здоровья работников  администрации Лебяжского муниципального округа»

	Разработчик корпоративной программы (практики)
	Администрация Лебяжского муниципального округа

	Обоснование разработки корпоративной программы (практики)
	Региональная программа «Укрепление общественного здоровья Кировской области»на 2020-2024 годы, утвержденная постановлением правительства Кировской области № 375-П от 07.07.2020 и муниципальной программы Лебяжского муниципального округа Кировской области «Развитие физической культуры и спорта в Лебяжском муниципальном округе», утвержденной постановлением администрации Лебяжского муниципального округа № 348 от 08.10.2021
Ведение корпоративной программы, стимулирующей  здоровый образ жизни, позволяет организации на 30% минимизировать потери от болезней сотрудников. При этом число пропусков работы по болезни сокращается на 20%, а эффективность работы сотрудника вырастает примерно на 10%.

	Цель корпоративной программы (практики)
	Сохранение и укрепление здоровья сотрудников администрации Лебяжского муниципального округа, участвующих в реализации корпоративной программы, путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления здоровья в процессе работы, формирования культуры здоровья на основе осознания здоровья как ценности, обучение сотрудников знаниям, умениям и навыкам здорового образа жизни.

	Задачи корпоративной программы (практики)
	1.Создание условий для физического, психологического и социального благополучия сотрудников.
2.Формирование ответственного отношениясотрудников к своему здоровью, воспитание мотивации к здоровому образу жизни.
3.Проведение информационно-коммуникационной кампании по формированию здорового образа жизни в организации.

	Участники корпоративной программы (практики)
	Сотрудники администрации Лебяжского муниципального округа

	Описание корпоративной программы (практики) (план мероприятий)
	Организационно-методическая работа:
1.Разработка и утверждение программы по укреплению здоровья сотрудников.
2.Проведение мониторинга состояния здоровья сотрудников путем сплошного анкетирования.
3.Создание необходимых условий труда для сотрудников с целью повышения мотивации участия в корпоративной программе укрепления здоровья.
4. Внедрение  мероприятий, инструментов и практик, направленных на борьбу с факторами риска развития хронических неинфекционных заболеваний.
5.Организация проведения информационно-коммуникационных мероприятий по формированию здорового образа жизни.
6. Организация проведения диспансеризации и профилактического медицинского осмотра сотрудников.
7. Анализ промежуточных и итоговых результатов реализации корпоративной программы, внесение изменений в программу при необходимости.
Информационно-просветительская работа:
1.Организация мероприятий (цикла лекций, круглых столов, семинаров и т.д.), направленных на  приобретение сотрудниками знаний по сохранению и укреплению здоровья.
2. Проведение индивидуальных консультирований для сотрудников по профилактике хронических неинфекционных заболеваний и факторов риска их развития.
3. Проведение комплекса культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий и организация работы по различным направлениям(фитнес,аэробика, командные спортивные игры).
Обеспечение безопасных для здоровья условийтруда:
1. Создание условий работы, отвечающих требованиям безопасности труда и санитарно-гигиеническим нормам, для полноценного отдыха и работы сотрудников и проведение мероприятий по улучшению условий труда сотрудников.
2. Контроль над состоянием охраны труда и выполнением мероприятий по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

	Срок реализации корпоративной  программы(практики)
	2021 – 2024 г.г.

	Ожидаемые результаты
	1.Увеличение доли сотрудников, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
2.Увеличение доли сотрудников придерживающихся рационального питания.
3.Увеличение доли сотрудников, ведущих здоровый образ жизни;
4.Увеличение доли сотрудников, отказавшихся от употребления табака, алкоголя
5.Укрепление социального и психического здоровья сотрудников



Приложение №1
                         к корпоративной программе                      
                                                                                                                                              (практике)
План мероприятий корпоративной программы (практики)
«Укрепления здоровья работников администрации Лебяжского муниципального округа»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
реализации

	Ответственный 
исполнитель
	Характеристика результата


	1.
	Мероприятия, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни.
	
	
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни

	1.1.
	Организация контроля над проведением периодического медицинского осмотра, диспансеризации и иммунизации сотрудников
	1 раз в год
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы, 
Лебяжская ЦРБ
	Раннее выявление болезней и их профилактика

	1.2.
	Наблюдение за состоянием сотрудников во время новой коронавирусной инфекции COVID-19
	ежедневно
	пункт охраны
	Обеспечение мониторинга за состоянием здоровья (измерение температура тела, проверка наличия QR-кода)

	1.3.
	Акция «Человек идущий»
	август-сентябрь
1 раз в год
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Повышение двигательной активности сотрудников (подсчет и мониторинг шагов через приложение)

	2.
	Мероприятия, направленные на профилактику потребления табака.
	
	
	

	2.1.
	Оснащение мест для курения вне территории предприятия  

	однократно, в начале программы
	член рабочей группы по реализации программы, пункт охраны
	Информирование работников о запрете курения в здании и на территории, находящийся в менее 15 метрах от входов
Этапы реализации: 
− определить места для курения; 
− разместить соответствующий знак; 
− установить урну для окурков; 
− проследить, чтобы место для курения не было оборудовано скамейкой, беседкой или др. атрибутами комфортного времяпрепровождения


	2.2.
	Оформление рабочих мест и мест общего пользования, территории администрации информационными материалами о вреде курения
	Обновление информации каждые три месяца
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	повышение информированности сотрудников предприятия о вредном воздействии табачного дыма и мотивирование к отказу от курения

	2.3.
	Организация кабинета по оказанию помощи сотрудникам в отказе от курения
	Раз в месяц
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы, 
Лебяжская ЦРБ
	организация помощи для курящих сотрудников в отказе от курения, индивидуальные консультации

	2.4.
	Информационно-коммуникационные мероприятия
	Раз в полгода
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	распространение тематических памяток, плакатов и буклетов в соц.сетях

	3.
	Мероприятия, направленные на профилактику потребления алкоголя.
	
	
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни

	3.1.
	Информационно-коммуникационная кампания: печатные информационные материалы и  материалы на интернет-ресурсах
	Обновление информации каждые полгода
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Повысить осведомленность сотрудников о вреде, связанном с алкоголем, и рисках, связанных с алкоголем на рабочем месте.

	3.2.
	Организация мероприятий, корпоративных мероприятий без алкоголя
	Декабрь
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Снижение мотивации для употребления алкоголя


	4.
	Мероприятия, направленные на формирование навыков рационального питания.
	
	
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни.

	4.1.
	Лекция «Стройнее и вкуснее»
	Каждый квартал
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы, 
Лебяжская ЦРБ
	Повышение уровня грамотности сотрудников в вопросах ЗОЖ, формирование приверженности рационального питания.

	4.2.
	Краткие информационные сообщения для размещения во внутренних коммуникациях предприятия
	Обновление информации каждые з месяца
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Повысить информированность сотрудников в вопросах здорового питания

	5.
	Мероприятия, направленные на повышение физической активности.

	
	
	Популяризация физической культуры и спорта среди работников

	5.2.
	Организация «физкульт-пауз» на предприятии (производственная гимнастика)

	Еженедельно
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Снятие напряжения, стресса, снижение утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня.

	5.3.
	Туристический слёт для работающих физкультурно-спортивной направленности. 

	Сентябрь
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Стимулирование работников к повышению уровня физической активности посредством участия в командно-спортивных мероприятиях.



	6
	Мероприятия, направленные на  снижение производственных стрессов и сохранения психического здоровья.
	
	
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни.

	6.1.
	Информационные материалы на интернет ресурсах 
	
	члены рабочей группы по реализации программы
	Повышение информированности работников о психоэмоциональных факторах риска, повышение устойчивости к стрессу, формирование навыков управления психоэмоциональными рисками сферы.

	6.2.
	Проведение недели  психоэмоционального здоровья
	Раз в год
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте, снижение стрессогенности рабочей среды, оптимизация рабочих нагрузок.


	7
	Мероприятия, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни.
	
	
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни.

	7.1.
	Мероприятия по повышению информированности сотрудников по вопросам профилактики заболеваний и популяризации здорового образа жизни, формирования мотивации ответственного отношения к своему здоровью. Краткие информационные сообщения для размещения во внутренних коммуникациях предприятия.
	Каждые 3 месяца
постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Повысить информированность  у сотрудников в вопросах здорового образа жизни.

	7.2.
	Организация и систематическое проведение (концертов, акций, спортивных мероприятий) направленных на формирование здорового образа жизни
-Организовать «Неделю здоровья», каждый день которой посвящен одной из основных составляющих здорового образа жизни
-мероприятия по профилактике ХНИЗ: Контроль АД
- В рамках месяцев здоровья совместно с ЦЗ и Отделением медицинской профилактики  ЦРБ принимать участие в мероприятиях (акции, обучающие семинары и др.).
	постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы, 
Лебяжская ЦРБ
	Формирование у сотрудников мотивации к ведению здорового образа жизни.

	7.3.
	Обеспечение информированности работников о диспансеризации и ПО. 
	постоянно
	члены рабочей группы по реализации программы
	Раннее выявление факторов риска и заболеваний.





                                                                                     __________________
                      Приложение № 2
к корпоративной программе
(практике)


Форма отчета 
о выполнении мероприятий и показателей корпоративной программы(практики)
«Укрепления здоровья работников администрации Лебяжского муниципального округа»

	№п/п
	Наименование
проведенных работ
	Ответственные
	Проведенная работа
	Дата
	Охват

	1
	Проведение специальной оценки условий труда.
	
	
	
	

	2
	Количество сотрудников, получивших санаторно-курортное лечение.
	
	
	
	

	3
	Проведение периодического медицинского осмотра сотрудников.
	
	
	
	

	4
	Проведение мониторинга за состоянием здоровья сотрудников:
	
	
	
	

	
	- число сотрудников, отказавшихся от курения (от числа куривших ранее);
	
	
	
	

	
	- число сотрудников питающихся рационально;
	
	
	
	

	
	- число сотрудников постоянно занимающихся спортом.
	
	
	
	

	5
	Тематические мероприятия:
- городские праздники;
- ярмарки;
- физкультурно-оздоровительные мероприятия;
- квесты;
- викторины;
- уроки здоровья;
- конкурсы;
- лекции, семинары; 
- проведение всемирных дней здоровья;
- походы, выезды на природу;
- круглые столы;
- флешмобы;
- командно-спортивные и индивидуальные мероприятия;
- прохождение диспансеризации и иммунизации;
и т.п.
	
	
	
	

	6
	Распространение полиграфической продукции:
	
	
	
	Количество штук:

	
	- публикации в печатных изданиях;
	
	
	
	

	
	- брошюры;
	
	
	
	

	
	- информационные листовки;
	
	
	
	

	
	- плакаты;
	
	
	
	

	
	- оформление уголков здоровья.
	
	
	
	

	7
	Информация о профилактике заболеваний и ведении ЗОЖ на корпоративном радио, ТВ.
	
	
	
	

	8
	Публикации на Интернет-ресурсах:
	
	
	
	

	
	- лекции в формате онлайн;
	
	
	
	

	
	- семинары в формате онлайн;
	
	
	
	

	
	- обучающие модули в формате онлайн.
	
	
	
	




_____________________
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