ДУМА  ЛЕБЯЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПЕРВОГО СОЗЫВА

613500 Кировская обл., пгт Лебяжье, ул. Комсомольская 5, тел. (83344)2-03-39, факс (83344) 2-02-50

  Решение                         
	19.11.2021                                                                                                   № 72


пгт  Лебяжье

Об утверждении положения 

об оплате труда главы муниципального образования 
Лебяжский муниципальный округ Кировской области

В соответствии со статьей 3 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Дума Лебяжского  муниципального округа РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда главы муниципального образования Лебяжский  муниципальный округ Кировской области согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с даты принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 28 октября 2021 года.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.  

Председатель Думы

Лебяжского муниципального округа 

В.Н. Гуляев
Глава Лебяжского 

муниципального округа                             
Т.А. Обухова

УТВЕРЖДЕНО

решением 
Думы Лебяжского

муниципального округа 

от 19.11.2021 №72
положениЕ

об оплате труда главы муниципального образования 
Лебяжский муниципальный округ Кировской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 3 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

2. Настоящее Положение распространяется на выборное должностное лицо местного самоуправления муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – глава муниципального округа).
3. Оплата труда главы муниципального округа производится в виде ежемесячного денежного содержания.

4. В состав ежемесячного денежного содержания включаются денежное вознаграждение, состоящее из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, и дополнительные выплаты.

5. Размер должностного оклада главы муниципального округа определяется в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, в соответствии с приложением №1 к Положению.

6. Ежемесячное денежное поощрение составляет 400 % должностного оклада.

7. К дополнительным выплатам относятся:

7.1. Премия по результатам работы. 

Порядок и показатели премирования главы муниципального округа  определяются в соответствии с в соответствии с приложением №2 к Положению.

 7.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

7.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. 

7.4. Материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
8. Неиспользованный в течение года фонд оплаты труда главы муниципального округа может быть использован для других видов поощрения главы муниципального округа.
9. Размер должностного оклада главы муниципального округа увеличивается (индексируется) муниципальными правовыми актами в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области. При индексации должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля, в сторону увеличения.

10. Численность населения, учитываемая при установлении должностного оклада главе муниципального округа, берется на 1 января года, предшествующего текущему, на основании отчетных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области.

Приложение №1
к Положению об оплате труда главы муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

главы муниципального образования 

Лебяжский муниципальный округ Кировской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	
	Численность населения тыс. человек

	
	   до 7 тыс.чел. (6680 чел)

	Глава муниципального округа
	 11932


Приложение №2

к Положению об оплате труда главы муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области

Положение
о порядке премирования главы муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение   устанавливает порядок премирования главы муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области (далее – глава муниципального округа).

2. Порядок определения размера премии

2.1. Главе муниципального округа устанавливается ежемесячная премия по результатам работы (далее – премия) в размере до 100% должностного оклада.
2.2. Размер премии определяется Советом Думы Лебяжского муниципального округа  и выплачивается в полном размере при выполнении следующих показателей:
	N
	Наименование показателя
	Процент премирования  

	1.
	Выполнение ежемесячного кассового плана исполнения консолидированного бюджета муниципального округа по доходам
	  10%

	2.
	Отсутствие роста недоимки по налоговым и неналоговым доходам в бюджет муниципального округа
	  10%

	3.
	Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из бюджета округа
	5%

	4.
	Сокращение просроченной кредиторской задолженности у учреждений, финансируемых из бюджета округа
	 25%

	5.
	Организация контроля над исполнением решений Думы, предписаний   и требований контрольно-счетной комиссии; качественным и своевременным устранением нарушений, выявленных в ходе проверок КСК, администрацией округа
	10%

	6.
	Своевременная  реализация мероприятий, реализуемых в рамках муниципальных программ и инвестиционных проектов (в т.ч. ППМИ и   национальные проекты)
	10%

	7.
	Обеспечение бесперебойной работы всех подведомственных администрации района учреждений
	  10%

	8.
	Осуществление взаимодействия с органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами, населением 
	  10%

	9.
	Отсутствие официальных жалоб, направленных в адрес администрации муниципального округа, депутатов Думы  на качество услуг, оказываемых подведомственными администрации округа учреждениями, а также организациями и учреждениями, заключившими с администрацией округа контракт на выполнение работ, оказание услуг в рамках осуществления администрацией округа полномочий по решению вопросов местного значения
	  10%

	
	Сумма премирования
	100%


2.3. За каждый процент невыполнения показателей N 1, N 2, N 4 сумма ежемесячной премии снижается на 1%, но не более значения, установленного по данному показателю.

При невыполнении показателей N 3, N 5, N 6 сумма премии полностью снижается на проценты, предусмотренные по данным показателям. 

При невыполнении показателей N 7, N 8, N 9 размер премии по данным показателям определяется Советом Думы и может быть снижен не более значения, установленного по данным показателям.

2.4. Администрация округа, председатель контрольно-счетной комиссии ежемесячно не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Совет Думы сведения о выполнении показателей, предусмотренных настоящим Положением.

2.5. Совет Думы рассматривает представленные сведения и принимает решение о сумме (размере) ежемесячной премии.  Данное решение является основанием для начисления премии.

2.6. В спорных случаях комиссия может внести вопрос о премировании главы муниципального округа на рассмотрение Думы Лебяжского  муниципального округа.

2.7. Предложения по премированию главы муниципального округа могут вноситься органами исполнительной власти области.

