
    ЛЕБЯЖСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                             ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА                               проект
РЕШЕНИЕ
пгт Лебяжье
08.09.2021                                                                                                         №
О внесении изменений в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Лебяжская поселковая Дума решила:
      1. Внести изменения и дополнения в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8  «Об утверждении  Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области» согласно приложению. 

      2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Лебяжского района.      

      3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.
	Председатель Лебяжской 
поселковой Думы
	
	С.Н. Авдеев 

	Глава Лебяжского 

городского поселения    
	
	Е.А. Градобоева


УТВЕРЖДЕНЫ

 решением Лебяжской 

поселковой Думы

от 08. 09. 2021  №____
изменения и дополнения
в решение Лебяжской поселковой Думы от  18.01.2008 № 8
«Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области»

1. Подпункт 9 пункта 1  статьи 9 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;».
2. Подпункт 9 пункта 1 статьи 9 Положения дополнить подпунктом 9.1. следующего содержания:
«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;». 

____________________________

