ЛЕБЯЖСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

25.02.2021                                                                                                                           №243 
пгт Лебяжье

О внесении изменений в решение Лебяжской поселковой Думы от 30.01.2019 № 108 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» 
       В целях экономии бюджета МО Лебяжское городское поселение, приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь нормативом на содержание органов местного самоуправления, Лебяжская поселковая Дума решила:
1. Внести изменения в Решение  Лебяжской поселковой Думы от 30.01.2019 № 108 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления». Прилагается.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию на официальном сайте Лебяжского района в сети «Интернет». 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2021 г.

Глава  Лебяжского

городского  поселения        Е.А. Градобоева

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Лебяжской 
поселковой Думы
от  25.02.2021  № 243
Изменения в  Положение об оплате труда выборного
 должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
1. Пункт 2 статьи 5.1. Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 
«2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

По высшим должностям –  80 % должностного оклада.

По главным должностям –  75 % должностного оклада.

По ведущим должностям –  90 % должностного оклада.

По старшим должностям –  80 % должностного оклада.

По младшим должностям –  60 % должностного оклада.»
2. Пункт 6 статьи 5.1. Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 

«6) Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается:

По высшим должностям –  80 % должностного оклада.

По главным должностям –  100 % должностного оклада.

По ведущим должностям –  150 % должностного оклада.

По старшим должностям –  150 % должностного оклада.

По младшим должностям –  150 % должностного оклада.»
____________________________________________________

