
    ЛЕБЯЖСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА     
ПРОЕКТ 
РЕШЕНИЕ

пгт. Лебяжье

15.10.2020                                                                                                           № ___
О внесении изменений в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Лебяжская поселковая Дума решила:
      1. Внести изменения и дополнения в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8  «Об утверждении  Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области» согласно приложению. 

      2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Лебяжского района.      

      3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.
	Председатель Думы 
	
	С.Н. Авдеев

	Глава Лебяжского 

городского поселения    
	
	Е.А. Градобоева


УТВЕРЖДЕНЫ

 решением Лебяжской 

поселковой Думы

от 15.10.2020  № ___

изменения и дополнения
в решение Лебяжской поселковой Думы от  18.01.2008 № 8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области»

1. Пункт 4 части 3 статьи 13   Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
     2.  Пункт 6 части 3 статьи 13 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

    3. Пункт 4 статьи 25   Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;». 

____________________________

