
    Проект №5                                                                                                                                   ЛЕБЯЖСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА
ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА     
РЕШЕНИЕ
пгт. Лебяжье
20.07.2020                                                                                                            № 
         
О внесении изменений в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Лебяжского городского поселения Лебяжского района Кировской области, экспертным заключением Министерства юстиции Кировской области от 28.05.2020 №1922-47-07-03/, Лебяжская поселковая Дума решила:
1. Внести изменения и дополнения в решение Лебяжской поселковой Думы от 18.01.2008 № 8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию на официальном сайте Лебяжского района. 
3. Настоящее решение вступает  в силу с даты официального опубликования.


	Председатель Думы 
	
	С.Н. Авдеев

	Глава Лебяжского 
городского поселения    
	
	

Е.А. Градобоева


                                                                                                               
                                                                      Утверждены
          решением Лебяжской 
            поселковой Думы 
            от  .2020 г.  № 

 
Изменения и дополнения
в  Положение о муниципальной службе муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области

1. Часть 3 статьи 19 Положения исключить.
2. Часть 2 статьи 7 Положения изложить в следующей редакции:
«Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются частями 3 и 4 статьи 9 Закона Кировской области 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, и включаются в должностные инструкции муниципальных служащих. 
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»
3. Часть 5 статьи 7 Положения изложить в следующей редакции:
«В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы по стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности входит:
1) для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
4. Изложить норму части 1 статьи 24.2 Положения в следующей редакции:
«Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона Кировской области 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»
