ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Лебяжской

районной Думы 

от 14.02.2020 №330

 Отчет о результатах деятельности учреждений культуры;                                об исполнении плана поступления доходов от платных услуг в бюджет района в 2019 году;  о мероприятиях, направленных на укрепление материальной базы учреждений культуры

1. Наименование органа управления в сфере культуры, структура, подведомственные учреждения, реализуемые программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление по культуре, физкультуре и делам молодёжи Лебяжского муниципального района Кировской области Российской Федерации» (далее – управление) наделено полномочиями по решению вопросов местного  значения  в  сфере  культуры  Лебяжского района на основании Устава, утверждённого постановлением  администрации Лебяжского района от 26.06.2014   № 329.
Структурными подразделениями управления по культуре, физкультуре и делам молодёжи являются централизованная бухгалтерия, группа хозяйственного обслуживания учреждений культуры. Управление реализует направления по развитию физической культуры и спорта, молодёжной политики на территории района. Штатная численность управления - 4 единицы, централизованной бухгалтерии - 4 единицы. Средняя годовая численность работников группы хозяйственного обслуживания - 29 человек.

В ведомственном подчинении управления находятся 4 юридических лица, осуществляющих деятельность в области культуры: 

1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная клубная система» Лебяжского района (далее – ЦКС);
2.Муниципальное казенное учреждение Лебяжская «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее – Лебяжская МЦБС);
3. Муниципальное казенное учреждение Лебяжский районный краеведческий музей (далее – ЛКМ);
4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств пгт Лебяжье Кировской области»,  (Лебяжская ДШИ).
Управление реализует муниципальные программы:

1. "Развитие культуры  и туризма Лебяжского района" на 2018 - 2022 годы, (утверждена постановлением администрации Лебяжского района от 19.09.2017  № 429);
2. «Повышение эффективности реализации молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей и молодёжи в Лебяжском районе на 2018-2022 годы» (утверждена постановлением администрации Лебяжского района от 19.09.2017  № 437);
3. «Развитие физической культуры и спорта в Лебяжском районе» на 2018-2022 годы (утверждена постановлением администрации Лебяжского района от 19.09.2017 № № 438).
При управлении действует 9 комиссий, в состав которых входят руководители подведомственных учреждений:

1. Комиссия по установлению  трудового стажа работы в учреждениях культуры;
2. Комиссия по списанию основных средств и товарно-материальных ценностей (приказ  №51 от 01.09.2018);
3. Комиссия по инвентаризации бланков строгой отчётности и денежных средств (приказ №17 от 22.02.2018);
4. Комиссия по инвентаризации топливной древесины в учреждениях культуры  (приказ № 31  от 23.06.2017);
5. Комиссия по противодействию коррупции в учреждениях культуры УКФДМ;
6. Постоянно действующая экспертная  комиссия, касающаяся  документации по архивному делу;
7. Комиссия по оценке деятельности учреждений культуры при УКФДМ (приказ №58 от 06.12.2017);
8. Комиссия по осуществлению закупок для нужд муниципальных учреждений культуры (приказ  № 36 от 29.04.2016).

 Инспектором по делам молодёжи ведётся комиссия по рассмотрению заявления молодых семей, изъявивших желание принять участие в отдельном мероприятии «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, нуждающихся в государственной поддержке» государственной программы Кировской области «Обеспечение граждан доступным жильем», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2019 № 753-П и муниципальной программы «Повышение  эффективности реализации молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей и молодежи в Лебяжском районе на 2018 – 2025 годы».
2. Мониторинг  динамики  сети.  Реформирование  и оптимизация сети.

В состав ЦКС входят 9 сельских домов культуры, районный Дом культуры (методический центр), 2 культурно-спортивных комплекса, центр туризма и отдыха «Лебяжские горки»;
В состав Лебяжской МЦБС входят 10 сельских библиотек и центральная районная библиотека.
Музей и детская школа искусств являются учреждениями без структурных подразделений.

В 2019 году оптимизации сети учреждений культуры не проводились.
3. Кадровый состав учреждений культуры, потребность  
Кадровый ресурс учреждений культуры характеризуется следующими показателями:                                                 

В учреждениях культуры  работает 57 человек, из них - 4  руководители  учреждений.

С высшим образованием: 15  человек, в том числе  высшее образование  в сфере культуры  имеют 3 человека;
 Среднее специальное (среднее профессиональное)  имеет 40  человек,  в  том числе   в сфере культуры – 20 человек;

- 2 человека  имеют среднее  и 1 основное общее образование, то есть работают после школы. 

С начала 2020 года учреждения культуры работают в соответствии с профтандартами, в соответствии с которыми работники должны иметь образование в сфере культуры или педагогическое, допускается  прохождение переподготовки или курсы повышения квалификации. В отчетном году обучились 2 сотрудника районного краеведческого музея, 5 работников библиотек, 1  - централизованной клубной системы, 1 –ДШИ (директор).
Два руководителя приняли участие в обучающих семинарах по внедрению профстандартов (ЦКС и музей). Директор музея  повысил свою квалификацию по дополнительной профессиональной программе «Актуальные проблемы деятельности  государственных и муниципальных музеев». Директор МКУ ЦКС прошла обучение  по дополнительной профессиональной программе «Инновационные технологии  управления современным учреждением культуры». 

Кадровые проблемы остаются актуальными из-за отсутствия притока выпускников высших и средних специальных учебных заведений. Существует потребность в таких специалистах, как  хормейстеры, хореограф, звукооператоры. С мая 2019 года нет методиста в Окунёвском СДК, в октябре уволился методист Кузнецовского СДК. 
В настоящее время отрасль культуры испытывает определенные кадровые проблемы, а именно:

1. отсутствие   притока  молодых  специалистов  в  учреждения  культуры (в возрасте до 30 лет работает  1 человек);

2. отсутствие конкуренции при приеме на работу в учреждения культуры, что в свою очередь отражается на качественном подборе и расстановке кадров, а в конечном итоге - на эффективной работе самих учреждений;

3. отсутствуют  программа привлечения работников культуры в малые районы и механизмы закрепления работника культуры на селе, как например, в образовании и здравоохранении (миллион не платят, жилье не предоставляют,   подъемных не выплачивают).
 Мониторинг  соблюдения  контрольных показателей  Мероприятия, проводимые учреждениями культуры
В течение года управлением осуществлялся ежеквартальный анализ деятельности учреждений культуры по показателям эффективности в рамках исполнения муниципальной программы. 
В течение года всеми учреждениями культуры проведено 1876 официальных,  культурно-досуговых и массовых мероприятий для населения района, в которых приняло участие – 111 141 человек.

В 2019 году мероприятия проходили под эгидой «Года театра в Российской Федерации». Приказом управления по культуре, физкультуре и делам молодёжи был утверждён План мероприятий реализации Года театра в Лебяжском районе, в рамках которого  проведено 39 мероприятий. Самые яркие – праздник русского валенка: русские народные обычаи, традиции, игры и забавы, библиосумерки «Весь мир – театр», Конкурс «Живая классика», ночь искусств. Открывали год праздничным концертом 23 февраля, закрытие состоялось на новогоднем концерте.
В рамках 90-летия Лебяжского района прошли традиционная Медовая ярмарка и праздничный концерт с выступлением артистов из соседних районов.
В учреждениях прошли мероприятия, посвящённые 30-летию вывода войск из республики Афганистан. Состоялось чествование ветеранов-афганцев на районном уровне.
За прошедший год работниками  культурно-досуговых учреждений в рамках годового плана  было организовано и проведено   727 культурно-массовых мероприятия для населения (2018 г. – 845), количество посетителей 46046 человек (2018 г. – 62 000). Проводились мероприятия к праздничным, официальным датам, развлекательные культурно-массовые мероприятия – народные гулянья, дни деревни (села), дискотеки и прочее.
 В течение года в учреждениях культуры работало 44 клубных формирования: спортивные, театральные, танцевальные, клубы художественной самодеятельности, художественного слова, декоративно-прикладного творчества. Общее количество участников составило  496 человек.
Активную деятельность ведут коллективы художественной самодеятельности Ветошкинского СДК   «Сударушка» и «Вдохновенье»,  Лажского КСК «Рябинушка», Индыгойского СДК «Зарянка» и национальный коллектив «Ужара», Синцовского СДК «Радуга», ансамбль с. Красное «Хорошее настроение», мужской ансамбль районного Дома культуры «Горенка», которая в прошедшем году отпраздновала 30-летие со дня образования. 

Участниками художественной самодеятельности  дано  10 межпосленческих концертов, 4 выездных за пределы района (в п. Верхошижемье, пгт Пижанка, пгт Нема, пгт. Суна, г. Советск). 

Районный дом культуры принял участие в Межрайонном празднике «Ивановская ярмарка», празднике «Сунский  рыжик и Ко», в «Покровской ярмарке» Верхошижемского района.
Работники и самодеятельные артисты Лебяжского района приняли участие в 11 конкурсах межрайонного, областного, регионального и Всероссийского уровней (2018 г. - 13 конкурсов). Значимые победы принесли: Игорь Быков, занявший 1 место во Всероссийском фестивале авторской песни им. И.Д. Кобзона в г. Кирове; театр моды «Феникс» - победивший в  Международном фестивале-конкурсе «В сказку с Жар птицей», проходившем в г. Йошкар-Ола (руководитель А.Л. Пирогова,  методист РДК); И. Бахтин - дипломант первой степени IV областного конкурса военно- патриотического творчества «Ты нужен России!», г. Киров;  Т. Караулова - победительница V областного  фестиваль-конкурса эстрадного и народного творчества «Город талантов» в номинации ДПТ, проходившем в  г. Кирове;  Пирогова А, Титлова С., Бахтин И., Быков И. стали победителями в разных номинациях Международного конкурса "Корнями в Россию", который проходил в респ. Марий Эл, г. Йошкар-Ола.
В 2019 году библиотеками Лебяжской МЦБС зарегистрировано 4446 пользователей (2018 г. – 4528), книговыдача -104 729 экземпляров (2018 г. – 107739),  58414 посещений (2018 г. - 57372) . 
Проведено 710 массовых мероприятий,  оформлено 562 книжных и познавательных выставок. 
За счёт федеральной субсидии приобретена 71 книга на сумму 9 390 руб. Подписка оформлена только на газету «Знамя Октября» за счет спонсорской помощи, оказанной депутатом Законодательного Собрания К.М. Гозманом. 

4 библиотеки подключены к сети Интернет. Подключение других библиотек затруднено недостатком линий по самим населённым пунктам, удалённостью зданий, отсутствием компьютеров.

Библиотеками ведется обслуживание пользователей через передвижки (15 библиотечных пунктов) и книгоношество (32 пользователя).

Проведены мероприятия районного уровня:  краеведческие чтения  «Прошлое и настоящее земли лебяжской», районное мероприятие к Дню героев «О подвигах, о доблести, о славе!», на котором чествовались граждане Лебяжского района, имеющие награды и звания федерального уровня.
В октябре на базе Центральной районной библиотеки проведен выездной методический день сотрудниками библиотеки им. А.И. Герцена.
Основными источниками комплектования фондов Лебяжского районного краеведческого музея  являются пожертвования частных лиц и организаций.  В 2019 году музейное собрание увеличилось на 27  единиц хранения и составило 2218 ед.хр., из них  основной фонд – 1728 ед.;  научно-вспомогательный фонд – 490 ед. В течение года  экспонировалось 1194 предмета основного фонда. 
В 2019 году проведено 309 экскурсий, 82 музейных занятий,  лекций, познавательно-игровых программ. Музей посетили  4670 человек. 

В течение 2019 года музеем было подготовлено и проведено 19 выставок:  «Сильный духом Ленинград» к 75-летию снятия блокады   Ленинграда, «Афганистан. Эхо огненных гор» к 30-летию вывода советских войск из Афганистана, выставка «От малого истока» к 90-летию Лебяжского района, две выставки из музея К.Э. Циолковского «Улыбка космонавта» и «Старая Вятка», выставка – конкурс поделок «Сердце матери», «Такие разные ложки», Филуменистическая выставка (про спички), «Ромашковое счастье», «Бенефис увлеченных» и др.
Сотрудниками музея ведется сотрудничество с художниками, проживающими в соседних районах. В отчетном году прошли выставки картин известных  уржумских художников Н.Н. Карташова и В.А. Попова «Под небом голубым», выставка картин В.В. Унженина, марийского художника из д. Мари-Ошаево Пижанского района, «Песни моей родины»  и В.С. Путинцева « С любовью – землякам».
Среди массовых мероприятий музея наибольший интерес неизменно вызывают акции «Ночь музеев» (май) и  «Ночь искусств» (ноябрь).

Партнерство с детскими дошкольными и образовательными учреждениями поселка Лебяжье и Лебяжского района - одно из направлений деятельности Лебяжского музея, так как основной категорией посетителей музея являются дети. В музее широко используются на практике мастер-классы, постоянно разрабатываются интересные познавательные музейные занятия, проводятся конкурсы, викторины, игры.
Мероприятия в музее проходят ярко, с большим привлечением населения для непосредственной организации и проведения мероприятий, в том числе и посетителей.

Каждый год сотрудниками музея проводится работа по реэкспозиции залов музея. Для зала Истории изготовлен баннер с картой Лебяжского района 1930-40-х годов. В экспозиции про Афганистан заменены стенды, напечатаны новые фотографии. Работа продолжается. В 2020 году музей празднует юбилей – 20 лет со дня образования.

МБУ ДО Лебяжская ДШИ реализует дополнительные общеразвивающие образовательные программы по следующим направлениям: фортепиано, вокал, хореография и дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано». Количество  обучающихся школы – 127 человек.
 В  2018-2019 учебном году школой было выпущено 20 выпускников. Набор на 2019-2020 учебный год составил 20 человек. В школе работают 6 преподавателей (5 основных, 1 совместитель), 4 из которых имеют высшую квалификационную категорию, 1 – первую. При учреждении работает Совет родителей и попечительский совет. 
Большую просветительскою работу проводит коллектив преподавателей и учащихся. Ими подготовлено и проведено 19 мероприятий концертно-просветительского характера.
Учащиеся школы за отчетный период стали участниками 12 конкурсов различных уровней. В конкурсах принимали участие 44 солиста и творческих коллектива. Звания победителей и лауреатов завоевали 32 солиста и творческих коллектива.  Обще количество детей, принимавших участие в конкурсах,  –  41 человек. 
В  2019 году были приобретены учебные пособия, материалы для учебных занятий, набор шумовых музыкальных инструментов. Пошиты костюмы для отделения «Хореография». Библиотечный фонд школы составляет 6 062 книги. В рамках нацпроекта «Культура» школа искусств приобрела пианино «Николай Рубинштейн». Для класса теории музыки приобретено новое цифровое фортепиано и банкетки для занятий на  фортепиано.
Центр туризма и отдыха «Лебяжские горки» предоставляет  услуги по прокату спортивного и туристического инвентаря, организации туристических экскурсий и поездок, предоставлению помещений для проведения мероприятий физическим и юридическим лицам.

В 2019 году услугами Центра туризма «Лебяжские горки» воспользовалось  1073 человека. Пунктом проката воспользовались 564 человека.

В конце  года сказалось влияние погоды,  из-за отсутствия  снега не предоставлялись услуги по катанию с горы. Но учреждением проводились  другие мероприятия для населения, например, в парке им.50-летия Победы прошла  игровая программа с мастер-классом «Здравствуй, гостья Зима!», всего  проведено 19 мероприятий. 

В течение 2019 года приобретены тюбинги и камеры, отремонтированы  9 старых.  Переоборудован один санузел под раздевалку. Проведена экспертиза подъёмника после установки,  оплачена страховка. Один сотрудник обучен  в соответствии с федеральные нормами и правилами в области промышленной безопасности "Правила безопасности пассажирских канатных дорог и фуникулеров". 
В целях реализации молодёжной политики в районе действует муниципальная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей и молодежи в Лебяжском районе на 2018-2022 годы». Всего на молодёжную политику было выделено денежных средств  1 740 930,00 рублей.
 На предоставление социальных выплат молодым семьям  - 1701 000,00 рублей. В том числе – федеральный бюджет 1 206 000,20 рублей, обл. бюджет – 341 99,80 рублей, местный бюджет – 153 090,00 рублей. В рамках мероприятия предоставлена социальная выплата на приобретение (строительство)  индивидуального жилого помещения 5 семьям. В этом году в списках молодых семей – участников мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» состоит 11 семей. 
 
На организацию летнего отдыха и оздоровления детей, подростков и молодёжи выделено  32 400,00 рублей, в том числе из областного бюджета – 26 850,0 руб., местный бюджет – 5 550,00 рублей. Организация летних лагерей  реализуется  РУО и образовательными учреждениями. 


На прочие мероприятия молодёжной политики выделено 7 530,00 рублей. Для молодёжи и несовершеннолетних района в рамках программы проведены следующие  мероприятия: марафон «Доброй Вятки», моя открытка ветерану, встреча детей «Непоседа», добрая открытка, Георгиевская ленточка; День защиты детей; День молодёжи, «Первосентябрьский переполох»,  День добровольца - 2019. 

В прошедшем году делегации Лебяжского района участвовали в  областных, межрегиональных и межмуниципальных мероприятиях:

 
- в региональном форуме «Добрая Вятка: вместе мы сможем всё!» и торжественной  церемонии закрытия Года добровольца  в г. Кирове;
 - в Дне молодёжи Кировской области   (г. Киров);
            - в межмуниципальном форуме Юго-Западного образовательного округа   в городе Советск;  

-  в межрегиональном форуме добровольческих объединений «Добро на Вятке» в г. Кирове; 

-  в областном фестивале социальных спектаклей, проходившем на базе КОГАУ «Областной дворец молодёжи». В рамках фестиваля были организованы площадки для несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП.
В сфере физической культуры и спорта по-прежнему основной задачей  является вовлечение наибольшего количества населения в занятия спортом и физической культурой; сохранение здоровья людей через пропаганду здорового образа жизни; организация спортивных мероприятий и участие в соревнованиях разного уровня.

Управлением по культуре, физкультуре и делам молодежи ежегодно составляется и реализуется календарный план спортивно-массовых мероприятий по направлениям: организация официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий, популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения, развитие детско-юношеского спорта, укрепление материально-технической базы, присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей. 

Наиболее развитые виды спорта – волейбол, лыжные гонки, хоккей. Во многих СДК работают группы здоровья. В Лебяжском районном Доме культуры работает платная секция «Шейпинг» для женщин, более 10 лет действует группа здоровья ветеранов, которую возглавляет Г.А. Онучина. 
Традиционно год начинается с соревнований по хоккею. В 2019 году состоялись рождественский турнир среди младшей группы хоккеистов, соревнования на  Кубок А.Богатырева и кубок Уржумской епархии. Команды по хоккею  Лебяжского района участвуют в межрайонных соревнованиях в г. Советск, пгт Арбаж, пгт Пижанка.

Традиционно в поселениях района проводится всероссийская гонка «Лыжня России», День физкультурника, Всероссийская акция «Кросс нации». Отрадно, что участвуют почти все поселения. 
 Межрайонный турнир по волейболу, посвященный памяти Героя Советского Союза М.М. Бронникова, в отчётном периоде собрал волейбольные команды г. Кирова, г. Советка,  г. Нолинска,  д. Байса, д. Русский Турек Уржумского района и пгт Лебяжье. Всего участвовало 9 команд.
Сборная района приняла участие в первом этапе марафона «Вятские холмы»  «Ласковый май».  Женская команда пгт Лебяжье приняла участие в Межрайонном фестивале «Красота. Идеал. Грация»,  который проходил в Верхошижемье. Команда ветеранов приняла участие в областном спортивном фестивале «За здоровый образ жизни». Любители- лыжники и легкоатлеты принимают участие в областных и межрайонных соревнованиях.
Всего проведено 57 мероприятий в рамках муниципальной программы по развитию физической культуры и спорта. Доля занимающихся составляет 25,7 % от проживающего населения, в районе действует 12 спортивных секций. 
Центром тестирования на базе детско-юношеской спортивной школы проведено 30 мероприятий по приёму норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 
По результатам сдачи норм ГТО в 2019 году среди взрослых получены   18 золотых  знака ГТО, из них 6 - X ступень, 4 – XI ступень, 2 – IX ступень, 0 – VII ступень, 6 - VI ступень, 1 – бронза – VII ступень; среди школьников - 18 награждены золотыми знаками ГТО 4-6 ступени.

Затраты на организацию мероприятий муниципальной программы составили 50,00 тыс. руб. 
4. Финансирование учреждений культуры, стояние материально-технической базы. Контрольные мероприятия

Все  учреждения  культуры  Лебяжского района  являются муниципальными, 3 учреждения - казенными, одно – бюджетное; финансируются за счет средств местного бюджета. Объем бюджетного финансирования в 2019 году  составил 26 951 250 рублей. Доход от основных видов уставной деятельности составил 1 079 951 рубль. 

Финансируются в первую очередь основные статьи расходов – заработная плата, коммунальные расходы, электроэнергия, топливная древесина, связь, налоги. 
В  рамках  реализации  муниципальной  программы «Развитие  культуры и туризма Лебяжского района» на 2018-2022  годы в соответствии с Соглашением по предоставлению субсидии местным бюджетам из областного бюджета на поддержку отрасли культуры из областного бюджета были выделена субсидия  9 390 рублей на комплектование книжного фонда библиотек, софинасирование из местного бюджета - 470 руб. 
В августе и сентябре выполнены ремонты кочегарок Малорынского СДК – заменена труба, Лажского КСК – заменена труба, Индыгойской библиотеки (здание школы) – выполнен ремонт крыши, залито разрушенное основание под трубой. 

По-прежнему не было финансирования мероприятий учреждений на подписку профессиональных  журналов для деятельности учреждений. 

В течение года проведено 11 проверок: ДШИ – 1, ЦКС – 9, УК – 1.

По итогам проверки  ОНД Лебяжского и Пижанского районов было вынесено предписание обеспечить исправность внутреннего противопожарного водопровода в КСК Красное, установить автоматическую пожарную сигнализацию в Кузнецовском СДК (в настоящее время здание закрыто); выполнить противопожарные мероприятия в Ветошкинском СДК: демонтировать калорифер, выполнить ремонт на путях эвакуации - отремонтировать крыльцо; выполнить монтаж  питания пожарных насосных установок к разным линиям напряжения и обработку сценической одежды в РДК; провести обработку чердачных перекрытий в Индыгойской СБ (школе); заключить договоры на обслуживание АУПС на весь 2020 год ,(в настоящее время заключен договор только на РДК, так денежных средств выделено недостаточно). Кроме того требуется провести специальную оценку рабочих мест в ЦКС по предписанию трудовой инспекции Кировской области. Все мероприятия очень важны и направлены на соблюдении федеральных законов. При невыполнении предписаний - штраф.
В 2019 году 30 01.2019 г. было заключено дополнительное соглашение № 55/413 к Соглашению между министерством  культуры Кировской области и администрацией Лебяжского района о реализации мероприятий по  поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных  учреждений культуры, в соответствии с которым средняя заработная плата на конец года составила по основному персоналу 21 032 руб., по работникам дополнительного образования в области культуры 26 593 руб..
Учреждения культуры работают для населения и с населением, так как     штатных артистов в учреждениях данного типа не предусмотрено.  Библиотеки, музей работают в том режиме, который позволяет их материально-техническая база. Детская школа искусств успешно реализует предпрофильные и предпрофессиональные направления дополнительного образования. Спорт и молодёжная политика в районах с небольшим количеством жителей всегда будут дополнять друг друга, выстраивать работу в тандеме для получения наилучшего результата.

Спасибо за внимание! 

Начальник УКФДМ                                                                 
И.В. Баталова
