Документы для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы
Для участия в конкурсе кандидаты представляют следующие документы: 
· личное заявление для участия в конкурсе установленной формы;
· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р;
· две фотографии 3х4 и 4х6;
· копию паспорта (паспорт предъявляется лично);
· копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы;
· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе;
· военный билет (для военнообязанных);
· копию документа об образовании, по желанию кандидата – о повышении квалификации, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме № 001-ГС/у;
· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на участие в конкурсе;
· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 
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