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[image: image2.png]IIPABUTEJHCTBO KHPOBCKOIi OBJACTH

PACHIOPSLKEHUE

O _OF 207¥ , N _A7F

r. Knpos

O B3aHMOCHCTBHM OPFaHOB HCIONHUTEABHOI BIACTH, OPraHOB MECTHOTO
camoynpagJienus, o6bequHennii paboronareneii u npodeorosHbIX
oprauusaumii #a Tepprropns Knposckoii o6nactu

B coorsercTBuu ¢ Tpynossim komekcoM Pocchiickoil Depepannd, dene-
panbHEIME 3aKkoHaMH oT 12.01.1996 Ne 10-®3 «O npodeccHOHATEHEIX COI03aX, HX
TIpaBax H rapaHTHAX AeATEIbHOCTHY, oT 27.11.2002 Ne 156-®3 «O6 o6beauHeHn-
ax paboroxareneit», 3akonom Kuposckoii obnactu ot 06.11.2003 Ne 202-30 «O
commansHoM naptHepetBe B KMpoBeKoi 06NacTi» B LEMX pasBUTHS H NOBBIIC-
HHA 5()PEKTHBHOCTH COUMANBHOro MapTHEPCTBa  Ha TeppHTOopkE Kuposckoi# 06-
TaCTH:

1. Opraxam ucnonEETeNbHON BracTh Kuposckoit o6nacra:

1.1. B npexenax KOMIETSHOHH OKa3HIBATH cONeHCTBHE OpraHaM MECTHOTO
caMOympaBleHns, 0GbeMHCHHAM paboToRaTeNneil ¥ NPOHCOIO3HEIM OPraHH3alH-
M B OCYLICCTBICHAY NESTeBHOCTH OTPACIEBRIX (MEXKOTPACHEBEIX) U TEPPUTOPH-
aNbHBIX oObenuHeHuH paGoTonarencii B OTpacieBBIX (MEKOTPACIEBEIX) H TeppH-
TOPHAIBHEIX NPOGCOIO3HEIX 0B NHHeHHH. '

1.2. OBecneyuBaTh yyacTHe IpeAcTaBATe e NIPOPECCHOHATBHEIX CO030B B
obbenurernit paboTonareneil B paGoTe MeXBeJOMCTBEHHBIX H BEJOMCTBEHHBIX
KOMHCCHHE, paGounx FpymI IpH pacCMOTPeHHMH BONPOCOB COLMANLHO-TPYROBBIX
OTHOIIEHMI.

1.3. VuursIBath MHEHHE COOTBETCTBYIOIIX TPOGCOIO3HEIX OPraHOB NPH
MOATOTOBKE MPOEKTOB HOPMATHRHAIX NMPABOBEIX aKTOB, periaMEeHTHPYIOIUX CO-

IHAJIEHO-TPYAOBEIE TPABOOTHOLIEHHS,




[image: image3.png]1.4, OcymecTBIATE B3aNMOZElICTBHE ¢ NPO(COIO3HEIME OPraHH3aluIMK Ha
OCHOBE CONHMAITBHOTO MAPTHEPCTBA MYTEM IPOBEACHHA B3AHMHEIX KOHCYJBTALMH
IO BONPOCAM PETyNHPOBAHMA COUMATEHO-TPYAOBBIX OTHOMICHHI, ICPErOBOPOB IO
TOArOTOBKE NPOEKTOB KONJIEKTHBHBIX HOTOBOPOB, COTJAIlEHHH M MX 3aimove-
HHUIO,

2. PexoMeHIOBaTH OPraHaM MECTHOrO CAMOYIIPABICHHA MYHHITHIIANBHBIX
palfoHOB # FOpPOACKUX OKpyroB Kuposckoif o61acTh:

2.1. OcymecTBnaTs B3aHMOReHCTBHE ¢ NMPO(GECCHOHANLHEIME COI03aMH HA
OCHOBE CONMANBHOTO NAPTHEPCTBA, 0becIeTnBaTs HEOBXOAUMEIE YCIIOBHS JUIS AX
JESATENEHOCTH 1O HPeACTABHTENLCTBY MHTEpecoB palbOTHHKOB, CO3ARHHI0O H BOC-
CTAHOBJIEHHIO IIEPBUHEIX IIPOQCOI3HBIX OPTaHA3aLHAl B TPYAOBbIX KOTEKTHBAX,
B TOM 4HClle B cpepe Malloro H cpefiHero Gusneca.

2.2, ConelicTeoBarh cosjainio ofbenuHennii paGoTogateneil B MyHMIH-
TanbHEIX 0OpasoBanuix Kuposckoit obiacTa ¢ uesnsio Mx yqactua B GOpMHpoOBa-
HHM U [POBENSHHY COTNIACOBAHHOM NONMTHKY B C{epe COLMANEHO-TPYAOBEIX OT-
HOWICHUH.

2.3. Bo B3auMOJEHCTBHHN C TEPPUTOPHANBHBIMH KOOPIHHAIMOHHEIMH COBE~
TaMH NPpOQCOIO3HEIX OpraHu3aluit B 0BbeHHeHIAMH pabortonarenei:

2.3.1. AKTHBU3HPOBATE AEATCNLHOCTE TEPPUTOPHATEHBIX KOMHCCHH MO pe-
TyIHPOBAEHAIO COUHANEHO-TPYAOBBIX OTHOICHH.

2.3.2. ObecrreunBarh y4acTHe TEPPHTOPHANBHEIX KOMHCCHH 11O Deryiupo-
BaHHIO COLOMANBHO-TPYZOBHIX OTHOLIEHMA B paspaborke W (unH) oGCyXIOeHHH
TIPOGKTOB ~ HOPMAaTHBHBIX  INIDABOBBIX  aKTOB,  NIPOTPAMM  COLMAJBHO-
9KOHOMHHECKOTO PasBHTAL M HHBIX aKTOB opraﬁos MECTHOTO CaMOYIpaBileHus
MYHHIMMATSHEIX PRiiOHOB A TOPOACKHX okpyros Kuposckolt obmacTa B chepe
Tpyna. '

2.4. CoTpynHHYATh C NPOGICOIOZHBIMH OPrasM3aIMsiMH B PaMKaX CBOMX

TIOJIHOMOYHI NipH:




[image: image4.png]2.4.1. OcymecTBICHIH BEIOMCTBERHOTO XOHTPONA 38 cobmopeHneM Tpy-
JIOBOTO 33KOHOJIATENILCTBA, B TOM YHCIE 3aKOHOJATeNBCTRA B Chepe OXpaHEl TPY-
na.

2.4.2. YperynupoBaHHH KOJUIGKTUBHBIX TPYHAOBBIX CIIOPOB H KOH(JIHKTOB.

2.4.3. PemenHy BOUIPOCOB pa3BATHA MaccoBOH (H3HMdeckoH KyILTYpH H
CropTa, OT/ARIXA, IPOBEACHAA MAaCCOBEIX MEPONPHATHI HA TEPPUTOPHH MYHHIH-
naysHEX obpasopanuit Kupopcxo#t o6nacTd, B TOM YHCIE B PaMKaX rocyaaper-
BCHHBIX NIPa3AHHKOB,

2.5. B COOTBETCTBHY ¢ ACHCTBYIONMMM 3aKOHONATENECTBOM HE NMPENATCTBO-
BaTh JEATENLHOCTH NMPOMCOIO3ARK OpraMmsaumii M MX oGhefuHeHHi, a Takke
patioTe npesiceaaTeneif MEPBIUIHEIX MPOGCOFO3HBIX OpraHK3allHii.

3. PexoMennoBath o0BenuHeHMaM paGoTosareneif, pyKoBOAUTENAM OpTa-
HH3AIHH He33BHCUMO OT HX OPTaHH3aIIHONHO-IIPABOBELX (GopM H bhopM coberren-
HOCTH:

3.1. Co3narh HeoOXOMMMEIC YCNOBHA A JAEATENBHOCTH NpPOQCOIO3HBIX
opranmsanuii B COOTBETCTBUH ¢ HopMamu DeaepanbHoro 3axona oT 12.01.1996
Ne 10-03 «O mpoteccHOHANBHEIX COI0O3aX, ¥X NPaBaX M FapaHTHAX AESTeNBHO-
CTHY».

3.2. CpoeBpeMEHHO 3aKTIOYaTh COITIAIICHMSH, KOUIEKTHBHEIE JOIOBOPHI,
obecTiedHBatOIIHE 32Ty HHTEPECOB pabOTHHKOB B chepe TPYHOBEIX OTHOMEHHH
1 6e3011acHOCTH yCHOBUH TPyHa.

3.3. O6GecneqnBarb MepeynucIeHne WICHCKUX MPOQCOIO3HbIX B3HOCOB B yC-
TaHORIEHHOM ITOPsiIKe H3 3apaboTHOH mmarsl pabOTBHKOB Ha cdeTa MpodeccHo-
HAIbHEIX COX030B.

3.4. Oprann3oBaTh GecHpenITCTBEHHBIH IOCTYN NpeACTaBHTENeR Ipod-
COI030B Ha TEPPUTOPHH OPraHM3allii IS OCYINecTBIeHHs NpodCOoI03HOTO KOH-

TPOJA 32 OOSJDO,HGHHCM TPYAOBOIr0 3aKOHONATENBCTBA.




[image: image5.png]3.5. ObecneunBaTh y4acTHe IpefcTaBHTeNeit Npo¢Co030B B MPOBEAECHHH
CHenHaNBHON oLeHKH ycnosuil TpyAa.

4. PeKOMEHZOBATh PErHOHANLHEIM OTPAacleBEIM IPo(COI03aM [PUHHMATh
aKTHBHOE y4acTHe B paspaboTke M PealTH3allid MEPONPUSTHIA [0 CHIDKEHHIO H3-
JepieK HPOU3BOACTBA, MOBEIIECHHIO OPOU3BONHTEILHOCTA TPYLA, KOHKYPEHTO-
crnocoGHOCTH BHIIyCKaeMoH NpOAYKNuM B HpelienaX yCTAHOB/IEHHEX IOIHOMO-

YHH.

Bpwo I'yGepuatopa —
Ilpeacenarens Ilpasurenscrea
Kupogcxoi o6nacty  YM.B. Bacuines
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NIePBOOYEPENHBIX MEPONPHSITHIL 110 B3aumozekcTauio [paButensctsa Kupopckoit
o6nacti 1 KHpoBCKOro 0611acTHOro COM03a OpraHm3amuii Ipocor30B «Denepa-
1S IPO(COIO3HBIX OpraHu3aNHii»

Ha niepuoz mo 31.12.2017

Ne HaumeHoBanue Meponpustus Cpox OTBETCTBEHHBIH

n/n MCTIONHEeHHS UCTIOJHUTEb

1 | CoBepuencTBoBaHHe HOPMATHBHO-NIPABOBOI 6a3b1

1.1 |IMoarotoBka M cornacoBaHHe aBrycT MHHHCTEPCTBO BHYTPEHHEN
npoekra pacniopsbkerus [Ipa- ¥ MHQOPMALHOHHON MOJIH-
BUTeNIbcTBa KupoBckoit  06- THKA KnpoBckoii o6nactu;
nactd  «O  B3auMoOAeHCTBHH Kuposcknii o6nactHol co-
OpraHoB UCIIOJHUTETEHON 103 OpraHM3alui npodcoro-
BIIACTH, OPraHOB MECTHOIO 30B «Qenepanus npodceo-
caMoyrnpasjieHus, 0o0beauHe- ’ I03HBIX OpraHuzaumii Ku-
HuM paboronaterneit u mpod- POBCKO#i 00macTu»

COH3HBIX OpraHM3alWi Ha
Tepputopun  Kuposckoii 06-

JJAaCTH»

1.2 | IMoaroroBka mpoekTa 3akoHa centsOps — | IpaBuTensctBo KupoBckoit
Kuposckoit o6nactu 06 yupe- HOSIOpB obnacty; Kuposckuii o6na-
xaenuu JlHs npodcoro3os B CTHOM COI03 OpraHu3auui
Kuposckoii o6nactu npogcoro3os  «Penepatys

NpOQCOIO3HBIX  OpraHH3a-
1mit Kuposckoit o6nactu»

1.3 |IomroToBka u cornacoBaHue | OKTAOPH — KupoBckuit o6nactHoi co-
npoekta perdoHanbHoro Co- nexkabpb 103 OpraHu3aluil npodcoro-
[JalleHUss O MHHHMAIBHON 308 «®exepanust mpodco-
3apabotHoli mate B Kupos- I03HBIX oOpraHu3anuii Ku-
CKOli obacTu PoBckoit obiactu»; Kupos-

CKHUH coro3 TIPOMBINJIIEHHHU-
KOB W MpeanpuHUMaTenei
(pem()Ham,Hoe OTICIICHHE





[image: image7.jpg]paboTonateneit); Arpompo-
MBILUUIEHHBIH COI03 TOBApoO-
npousBoguTenei  (padoro-
nareneit) Kuposckoit 006-
JIaCTU; MHHHUCTEPCTBO IPO-
MBIIUIEHHOCTH U SHEpreTH-
k1 KupoBckoii obnactu

2 | PemieHHe BONPOCOB COMMAIBLHOM 3aIHTHI OTAE/IbHBIX KATeropHii rpa-
AaH

2.1 |PaccmoTpeHme Bompoca O | OKTSOpb— | MHHHCTEPCTBO — 00pa3oBa-
BO3MOXXHOM ITOBBIILICHUH OII- nexkabpb Hust Kuposckoii o6nactu;
7aTel Tpyna pabOTHUKOB KH- MHHHCTEPCTBO  (MHAHCOB
POBCKHX 0ONACTHBIX rocynap- Kuposckoii o6nactu; Ku-
CTBEHHBIX YUYpEeXIEHHH I0- pOBCKHI 0GJIACTHON COKO3
CPE/ICTBOM YBENIHYEHHS HOIU opraHuzaluii npo¢cow30B
OKJlafa 3apabOTHOW IUIATHI «®enepauust  npodcoro3-
NeJIaroru4eckuX paboTHHKOB HBIX opraHu3auuii Kupos-

CKOif 0b1acTi»

2.2 | Paccmotpenne Bompoca o | ceHTSOps— | Kuposckuii obnacTHoi co-
peany3alud COBMECTHOM Iuc- nexabpb 103 OpraHu3aiuii npogcoro-
KOHTHOH  IIpOrpaMMbl  JUis 30B «®Denepauust npodco-
4jIeHoB npodcorw3oB «Kapra JO3HBIX opraHuzamuii Ku-
PO COI3HOr0 JIUCKOHTa poBckoit obnactu»; IIpasu-
(KITID)» B Kuposckoit obmac- TenabcTBO  KupoBckoit  06-
TH JacTU

3 | Pemenne BonpocoB 3¢¢eKTHBHOTO MCNOJIL3OBAHUS MMYIIECTBA, HAXO-
Asilierocsi B rocyapcTBeHHOi cOGCTBEHHOCTH

3.1 | PaccmoTpenue BOTIpoca O Te- | OKTSOPb — | MHHHCTEPCTBO —TOCYAApCT-
penaue HMYIIECTBEHHOTO HOSOpB BEHHOro umyiecrsa Ku-
KOMIIIEKCa OJHOTO H3 IeT- pPOBCKOH 001acTH; MHHH-
CKHX O03JOpPOBHUTENbHBIX Jare- CTEPCTBO CHOpPTa W MOJIO-
peii B 6e3B03ME3IHOE MOJNB30- nexHoi nonutiku Kupos-
BaHMe win apeHay Kupos- ckoil obnactu; Kuposckwuii
CKOMY 06J1aCTHOMY COI03y Op- 00JIaCTHOH COI03 OpraHu3a-
raHu3aiuii npodcor3op «de- muit mpodeoroszos  «Deje-
Jlepauusi npo¢CoIO3HBIX Opra- pauus IpoQCOIO3HEIX Opra-
HHU3aLAH» Huzauuii  Kuposckoit  06-

JIacTU»

4 | Aubie meponpusTus

4.1 |IlogrotoBka ¥ MpPOBEIEHHE aBrycT MHHHUCTEPCTBO BHYTpEHHEH
npecc-KoHGbepeHIn BPHO ¥ MHGOPMALMOHHOM MOJH-
I'y6epnaropa Kuposckoit 06- tuku Kuposckoii obnactu;
nacty u Ilpeacenarens Ku- Kuposckuit obnactHoit co-
POBCKOTrO 006JIaCTHOIO COI03a 103 OpraHu3alui mpogcor-
OpraHu3aLuu podcor30B 30B «®Denepanus mpodceo-

«@enepauys  MPo(COIO3HBIX 103HbIX opranusanuii  Ku-
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JaCTH»

POBCKO# 061acTu»

42

IMoaroToBka u mnpoBexeHue
Kondepenuun Mexaynapoa-
HOW OpraHMzalliM Tpyza -—
Denepanun HE3aBHCHMBIX
npogcoro3oB  Poccun B
r. Kupose

14-15
HOs0pst

MHHHCTEPCTBO BHYTpEHHEH
¥ MH)OPMALUOHHOM TOoNMH-
TuKH KupoBckoii 06acTu;
Kuponckuii obnactroit co-
103 OpraHu3auuii npodcoro-
308 «®enepauus mpodco-
I03HBIX opraHu3auuii Ku-
POBCKOi obacTu»

43

IoarotoBka ® mnpoBeneHue
0061aCTHOTO CMOTpa-KOHKypca
Ha Jlyymiero paGoOTHHKa Mo
npodeccun

Jiekabpb

Kuposckuit o6nactroit co-
103 Opranu3aluii npod)coro-
308 «®enepauns mpodco-
FO3HBIX oOpraHuszaimii Ku-
poBckoi obnactu»; Ipasu-
TenscTBO  KupoBckoii  06-
JIacTH
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KHPOBCKOM OBJIACTH

O /Ine npodcorozos B Kuposckoii o6iactu
TpumsT 3akoHoxaremsuem CobparreM Knposckoii o6nacty 28 centsiops 2017 rona
Crares 1. Ilpenmer peryinpoBanus HacTosiero 3akona

Hacrosmmit 3akon ycranasnusaer npasauuk JleHs mpodcoio3oB B Kuposckoi
00nacT¥ B- EMAX pasBUTHS NPO(COIO3HOTO MBIKEHHWS M COLMANBHOTO TMapTHEpCTBa,
(GOpPMHPOBaHWA  YBAKHUTENBHOrO OTHOLIEHMS K TPYAOBBIM JOCTHXKEHHMSM —CTapLIero
TIOKOJIEHHS! ¥ TIOMYASAPHU3ALMH JeSTENBHOCTH NPO(GCOIO30B C LIENbIO IPUBJICYCHHUS MOJIOAEKH
B COCTaB WIEHOB IPO)COI030B Ha TeppUTOpUH KupoBckoii o6nacT.

Crarss 2. IIpaBoBasi ocHoBa HacTosiero 3aKoHa

ITpaBoBoii ocHOBOW Hacrosimero 3akoHa sBImOTCA KoHeruryums Poccuiickoit
Denepaumn, GenepansHblil 3akoH «O6 0OLMX MPHHLMNAX OPTaHM3ALMH 3aKOHOAATENBHBIX
(TpEACTaBUTENEHEIX) M HCIONHUTE/BHBIX OPraHOB IOCYJApCTBEHHOM BJAcTH CyGHEKToB
Poccutickoit deneparmny, Veras Kuposckoii 061acTu.

Cratss 3. Jlata npasanosanus Jus npogcorozos B Knposckoii o6aactu

Onpenenuts aHeM npasaHosanus JIHs npogcoro3os B Kuposckoit o6nactu 16 HosGps.

Cratss 4. IIpoBenenne meponpusTHii 06LECTBEHHOr0 H CNOPTHBHO-KYJILTYPHOI0
xapaxrepa

B cBa3u ¢ npasmHoBanueM [{Hst mpodcoro30B B KHpoBCKoii 06/1acTi 110 MHULMATHBE
OpraHoB rocy1apcTBEHHOM B1acTi KupoBckoi 06/1acTH, 0praHOB MECTHOTO CaMOYTIPaB/IEHHUs,
NPO(COIO3HBIX  OpraHW3alMl, OGWIECTBEHHBIX OOBEAMHEHMI MOTYT  IIPOBOAMTHCA
MEpONpPHATHs OGIIECTBEHHOTO M CIIOPTHBHO-KYJIBTYPHOTO XapaKTepa.

Crares 5. Beryniienue B cuuty HacTosiiero 3aKona

Hacrosmuii 3akoH BcTymaer B CHly depes HecsTh JHeH Iocie JHS €ro
oHIHMATBHOrO0 OMy6IHKOBaHHS.

l"y6epnaTop /
Kuposckoit (/éj/

r. Kupos \
5 okTAOps 201”)7 roaa
Ne 102-30 ===





С работодателями будет заключено региональное соглашение о минимальной заработной плате
В Правительстве области в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» состоялось заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В работе комиссии участвуют представители Кировского союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), Агропромышленного союза товаропроизводителей (работодателей), Федерации профсоюзных организаций Кировской области, Правительства области. Координатор комиссии, заместитель Председателя Правительства области, министр промышленности и энергетики Кировской области Илья Шульгин.

На заседании обсуждались вопросы о принимаемых мерах по улучшению обеспечения транспортными услугами населения города Кирова и области, заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кировской области.

По итогам обсуждения вопроса по транспортным услугам министерству транспорта Кировской области поручено совместно с администрациями муниципальных образований разработать программы комплексного обновления подвижного состава, а также провести мероприятия по выявлению и пресечению деятельности лиц, нелегально оказывающих услуги по перевозке населения. Также рекомендовано усилить контроль соблюдения экологической безопасности транспорта, графиков работы и культуры обслуживания пассажиров.

Члены комиссии обсудили возможность заключения регионального соглашения между Правительством области, объединениями работодателей, Федерацией профсоюзных организаций области о минимальной заработной плате, устанавливающего в Кировской области для организаций внебюджетного сектора экономики с 1 января 2018 года минимальный размер оплаты труда в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кировской области.

Было принято решение до 1 декабря 2017 г. заключить региональное соглашение о минимальной заработной плате для организаций внебюджетного сектора экономики региона.

На сегодняшний день в Кировской области действует минимальный размер оплаты труда (МРОТ), установленный Правительством РФ в целом по России в размере – 7800 рублей. Величина прожиточного минимума трудоспособного населения по Кировской области за II квартал 2017 года установлена в размере 10 159 рублей. 
СПРАВОЧНО. В соответствии с поручением Президента РФ Минтруд России подготовил законопроект о поэтапном повышении в целом по Российской Федерации МРОТ до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в два этапа:

- с 1 января 2018 года - до 85% прогнозируемой величины прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал 2017 года – в размере 9487 рублей;

- с 1 января 2019 года МРОТ устанавливается в размере 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года.

Законопроект одобрен на заседании Правительства Российской Федерации и принят к рассмотрению Государственной думой Федерального Собрания Российской Федерации.
(Пресс-центр Правительства Кировской области)
Встреча профсоюзного актива области с Губернатором Кировской области Васильевым И.В.

27 октября Губернатор Кировской области Игорь Васильев встретился с профсоюзным активом региона. Встреча была приурочена к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!». В мероприятии принял участие и заместитель Председателя Правительства области Андрей Плитко. В ходе общения главы региона с представителями профсоюзных организаций Кировской области поднимались самые острые вопросы, волнующие трудовые коллективы на местах. Как отметил в своем выступлении председатель Федерации профсоюзных организаций Кировской области Роман Береснев, между Федерацией и Правительством области установились тесные деловые контакты. В частности, при поддержке областного правительства в районах проводятся Дни профсоюзов, уже состоялись выезды в 13 муниципальных образований.

– Кроме того, депутаты Законодательного Собрания области единогласно поддержали инициативу Губернатора об установлении Дня профсоюзов Кировской области. 16 ноября этот праздник будет отмечаться впервые, – отметил Роман Александрович.

Он добавил, что сотрудничество профсоюзов и региональной власти затрагивает самые насущные вопросы регулирования трудовых отношений. В частности, 20 октября на заседании областной трёхсторонней комиссии было принято решение до 1 декабря 2017 г. заключить региональное соглашение о минимальной заработной плате для организаций внебюджетного сектора экономики региона в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кировской области. Профсоюзы внесли предложение: подписать это соглашение 14 ноября в рамках международной научно-практической конференции МОТ по вопросам правозащитной деятельности профсоюзов. В своем выступлении Роман Александрович озвучил предложения профсоюзов  в программу развития региона. Прежде всего, считает председатель Федерации профорганизаций, необходимо выстроить в регионе стройную систему социального партнерства на всех уровнях, особенно муниципальном, где практически не созданы трехсторонние комиссии, не заключаются трехсторонние соглашения. Он также выразил общее мнение всех профсоюзных активистов, занимающихся летним оздоровительным отдыхом, о неэффективности работы «Дирекции загородных лагерей». При этом в выступлении председателя Федерации профорганизаций были приведены убедительные факты, свидетельствующие о необходимости принятия Правительством области конструктивного решения по данному  вопросу.

Р.А. Береснев также заметил, что  на сегодня профсоюзы очень тревожит низкий уровень базовых ставок (окладов) в бюджетных отраслях. С повышением МРОТ, подчеркнул он, может получиться так, что зарплата неквалифицированного персонала бюджетных учреждений будет выше, чем зарплата учителей, врачей, профессиональных работников культуры и социальной защиты.

- В единстве профсоюзов - наша сила, в конструктивном взаимодействии с властью - результаты нашей совместной деятельности, - завершил свое выступление Роман Александрович.

Губернатор региона Игорь Владимирович Васильев, обращаясь к участникам сегодняшней встречи, заметил, что за прошедший год сделано немало важных шагов для формирования государственной политики в сфере трудовых отношений, направленной, в том числе, на улучшение условий труда граждан, обеспечение безопасности на производстве, создание рабочих мест для инвалидов. Он подчеркнул, что по всем возникающим вопросам власть и профсоюзы региона ведут честный диалог, не скрывают проблем, и совместно ищут взвешенные решения.

– Именно вы, представители профсоюзного актива, являетесь инициаторами решений многих важнейших социальных задач, проводниками между органами власти и предприятиями региона. В сегодняшних экономических условиях можно сказать, что у нас с вами многое получается, например, решаем вопросы вывода из кризиса промышленных предприятий, – подытожил  Губернатор.

На встрече с главой региона профсоюзные активисты задали И.В. Васильеву социально значимые вопросы о заработной плате работников бюджетных отраслей, стабильности работы промышленных предприятий, недостатке детских садов и школ в регионе, отсутствии финансовой поддержки молодых семей в части приобретения жилья,  проблемах с  ремонтом  дорог, детском летнем отдыхе и т.д. Губернатор региона дал согласие обсудить  проблемные вопросы в отраслях образования и ЖКХ на отдельных встречах с профактивом. Отметим, что встречи главы Кировской области с представителями профсоюзов стали традицией, они проходят в конструктивном русле, дают возможность получить ответ на многие социальные вопросы, волнующие каждого жителя региона.

Наши ряды крепнут!
День профсоюзов в муниципальном образовании прошёл уже в 11 районах Кировской области. Информирование работников предприятий и учреждений о том, чем занимаются профсоюзы, о роли и месте профсоюзной организации в трудовом коллективе, встречи с профсоюзным активом по укреплению профсоюзов области и их объединению вокруг общих целей, создание первичных профсоюзных организаций – именно на это были направлены наши действия. Сегодня уже можно подвести предварительные результаты проведенных встреч и собраний. За июль – сентябрь 2017 года были созданы и приняты в Кировскую областную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания семь новых первичных организаций. Наши ряды пополнили: 

1. Первичная профсоюзная организация Следственного управления следственного комитета РФ по Кировской области, председатель первичной профсоюзной организации Дрожжачих Дмитрий Владимирович. 

2. Первичная профсоюзная организация КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания в Яранском районе», председатель первичной профсоюзной организации Кульпина Анна Сергеевна. 

3. Первичная профсоюзная организация КОГБУСО «Яранский дом-интернат для престарелых и инвалидов», председатель первичной профсоюзной организации Емелина Виктория Александровна. 

4. Первичная профсоюзная организация администрации Уржумского муниципального района Кировской области, председатель первичной профсоюзной организации Полетаева Елена Юрьевна. 

5. Первичная профсоюзная организация администрации Санчурского муниципального района Кировской области, председатель первичной профсоюзной организации Ведерников Николай Владимирович. 

6. Первичная профсоюзная организация КОГКУ «Центр за нятости населения Мурашинского района», председатель первичной профсоюзной организации Бревнова Наталья Владимировна. 

7. Первичная профсоюзная организация Богородского отдела КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Унинском районе», председатель первичной профсоюзной организации Ходырева Марина Александровна. 

Это те организации, где «первички» организационно оформились и уже приступили к работе. Здесь поверили в профсоюз, поняли его преимущества в вопросах регулирования социально-трудовых отношений, в защите прав и интересов наёмного работника, в возможность участия в управлении предприятием через ведение переговоров и заключение коллективных договоров, в решении вопросов охраны труда и оздоровления работников. А ещё нужно отметить, что во многих учреждениях, где проходили встречи с трудовыми коллективами, мы приобрели своих сторонников и создали инициативные группы, которые занялись подготовкой организационных собраний по созданию первичных организаций. Первые результаты показывают действенность и эффективность проведения Дня профсоюзов в муниципальных образованиях. На наш взгляд, надо ещё активнее использовать данную форму работы по организационному укреплению профсоюзов. Всем известно, что ФПОКО является самой многочисленной и авторитетной общественной организацией региона. Для того чтобы поддерживать и развивать этот авторитет, надо в постоянном режиме доказывать свою состоятельность, выполняя основную задачу профсоюзов – защиту индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав работников. Как говорится в одном мудром изречении, «верное средство приобрести авторитет у людей – быть им полезными». Именно исходя из максимальной полезности и важности для людей и должна строиться наша работа. 

Ямбарышев Л.Г., председатель Кировской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

СОРЕВНОВАНИЯ ПО ПЛАВАНИЮ

30 сентября 2017 года в плавательном бассейне «Родина» города Кирова прошли соревнования по плаванию среди членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области.

Перед началом стартов участников соревнований приветствовал председатель Федерации профсоюзных организаций Кировской области Роман Александрович Береснев. Он отметил, что профсоюзы региона в 2017 году возобновляют спортивные традиции. С успехом прошел турнир по волейболу на кубок Федерации профорганизаций. Достойно выступили наши спортсмены на  итоговых соревнованиях IV Всероссийской спартакиады среди трудящихся в городе Чебоксары.

Спортивные состязания по плаванию прошли среди  16 команд из различных профсоюзных организаций региона. 
В соревнованиях приняли участие 4 команды Кировской областной организации Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:

- команда ФКУ УК УФСИН России по Кировской области, 

- команда СИЗО-1УФСИН России по Кировской области,  

- команда №1 Кировской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (ПЧ-40 г. Котельнич, ОПФ России по Кировской области, Мурыгинский дом-интернат) 

- команда №2 Кировской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (УФССП России по Кировской области, СУ СК России по Кировской области, ПЧ-40 г. Котельнич).

Всего за лучший результат боролись 95 участников. В заплывах участвовали пловцы в возрасте от 18 до 66 лет.

На дистанции 50 метров  лучший результат среди мужчин -  28,09 с. - показал А.Н.Черемных из команды филиала «Кировский «Т Плюс» («Электропрофсоюз»), он занял 1 место.

Со вторым  результатом – 28,97 с. финишировал М.А.Касимов из команды СИЗО -1 (профсоюз госучреждений и общественного обслуживания).

У А.Н.Зорина из команды филиала «Кировский «Т Плюс»  – третье  место и время заплыва -  29,60 с.

Среди женщин на дистанции 50 метров лучший результат у Н.К.Караваевой – 33,81 с. -  из сборной госучреждений № 2 (профсоюз госучреждений и общественного обслуживания).

2 место у  А.И. Ильичевой  из автотранспортного предприятия (профсоюз работников жизнеобеспечения) с результатом -  36,25 с.

3  место - у М.Г. Кодоловой  из Кировского молочного комбината (профсоюз АПК) - 37,09 с.

Эстафета по плаванию состояла из трех заплывов, каждый из них -  4 этапа по  25 метров. В командах за победу боролись  двое мужчин и две женщины.

В итоге:

1 место у команды филиала «Кировский «Т Плюс» ("Электропрофсоюз") - с результатом 1 мин. 01,84 с.

2 место -  у спортсменов  ЗАО Кировский молочный комбинат (профсоюз АПК) - 1 мин. 07,19 с.

3 место   заняла  команда УК УФСИН (профсоюз госучреждений и общественного обслуживания) – 1 мин. 07,78 с.

Пловцы филиала «Кировский «Т Плюс» (областная организация «Электропрофсоюза») показали наилучший итоговый командный результат на дорожках бассейна среди всех участников. Они преодолели дистанции за максимально короткое время, и в сумме их итоговый показатель составил 43 очка.

2 место заняла команда АО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» (ПРОФАВИА) - 65 очков.

На 3 месте – команда УК УФСИН (профсоюз госучреждений и общественного обслуживания)  - 94 очка.

В завершение соревнований заместитель председателя Федерации профорганизаций Александр Иванович Богданов вручил победителям кубки и денежные призы.

Поздравляем призеров соревнований!

Ефимчук Н.В., заместитель председателяКировской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ          УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Кировская областная территориальная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2017г.                                                                                                                       № 17- 5

О начале работы сайта 

Кировской областной организации Профсоюза 

 В целях развития информационной политики обкома профсоюза, направленной на укрепление и развитие профсоюзного движения, роста его авторитета в обществе, популяризации и открытости профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства, сотрудниками обкома в соответствии с постановлением президиума областной организации профсоюза от 06.07.2017 №16-5 проведена работа по разработке сайта Кировской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,

Президиум Кировской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Структуру и содержание сайта Кировской областной территориальной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ утвердить (адрес официального сайта в интернете: www.prgkirov);

2. Сотрудникам обкома профсоюза, членам президиума областной организации профсоюза в пределах своих полномочий оперативно довести информацию о начале работы сайта областной организации профсоюза до сведения первичных профсоюзных организаций, социальных партнеров и руководителей государственных учреждений.

3. Рекомендовать районным, первичным и отраслевым организациям профсоюза использовать сайт для размещения информационных материалов по направлениям своей уставной деятельности.

	Председатель областной 

организации Профсоюза
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	Л.Г. Ямбарышев




ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ          УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Кировская областная территориальная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2017г.                                                                                                                      № 17- 9

Об участии в акции ФПОКО 

«Проверь свой коллективный договор!»

       Заслушав информацию председателя областной организации Профсоюза Ямбарышева Л.Г. о том, что с 28 августа по 31 октября 2017 года Федерация профсоюзных организаций Кировской области объявила акцию «Проверь свой коллективный договор!»,  которая является этапом подготовки к участию в ежегодном конкурсе на лучший коллективный договор, итоги которого будут подведены в рамках Международной научно-практической конференции «Международные гарантии коллективных переговоров» (состоится 14-15 ноября 2017 года в Кирове), 

Президиум Кировской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям принять участие в акции «Проверь свой коллективный договор»; 

2. Первичным профсоюзным организациям направить свой коллективный договор на правовую экспертизу по электронному адресу правовой инспекции труда ФПОКО e-mail: legal_inspektor@mail.ru до 31 октября 2017 года;

3. Президиуму областной организации профсоюза до 15 декабря 2017 года обобщить итоги участия областной организации Профсоюза в акции «Проверь свой коллективный договор!»;

4. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя председателя областной организации Ефимчук Н.В.

Председатель Кировской

областной организации Профсоюза                 [image: image11.jpg]g



Л.Г. Ямбарышев 

ПОЛОЖЕНИЕ

о выдаче сертификатана подключение к программе «Свой круг» 

к тарифному плану «Профсоюзный»

1. Общие положения (понятия)

1.1. Положение о выдаче сертификата на подключение к программе «Свой круг» к тарифному плану «Профсоюзный» (далее – Положение) разработано в целях повышения уровня социальной защищенности членов профсоюзов, входящих в Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» (далее – ФПОКО), обеспечения дополнительных социальных гарантий, мотивации профсоюзного членства и укрепления положительного имиджа ФПОКО. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок выдачи сертификатов на подключение к тарифному плану «Профсоюзный» программы «Свой круг» в соответствии с приложением № 1 к Положению, являющимся документом служебного пользования. 

1.3. Программа «Свой круг» – программа оператора связи МТС, дающая возможность подключить тариф МТС «Профсоюзный» на выгодных условиях

1.4. Сертификат – это документ, подтверждающий личность его предъявителя для реализации права на подключение к тарифному плану «Профсоюзный» программы «Свой круг» (далее – Сертификат).

1.5. Стоимость услуг по тарифному плану «Профсоюзный» программы «Свой круг» оплачивают владельцы Сертификатов.

2. Условия и порядок получения Сертификата

2.1. Право на получение Сертификата имеют члены профсоюзов территориальных организаций общероссийских (межрегиональных) профсоюзов (далее – Обкомы), в случае отсутствия Обкомов – первичных организаций соответствующих профсоюзов, профсоюзных организаций, взаимодействующих с ФПОКО на основании договора (соглашения) (далее – Профсоюзы, входящие в ФПОКО).

2.2. Заявки на получение Сертификата формируются Профсоюзами, входящими в ФПОКО, или членами профсоюза самостоятельно в соответствии с приложениями № 3 или № 4 к Положению и направляются в отдел социально-трудовых отношений ФПОКО в течение рабочих дней текущей недели с понедельника по среду по адресу: г. Киров, ул. Московская, д. 10, каб. 20, e-mail: fpoko-social@mail.ru.

2.3. Сертификат в соответствии с приложением № 2 к Положению выдается сотрудниками отдела социально-трудовых отношений ФПОКО по адресу, указанному в пп. 2.2 Положения с 14.00 до 16.00 час. в рабочие дни со вторника по четверг текущей недели на основании предварительных заявок, поступивших в течение предыдущей недели в соответствии с пп. 2.2 Положения:

2.3.1. Заявителю – члену профсоюзной организации при предъявлении паспорта, согласия на обработку персональных данных (приложение № 5 к Положению) и справки профсоюзной организации за подписью председателя и бухгалтера (казначея) профсоюзной организации, подтверждающей членство заявителя в Профсоюзе, входящем в ФПОКО (в справке указывается срок её действия, в отсутствии данной записи справка действительна в течение 10 дней со дня её выдачи);

2.3.2. Уполномоченному члену Профсоюза, входящего в ФПОКО, для последующей выдачи членам профсоюза.

2.4. Профсоюз, входящий в ФПОКО, осуществляет выдачу Сертификатов членам профсоюза в срок, не превышающий срок действия Сертификатов, и обеспечивает в течение 7 (семи) рабочих дней после выдачи Сертификатов представление в ФПОКО по адресу, указанному в пп. 2.2 Положения:

2.4.1. Согласия на обработку персональных данных лиц, получивших Сертификат (приложение № 5 к Положению);

2.4.2. Реестра получателей Сертификата согласно приложению № 6 к Положению (в соответствии с тарифами: «Профсоюзный 250»/ «Профсоюзный 280»/ «Профсоюзный 375»).

2.5. Владелец Сертификата для подключения к тарифному плану «Профсоюзный» в период действия Сертификата (30 дней с даты выпуска), обращается в Филиал ПАО «МТС» в г. Кирове по адресу: г. Киров, ул. Карла Маркса, 101 (далее – салон МТС) со следующими документами:

2.5.1. Паспорт;

2.5.2. Сертификат. 

2.6. Сертификат является номерным и повторно не выдается.

2.7. В случае обращения в салон МТС по истечению срока действия Сертификата, владелец Сертификата самостоятельно может обратиться в отдел по работе с корпоративными клиентами салона МТС для решения вопроса подключения к тарифному плану «Профсоюзный».
2.8. При подключении к тарифному плану «Профсоюзный» владелец Сертификата может сохранить существующий номер любого оператора или подключить новый.

2.9. ФПОКО ведет реестр получателей Сертификата согласно приложению № 6 к Положению.

  Приложение №1 

к Положению
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Приложение № 3 

к Положению 

Председателю Кировской областной организации 

Общероссийского профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ

Л.Г. Ямбарышеву 

от председателя первичной

профсоюзной организации

_______________________

Заявка на выдачу сертификата
для подключения к программе «Свой круг» 

(тарифный план «Профсоюзный»)
от ____._________ 20___ г.

Прошу в период с __________________ по _________________ выдать 

                    (указываются даты начала и окончания планируемого периода выдачи – пп.2.2 Положения)

сертификат(ы) для подключения к программе «Свой круг» членов профсоюзной организации _________________________________________________________ 

                                                                                                  (наименование профсоюзной организации)

к тарифному плану «Профсоюзный» в количестве:

тариф «Профсоюзный 250» _____________________________ шт. 

                                            (указывается количество Сертификатов, планируемое к выдаче членам профсоюза)

тариф «Профсоюзный 280» _____________________________ шт. 

                                            (указывается количество Сертификатов, планируемое к выдаче членам профсоюза)

тариф «Профсоюзный 375» _____________________________ шт. 

                                            (указывается количество Сертификатов, планируемое к выдаче членам профсоюза)

Председатель                           __________________        ___________________

                                                                                      (Подпись)                                                   (ФИО)

Приложение № 4 

к Положению 

Председателю Федерации 

профсоюзных организаций 

Кировской области

Р.А. Бересневу

____________________, члена 

(ФИО члена профсоюзной организации)

________________________ ,

(наименование профсоюзной организации)
Заявка на выдачу сертификата
для подключения к программе «Свой круг» 

(тарифный план «Профсоюзный»)
от ____._________.20___ г.

Прошу в период с __________________ по _________________ выдать 

                         (указываются даты начала и окончания очередного периода выдачи – пп.2.2 Положения)

сертификат для подключения к программе «Свой круг» к тарифному плану «Профсоюзный «________».

(указывается тариф: «250»/ «280»/ «375»).

	№ п/п
	Ф.И.О.


	Номер контактного телефона/ оператор связи
	Наименование профсоюзной организации, в которой член профсоюза состоит на профсоюзном учете

	
	
	
	


Приложение: справка профсоюзной организации о членстве.

                                                __________________        ___________________

                                                                                      (Подпись)                                                   (ФИО)

Приложение № 5 

к Положению

Правила предоставления информации.

Основные понятия: 

1) персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);

2) оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;

3) обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

4) автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники;

5) распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;

6) предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка персональных данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта персональных данных согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной подписью. Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его персональных данных должно включать в себя, в частности:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

4) цель обработки персональных данных;

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

9) подпись субъекта персональных данных.

Персональные данные могут быть получены оператором от лица, не являющегося субъектом персональных данных, при условии предоставления оператору подтверждения наличия оснований, указанных в пунктах 2–11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона РФ «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ          УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Кировская областная территориальная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2017г.                                                                                                                      № 17- 10
О проведении конкурса 

«На лучший агитационный плакат» 
     Заслушав информацию председателя Кировской областной организации Профсоюза Ямбарышева Л.Г., Президиум Кировской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести I этап конкурса на лучший агитационный плакат, посвященный 100-летию деятельности Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации проводится Центральным комитетом Профсоюза; 

2.  Рекомендовать первичным, районным, городским и объединенным организациям Профсоюза принять участие в конкурсе согласно прилагаемому Положению (приложение №1);

3. Контроль за проведением регионального этапа конкурса и направлением материалов в ЦК возложить на заместителя председателя областной организации Ефимчук Н.В.

Председатель Кировской

областной организации Профсоюза[image: image13.jpg]g



   Л.Г. Ямбарышев 
Приложение 

к постановлению президиума 

№17-10 от 12.09.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о I этапе конкурсе на лучший агитационный плакат о деятельности Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

I. Общие положения

1.1. Конкурс на лучший агитационный плакат, посвященный 100летию деятельности Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее  – Конкурс) проводится Кировской областной территориальной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, он является отборочным и проходит в период с 1 октября 2017 года по 1 февраля 2018 года.  

1.2. Руководство Конкурсом, организацию, конкурсный отбор, подготовку итоговых материалов осуществляет Жюри Конкурса (приложение №1). 

1.3. Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, помощник Председателя Профсоюза по информационной работе, пресс-секретарь ЦК Профсоюза осуществляют координацию работы и проведение Конкурса. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – создание новых материалов для профсоюзной пропаганды, формирование позитивного имиджа Профсоюза. 

2.2. Основные задачи Конкурса:   

- изучение опыта профсоюзных организаций всех уровней по созданию агитационных пропагандистских материалов;  

- совершенствование форм и методов профсоюзной агитации; - привлечение интереса молодежи к деятельности Профсоюза, создание возможности для самореализации молодежного актива; 

- выявление талантливых профсоюзных активистов в области художественного творчества, развитие их творческого потенциала; - мотивация профсоюзного членства среди работников организаций и учреждений. 

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие члены Профсоюза – работники предприятий, организаций, учреждений, студенты и учащиеся.  

3.2. Конкурс проводится в период с 1 октября 2017 года по 1 февраля 2018 года.  

1. Требования к предоставляемым материалам

 4.1. Заявка на участие в Конкурсе (форма в приложении №2).  

4.2. Конкурсные работы должны быть представлены в цветном или в черно-белом варианте формата А-3 на бумажном носителе, отправленные почтой России.  Электронные версии плаката не принимаются. Работы, предоставленные на Конкурс, не возвращаются. 

5. Критерии оценки

5.1. Жюри проводит экспертизу работ по следующим критериям: 

– Соответствие конкурсных материалов тематике Конкурса; 

– Оригинальность идеи; 

– Художественная грамотность; 

– Световое и цветовое решение; 

– Эмоциональный настрой работы; 

– Композиционное решение; 

– Выразительность; 

– Актуальность выбранной темы; 

– Смысловые особенности краткого текстового описания работы; 

– Использование атрибутики Профсоюза. 

 5.2. Конкурсные материалы оцениваются по пятибалльной шкале. 

5.3. По каждой конкурсной работе определяется общая сумма баллов (не более 50) по всем критериям и формируется рейтинг участника Конкурса в зависимости от количества набранных баллов. 

5.4. Решения Жюри оформляются протоколами, которые подписывает председатель и члены Жюри. 

5.5. Решение Жюри обжалованию не подлежит. 

6. Номинации Конкурса

6.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Достойная зарплата, достойная пенсия!»; 

- «Будущее профсоюзов – за молодежью!»; 

- «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!»; 

- «2017 год – год профсоюзной информации»;  

- «Профсоюз – за безопасные условия труда»; 

- «Международная солидарность профсоюзов». 

7. Подведение итогов Конкурса

Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума обкома Профсоюза в феврале 2018 года. 3 лучшие работы направляются для участия во II этапе конкурса в Общероссийский профсоюз РГУ и ОО РФ. Участники конкурса награждаются Дипломами областной организации. Первичным профсоюзным организациям (председателям) принявшим участие в Конкурсе, выражается Благодарность Президиума Профсоюза за участие в Конкурсе.
Приложение № 1

к постановлению Президиума Федерации 

профсоюзных организаций Кировской области

от  26.01.2017 г. № 13 п.8

Положение о Конкурсе 

"На лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций ФПОКО"

1. Общие положения

1.1. Федерация профсоюзных организаций Кировской области  проводит Конкурс среди профсоюзных организаций ФПОКО "На лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций ФПОКО" (далее Конкурс). 

1.2. Конкурс является открытым и проводится ежегодно.

1.3. Цель Конкурса — усиление мотивации профсоюзного членства; привлечение молодых лидеров к профсоюзной работе; активизация работы профсоюзных организаций ФПОКО в области информационной политики, как важнейшего средства пропаганды профсоюзной деятельности.

2. Условия проведения Конкурса

2.1. Выдвижение работ на Конкурс производится профсоюзными организациями.

2.2. Премии Конкурса присуждаются профсоюзным организациям, профсоюзным лидерам, ярко и убедительно информирующим в представленных на Конкурс материалах о действиях профсоюзов по защите социально-трудовых интересов трудящихся.

2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Лучший внештатный корреспондент» газеты «Профсоюзная жизнь» и других средств массовой информации; 

- «Лучший профсоюзный интернет – ресурс» (сайт, страница сайта, группа в социальной сети и т.д.);

- «Лучший социальный видеоролик»;

- «Лучший информационный стенд профсоюза»;

- «Лучшая профсоюзная агитационная печатная продукция» (плакат, листовка, буклет, и т.д.);

- «Лучшая творческая находка» (стихи, частушка, песня, гимн, видеопрезентация, театрализованное представление и другие оригинальные формы подачи профсоюзной информации);

- «Лучший профсоюзный фотокорреспондент».

2.4. Представленные на Конкурс материалы  не рецензируются и не возвращаются участникам.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. На Конкурс представляются работы, произведенные в период с 1 января по 31 декабря текущего года. 

3.2. Прием работ осуществляется  до 15 февраля следующего за конкурсным года.

3.3.  К материалам прилагается заявка (приложение № 1.1.).

3.4. Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы направляются по адресу: г.Киров,  ул. Московская, 10, каб.24., тел. 38-20-88,  электронная почта prof@inform28.kirov.ru.

4. Требования к материалам Конкурса

 Материалы на Конкурс принимаются в следующем виде:

- информационный стенд профсоюза — цветная фотография размером 20х30, краткое описание стенда и порядка его наполнения (разделы стенда, частота обновления и др.);

- плакат, буклет, агитационная листовка и др. — по одному экземпляру (оригиналы);

- видеопрезентация — версия презентации в программе Power Point на электронном носителе (CD, DVD, флэш-диск); социальный ролик в любом видеоформате на электронном носителе (CD, DVD, флэш-диск; музыкальное, театрализованное произведение — запись на электронном носителе (CD, DVD, флэш-диск) плюс распечатанный текст;

- тексты – в печатном (размер бумаги – А4) и электронном виде (файл с расширением  *.doc);

- материалы об интернет-ресурсе: адрес и скриншот главного вида сайта, страницы в социальных сетях.

5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется постоянной комиссией Совета Федерации по информационной политике до 15 марта следующего за конкурсным года.

5.2. Победителям Конкурса вручаются дипломы и  денежные выплаты на заседании очередного Совета Федерации.  

5.3. Итоги Конкурса с именами победителей  размещаются в газете "Профсоюзная жизнь», помещаются на сайты ФПОКО, ФНПР.
Приложение № 1
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№ 22 п.5 от 15.06.2017г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области».

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса «На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области» (далее – Конкурс). 

1.2.Конкурс проводится среди членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области и профсоюзных организаций, работающих на основании Соглашения о взаимном сотрудничестве.

1.3. Конкурс направлен на выявление и распространение положительного опыта работы организаций профсоюза в области правозащитной деятельности, усиление заинтересованности в создании и обеспечении деятельности правовых инспекций труда, способствующих повышению эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, популяризацию форм и методовправовой защиты членов профсоюза.

1.4. Цель проведения Конкурса –  изучение и пропаганда положительного опыта и конкретных результатов правозащитной деятельности в профсоюзных организациях.

1.5.Задачи проведения Конкурса:

- повышение профессионального уровня работы правовых инспекторов труда-юрисконсультов, внештатных правовых инспекторов труда членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области, юрисконсультов  организаций профсоюза, работающих на основании Соглашения о взаимном сотрудничестве.

- формирование имиджа правовых инспекций труда профсоюзов, как высокопрофессиональной, ответственной и необходимой структуры организации Профсоюза;

- повышение внимания работодателей и их представителей к решению существующих проблем по исполнению и применению норм действующего законодательства.

II. Порядок проведения и организация Конкурса

2.1. Проведение Конкурса осуществляется Федерацией профсоюзных организаций Кировской области в составе Конкурсной комиссии, указанной в Приложении №2, действующей на основании регламента Приложение №3 к данному Положению.

2.2. В конкурсе принимают участие профсоюзные организации Кировской области.

2.3. Конкурс проводится по итогам 2016-2017 гг., срок предоставления материалов и работ на Конкурс – до 01 февраля 2018 г.

2.4. Этапы проведения конкурса:

первый этап – конкурсанты представляют в Конкурсную комиссию материалы для участия (до 01 февраля 2018 года);

второй этап – Конкурсная комиссия по результатам экспертизы представленных материалов определяет победителей Конкурса (до 1 марта 2018 года);

третий этап – торжественное подведение итогов Конкурса (март – апрель 2018 года).

2.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Лучшая правозащитная работа областной организации профсоюза».

Проводится в заочной форме путём заполнения таблицы показателей (Приложение № 5) и  направления заявки на участие в конкурсе (Приложение №4).

- «Лучшая правозащитная работа первичной профсоюзной организации».

Проводится в заочной форме путём заполнения таблицы показателей (Приложение №6)  и  направления заявки на участие в конкурсе (Приложение №4).

-«Лучшая правозащитная работа профсоюзного активиста». 

Первая часть проводится в заочной форме путём заполнения таблицы показателей (Приложение № 7) и направления заявки на участие в конкурсе (Приложение №4), вторая часть очная – представление проекта на тему «Проблемы правозащитной деятельности и пути их решения» в свободном формате (презентация, торжественная речь, тренинг и т.д.). Время выступления  7-10 минут.

2.6. Правила предоставления и приёма материалов и работ на Конкурс:

- материалы и работы, представляемые для участия в Конкурсе, направляются в Конкурсную комиссию в печатном виде либо по электронной почте в формате  «Word» на эл.адрес: legal_inspector@mail.ru;

- материалы и работы, представленные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются;

- материалы и работы, поступившие позднее установленных сроков и не соответствующие требованиям к их оформлению, Конкурсной комиссией не принимаются и не рассматриваются;

- конкурсная комиссия вправе, в целях уточнения представленных материалов, запросить дополнительную информацию у участника и (или) организации, участвующей в Конкурсе. 

2.7. Смету расходов, связанных с проведением Конкурса, подведением итогов и награждением победителей, утверждает Президиум Федерации. Дополнительное финансирование Конкурса за счет других источников -допускается.

2.8. Критерии оценки Конкурса указываются в приложениях к настоящему Положению. Качество материалов и работ, представленных на конкурс оцениваются по пятибалльной шкале каждый из критериев, присуждая самому большому показателю 5 баллов, с последующим пропорциональным вычислением баллов исходя из базовых величин.

III. Условия Конкурса

3.1. Основными показателями в процессе определения победителей Конкурса среди организаций Профсоюза являются:

3.1.1. организация осуществления и проведение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.1.2.организация осуществления экспертизы проектов, а также действующих нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников и участие профсоюза в нормотворческой деятельности законодательного (представительного) и исполнительных органов государственной власти Кировской области и РФ;

3.1.3. правовое обеспечение социального партнерства;

3.1.4. судебная защита прав членов профсоюза;

3.1.5. оказание юридической помощи членам профсоюза;

3.1.6. обучение профсоюзного актива;

3.1.7. информационно-методическая работа;

3.1.8. экономическая эффективность от всех форм правозащитной деятельности.

V. Подведение итогов Конкурса

4.1. По итогам конкурса, по каждой номинации выявляются победители.

4.2. По каждой номинации  выявляется три призовых места: первое место, второе место, третье место. 

4.3. Победителем  в каждой номинации является участник, набравший по конкретной номинации наибольшее число баллов и занявший в данной номинации  первое место. 

4.4. Конкурсная комиссия, путем подсчёта баллов, определяет победителей Конкурса, занявших первое, второе и третье места в каждой номинации.

4.5. Победители по каждой номинаций награждаются Почетными грамотами с вручением денежных  премий в следующих размерах:

1 место – 4 000,00 (Четыре тысячи рублей 00 копеек);

2 место -  3 000,00 (Три тысячи рублей 00 копеек);

3 место – 2 000,00 (Две тысячи рублей 00 копеек). 

Из расчёта: 9 000,00 (Девять тысяч рублей 00 копеек) по каждой номинации. 

4.6. Конкурсной комиссией может быть принято решение о поощрении участников и финалистов Конкурса, не занявших призовые места.

4.7. Конкурсная комиссия имеет право затребовать подтверждающие документы на представленную конкурсантами информацию.
4.8. Итоги Конкурса публикуются в профсоюзных средствах массовой информации.

Проект
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СОСТАВ

Конкурсной комиссии по проведению конкурса 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

	Береснев Р.А.

председатель комиссии
	председатель ФПОКО 



	А.И.Богданов-

эксперт комиссии
	заместитель председателя ФПОКО



	В.Д. Сенников -  зам. председателя комиссии
	председатель Кировской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель комиссии по правовой работе Совета ФПОКО

	М.И.Седых - 

секретарь комиссии
	гл. правовой инспектор труда-юрисконсульт ФПОКО

	Ю.С.Воронина - 

эксперт комиссии
	правовой инспектор труда юрисконсульт ФПОКО
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РЕГЛАМЕНТ

работы Конкурсной комиссии по проведению конкурса 

«На лучшую организацию правозащитной работы в 

профсоюзных организациях Кировской области» 

1. Заседания Конкурсной комиссии по проведению конкурса «На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области» (далее - Конкурсная комиссия) проводятся по мере необходимости в порядке, предусмотренном Положением о Конкурсе.

Заседания Конкурсной комиссии могут проводиться в очной форме по фактическому участию каждого члена комиссии в заседании.

2. Для осуществления экспертизы соответствия представленных конкурсных материалов основным показателям и критериям оценки правозащитной работы, а также для подготовки экспертных заключений Конкурсной комиссией  формируются экспертные группы из числа ведущих работников аппарата Федерации, работников областных профсоюзов,  экспертов и иных специалистов в области правозащитной работы. 

Состав и порядок работы экспертных групп утверждаются на заседании Конкурсной комиссии.

3. Для подготовки и проведения конкурса Конкурсная комиссия утверждает следующие документы:

- извещение о проведении конкурса с указанием сроков его проведения, перечня конкурсных материалов и порядка их представления;

- требования к оформлению конкурсных материалов;

- форму экспертного заключения, а также другие документы в соответствии с Положением.

4. Порядок работы и форма голосования по процедурным вопросам определяются Конкурсной комиссией.

5. Конкурсная комиссия вправе приглашать на свои заседания экспертов и иных специалистов в области правозащитной работы для получения дополнительной информации.

6. Победители конкурса определяются по результатам подсчёта количества баллов по каждой номинации. 

7. Конкурсная комиссия исполняет следующие обязанности: 

7.1. Организует и проводит торжественную церемонию награждения участников Конкурса. 

7.2. Объявляет о конкретных сроках проведения этапов конкурса.

7.3. Определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов в соответствии с основными показателями и критериями оценки, принимает материалы кандидатов на участие в Конкурсе, организует их экспертизу, доводит до кандидатов решение о допуске (отказе) к участию в конкурсе.

7.4. Осуществляет подготовку технической документации для проведения Конкурса (протоколы заседаний Конкурсной комиссии, формы экспертных заключений и др.).

7.5. Осуществляет контроль за ходом проведения Конкурса на всех этапах.

7.6. Привлекает и формирует составы экспертных групп, из числа членов комиссии по правовой работе Совета Федерации, иных экспертов и специалистов и определяет порядок их работы.

7.7. Определяет победителей Конкурса.

7.8. Определяет порядок, форму, место и дату проведения финала Конкурса.

7.9. Председатель Конкурсной комиссии руководит деятельностью Конкурсной комиссии, председательствует на её заседаниях, подписывает протоколы и решения Конкурсной комиссии.

7.10. В случае отсутствия председателя Конкурсной комиссии его полномочия выполняет заместитель председателя Конкурсной комиссии.

8. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 ее состава.

9. Решение Конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии. 

10. Решение оформляется протоколом и подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя и секретарем Конкурсной комиссии.

11. Перечень материалов и порядок их представления для участия в Конкурсе направляется Конкурсной комиссией в профсоюзные организации о проведении Конкурса и через профсоюзные средства массовой информации.

Приложение № 4








к постановлению Президиума ФПОКО








№ 22 п.5 от 15.06.2017 г. 


ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

____________________________________________________________________________

(указывается полностью областная организация профсоюзов либо ППО), направляем Вам материалы для участия в конкурсе «На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области» в номинации (-ях) «_______________________________».

Приложения к заявке:

1. Информация об участнике конкурса, материале (-ах), предоставленном (-ых) на конкурс.

Дата                                                                                Подпись

Приложение № 4/1








к постановлению Президиума ФПОКО








№ 22 п.5 от 15.06.2017 г. 


ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

_______________________________________________________________ (указывается ФИО, должность, название организации), направляем Вам материалы для участия в конкурсе «На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области» в номинации «На лучшую правозащитную работу профсоюзного активиста» 

Даю согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах.

Приложения к заявке:

1. Информация об участнике конкурса, материале (-ах), предоставленном (-ых) на конкурс.

Дата                                                                                Подпись

Приложение № 5








к постановлению Президиума ФПОКО








№ 22 п.5 от 15.06.2017 г.   


Таблица показателей,

учитываемых при подведении итоговконкурса 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

в номинации «Лучшая правозащитная работа областного комитета профсоюза»

 за 2016-2017 гг.

	п/№
	Показатели
	Данные

(количественные и качественные показатели)
	макси-

мальное

кол-во

баллов



	
	
	2016
	2017
	

	1.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений:

 - комплексных проверок

- по отдельным вопросам
	
	
	5



	1.2.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях по результатам проверки 
	
	
	

	1.3.
	из них устранено
	
	
	

	2.
	Оказана правовая помощь:
	
	
	
	5

	2.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений


	
	
	

	2.2.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	
	
	

	2.3.
	в оформлении документов в суды
	
	
	

	3.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива, представителя (приложение копий судебных решений)
	
	
	5

	3.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	
	
	

	4
	Оказание юридической помощи при рассмотрении коллективных трудовых споров.
	
	
	5

	5
	Проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	
	5

	6
	Проведение экспертизы коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	
	
	5

	7
	Рассмотрено письменных жалоб и других обращений
	
	
	5



	8
	Принято на личном приеме, включая устные обращений
	
	
	5



	9
	Урегулирование разногласий в трудовых отношениях, не доводя до рассмотрения трудового спора в установленном порядке. (Приложить подтверждающие документы).
	
	
	5

	10*
	Количество выступлений в СМИ по вопросам, касающимся социально-трудовых прав. (Приложить копии публикаций или краткое содержание устных выступлений).
	
	
	5

	11*
	Проведение обучения профактива, членов Профсоюза в течение года, (продолжительность не менее 30 минут, указать тему, категорию и количество участников).
	
	
	5

	12*
	Участие в семинарах – учёбе по правозащитной работе в течение года (укажите тему и продолжительность обучения (дней)
	
	
	5

	13*
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. рублей
	
	
	5

	14*
	Опишите любую иную деятельность, осуществленную Вами, которая, по Вашему мнению, имеет значение с точки зрения защиты и продвижения социально-трудовых и/или профсоюзных прав в России (использование механизмов социального партнерства, содействие коллективным методам защиты социально-трудовых прав, участие в законотворческой работе и др.).
	
	
	5


*Числовые показатели предоставляется, согласно отчёта формы 4-ПИ.






Приложение № 6








к постановлению Президиума ФПОКО








№ 22 п.5 от 15.06.2017г. 


Таблица показателей,

учитываемых при подведении итоговконкурса 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

в номинации «Лучшая правозащитная работа первичной профсоюзной организации»

 за 2016-2017 гг.

	п/№
	Показатели
	Данные (мероприятия)
	макси-

мальное

кол-во

баллов

	
	
	2016
	2017
	

	1
	- Численность работников в организации:

- Численность членов профсоюза:


	
	
	5

	2
	- Есть ли в организации коллективный договор? 

- Срок его действия.


	
	
	5

	3
	Количество обращений в ППО 
	
	
	5

	4
	Наличие КТС
	
	
	5

	5
	Защита прав членов профсоюза через суд*
	
	
	5

	6
	Из них удовлетворено полностью или частично


	
	
	5

	7
	Участие в семинарах – учёбе по правозащитной работе в течение года (укажите тему и продолжительность обучения (дней)
	
	
	5

	8
	Формы участия в управлении организации(учёт мотивированного мнения, защита через КД и т.д.)
	
	
	5

	9
	Опишите любую иную деятельность, осуществленную Вами, которая, по Вашему мнению, имеет значение с точки зрения защиты и продвижения социально-трудовых и/или профсоюзных прав в России (использование механизмов социального партнерства, содействие коллективным методам защиты социально-трудовых прав, участие в законотворческой работе и др.).
	
	
	5









Приложение № 7








к постановлению Президиума ФПОКО








№ 22 п.5 от 15.06.2017г.

Таблица показателей,

учитываемых при подведении итоговконкурса 

«На лучшую организацию правозащитной работы в профсоюзных организациях Кировской области»

в номинации «Лучшая правозащитная работа профсоюзного активиста»

 за 2016-2017 гг.

	п/№
	Показатели
	Данные (мероприятия)
	макси-

мальное

кол-во

баллов

	
	
	2016
	2017
	

	1
	Количество юридических консультаций 

- письменных ответов

- устных (в том числе по телефону)


	
	
	5

	2
	Проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	
	5

	3
	Оформление документов в суды:

- первая судебная инстанция

- арбитражный суд, кассационный и т.д.


	
	
	5

	4
	Из них удовлетворено полностью или частично
	
	
	5

	5
	Опишите судебное решение, вынесенное с Вашим участием (приложите копию решения), которое, по Вашему мнению, имело или будет иметь прецедентное значение для защиты социально-трудовых прав.
	
	
	5

	6
	Участие в рассмотрении судебных споров, связанных с осуществлением профсоюзной деятельности. Если да, то опишите коротко судебное дело, которое, по Вашему мнению, имело существенное значение для деятельности Профсоюза.
	
	
	5

	7
	Количество выступлений в СМИ по вопросам, касающимся социально-трудовых прав. (Приложить копии публикаций или краткое содержание устных выступлений).
	
	
	5

	8
	Опишите любую иную деятельность, осуществленную Вами, которая, по Вашему мнению, имеет значение с точки зрения защиты и продвижения социально-трудовых и/или профсоюзных прав в России (использование механизмов социального партнерства, содействие коллективным методам защиты социально-трудовых прав, участие в законотворческой работе и др.).
	
	
	5


ПРОФСОЮЗЫ В ИНТЕРНЕТЕ:
Общероссийский профсоюз работников госучреждений 

и  общественного обслуживания РФwww.prgu.ruPRGUOOwww.facebook.com
Федерация Независимых Профсоюзов Россииwww. fnpr.ru
Федерация профорганизаций Кировской областиwww.fpoko-kirov.ru
Кировская областная организация  Профсоюзаwww.prgkirov
Профсоюз - ТВwww.profsouz.tv
Профкурорт ФНПР      www.profkurort.ru
Газета «Солидарность»              www.solidarnost.org
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА: 

Общероссийский профсоюз работников госучреждений 

и  общественного обслуживания РФinfo@prgu.ru
Комитет Кировской областной организации Профсоюза             prgkirov@mail.ru
Федерация профсоюзных организаций Кировской области

области                                                                                            prof@inform28.kirov.ru
Адрес: 610000, г. Киров, ул. Московская 10, кабинет № 44, 53.

тел. (8332) 38-53-93, тел./факс (8332) 38-52-71
Согласие на обработку персональных данных





г. Киров                                                                                                            «____»____________20___г. 





Субъект персональных данных __________________________________________________________,


(Фамилия, Имя, Отчество)


_________________________серия___________№_____________выдан________________________


_____________________________________________________________________________________,


(вид основного документа, удостоверяющий личность, кем и когда выдан)


В лице представителя субъекта персональных данных(заполняется в случае получения согласия от представителя субъекта персональных данных):


_____________________________________________________________________________________, 


(Фамилия, Имя, Отчество)


________________________________серия____________№_____________выдан________________


_____________________________________________________________________________________,


(вид основного документа, удостоверяющий личность)


действующий от имени субъекта персональных данных на основании _________________________


_____________________________________________________________________________________


(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)


принимаю решение о предоставлении моих персональных данных и даю согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе.


Наименование и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных:Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области», г. Киров, ул. Московская, д. 10.


Со следующей целью обработки персональных данных:использование при ведении реестра участников программы «Свой круг» (тарифный план «Профсоюзный»).


Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных: фамилия, имя, отчество; контактный номер телефона, номер сертификата на подключение к программе «Свой круг», данные о членстве в профсоюзе.


Наименование, адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора (если обработка поручена такому лицу): ______________________________


Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных: 


обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной обработки персональных данных (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение использования, распространение), в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных). 


Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом: персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством РФ. 


Персональные данные уничтожаются: по достижению целей обработки персональных данных; при ликвидации или реорганизации ФПОКО; на основании письменного обращения субъекта персональных данных с требованием о прекращении обработки его персональных данных (оператор прекратит обработку таких персональных данных в течение 3 (трех) рабочих дней, о чем будет направлено письменное уведомление субъекту персональных данных в течение 10 (десяти) рабочих дней.








Подпись субъекта персональных данных: 


____________________________________________________________________________________


(Ф.И.О. полностью, подпись)








