ЛЕБЯЖСКAЯ РАЙОННАЯ ДУМА ПЯТОГО СОЗЫВА
613500 Кировская обл., пгт Лебяжье, ул. Комсомольская 5, тел. (83344)2-02-51, факс (83344) 2-02-50
ПРОЕКТ4
Решение 
22.03.2019                                    
                                    № _________
пгт Лебяжье
О внесении изменений в решение Лебяжской районной Думы 
от 15.02.2013  №181
В соответствии с  постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» (в редакции постановлений от 27.12.2011 №134/711,  от 25.09.2012 №172/557, от 29.10.2012 №177/658, от 24.04.2013 №206/227, от 24.12.2013 №241/873, от 12.07.2017 № 372-П, от 27.12.2018 № 609-П) в целях совершенствования организации деятельности муниципальных служащих Лебяжского района Лебяжская районная Дума решила:
 1. Внести изменения в решение Лебяжской районной Думы  от 15.02.2013 №181 «Об утверждении Порядка осуществления  ежемесячных  и иных дополнительных выплат  к окладам  муниципальным служащим  муниципального образования Лебяжский муниципальный район» (с изменениями от 22.02.2019 № 249)  согласно приложению.
2. Настоящее решение   вступает  с момента подписания.
Председатель 
Лебяжской районной Думы                                                             В.Н. Гуляев
Глава Лебяжского района                            
                          А.С.Дёмшин

	ПОДГОТОВЛЕНО:

	
	

	Управляющий делами    
	
	             Н.П. Яковлева

	СОГЛАСОВАНО:

	
	

	Заведующий   сектором юридической и кадровой работы                                
	
	            Н.И. Мальцева


УТВЕРЖДЕНЫ
решением Лебяжской
районной Думы
от 22.03.2019 № ___
ИЗМЕНЕНИЯ  
  в решение Лебяжской районной Думы  от 15.02.2013 №181
 «Об утверждении Порядка осуществления  ежемесячных  и иных дополнительных выплат  к окладам  муниципальным служащим  муниципального образования Лебяжский муниципальный район»  
1.    Пункт 2.4  раздела 2  «Положения о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Лебяжского района и аппарата Лебяжской районной Думы»   изложить в новой редакции:       
     «2.4. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается выполнение объективно измеряемых показателей результативности деятельности муниципальных служащих  органов местного самоуправления Лебяжского района.
2.4.1. ПОКАЗАТЕЛИ
результативности деятельности муниципальных служащих администрации района, ее структурных подразделений и отраслевых органов
	N 
п/п
	Наименование показателя результативности
	Процент премирования
	Лицо, ответственное за предоставление информации по выполнению показателя

	1.
	Соблюдение служебной дисциплины, этики служебного поведения
	5
	Управляющий делами,
председатель Лебяжской районной Думы

	2.
	Выполнение плана исполнения местного бюджета по налоговым доходам
	до  7,5
	Финансовое управление

	3.
	Выполнение плана исполнения местного бюджета по неналоговым доходам
	до 7,5
	Финансовое управление

	4.
	Выполнение плана поступления доходов  от оказания платных услуг муниципальными казёнными учреждениями
	5
	Финансовое управление

	5.
	Выполнение плана работы на месяц
	5
	Начальник управления по экономике и государственной поддержке сельского хозяйства

	6.
	Квалифицированная подготовка документов, соблюдение сроков рассмотрения жалоб и заявлений граждан и организаций
	3,33
	Ведущий специалист сектора по работе с муниципальным архивом и документам

	
	Итого
	до 33,33
	


2.4.2 ПОКАЗАТЕЛИ
результативности деятельности муниципальных служащих аппарата Лебяжской районной Думы
	№
п/п
	Наименование показателя результативности
	 Процент 
премирования
	Лицо,
ответственное за предоставление информации по выполнению показателя

	1.

	Качественное, своевременное выполнение планов работы
	7
	Председатель Лебяжской районной Думы

	2.
	Качественное, своевременное выполнение  постановлений, распоряжений,   и поручений председателя Лебяжской районной Думы
	7
	Председатель Лебяжской районной Думы

	3.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей
	10
	Председатель Лебяжской районной Думы

	4.
	Соблюдение служебной дисциплины,  отсутствие фактов нарушения служебного распорядка
	9,33
	Управляющий делами,
Председатель Лебяжской районной Думы

	
	Общий показатель результативности
	33,33
	


Итоги результативности деятельности муниципальных служащих в истекшем месяце подводятся комиссией по оценке результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Лебяжского района, аппарата Лебяжской районной Думы (далее – Комиссия), создаваемой распоряжением главы Лебяжского района, путем суммирования всех показателей.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается муниципальным служащим:
- в случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности;
- имеющим неснятые дисциплинарные взыскания;
- уволенным по п. п. 5 - 7, 9 - 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ
2. Пункт 3.4. раздела 3  «Положения о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Лебяжского района и аппарата Лебяжской районной Думы» изложить в новой редакции следующего содержания:
«3.4. Информация о выполнении Показателей результативности деятельности муниципальных служащих администрации района, ее структурных подразделений и отраслевых органов, аппарата районной Думы предоставляется в комиссию ответственными за ее предоставление лицами не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, в следующем порядке:
- финансовое управление - о выполнении плана исполнения местного бюджета по  налоговым  и неналоговым  доходам,  о выполнении плана поступления доходов  от оказания платных услуг муниципальными казёнными учреждениями.
- начальник управления по экономике и государственной поддержке сельского хозяйства – о выполнении плана работы на месяц;
- специалист администрации района, ответственный за работу с документами, представляет в комиссию информацию о неквалифицированной подготовке документов, нарушении правил ведения делопроизводства; нарушении сроков представления установленной отчетности;
- председатель Лебяжской районной Думы – информацию о качественном, своевременном выполнение планов работы, постановлений, распоряжений,   и поручений председателя Лебяжской районной Думы, функциональных обязанностей, соблюдении служебной дисциплины, отсутствии фактов нарушения служебного распорядка, этики служебного поведения.
     - управляющий делами – о фактах привлечения  муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности, фактах несоблюдения ими   служебной  дисциплины,   этики служебного поведения».
