ЛЕБЯЖСКAЯ РАЙОННАЯ ДУМА ПЯТОГО  СОЗЫВА    
613500 Кировская обл., пгт Лебяжье, ул. Комсомольская 5, тел. (83344)2-02-51, факс (83344) 2-02-50
Проект 3 
Решение
22.03.2019                                                                                              № 
пгт Лебяжье
О внесении изменений  в  решения Лебяжской районной Думы 
от 16.10.2015 № 367,  от 21.12.2018  № 236
На основании  протокола заседания Совета Лебяжской районной Думы от 22.02.2019 №3, а также в целях устранения неточностей в решении Лебяжской районной Думы от 21.12.2018  № 236 «О внесении изменений  в  решение Лебяжской районной Думы от 16.10.2015 № 367» Лебяжская районная Дума РЕШИЛА:  
1. Внести  изменения в  решение Лебяжской районной Думы   от 16.10.2015 № 367 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжский муниципальный район Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления». Приложение №1. 
2. Внести  изменения в  решение Лебяжской районной Думы   от 21.12.2018  № 236 «О внесении изменений  в  решение Лебяжской районной Думы от 16.10.2015 № 367». Приложение №2.
3. Часть 1 настоящего решения  вступает в силу с 1 апреля 2019 года; часть 2 настоящего решения вступает в силу с даты принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.
Председатель Лебяжской
районной Думы                  ______________________ В.Н. Гуляев

Глава Лебяжского района   ______________________ А.С.Дёмшин

ПОДГОТОВЛЕНО:

Заведующая отделом

по взаимодействию с ОМСУ ____________________ Т.И. Логинова

СОГЛАСОВАНО:

Главный специалист по работе

С ОМСУ, юрисконсульт          ____________________ Н.И. Мальцева
Управляющий делами

администрации района          _____________________ Н.П. Яковлева

Приложение №1 

Утверждены

решением   Лебяжской

районной Думы 

             от 22.03.2019 №                                                                                            

Изменения  в  решение Лебяжской районной Думы

от 16.10.2015 № 367
       1.   Абзац 9 раздела I Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжский муниципальный район Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления после слов «показателей №8, №9» дополнить словами «, №10).
       2.     Абзац 12  Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

Главы поселений Лебяжского района представляют сведения о взаимодействии главы района с органами местного самоуправления поселений,  оценивая качество взаимодействия по параметрам «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»; представляют сведения о наличии (отсутствии) жалоб населения на качество услуг, оказываемых подведомственными администрации района учреждениями, а также организациями и учреждениями,  заключившими с администрацией района контракт на выполнение работ, оказание услуг в рамках осуществления администрацией района полномочий по решению вопросов местного значения.
3. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции следующего содержания:

 «Приложение №2
к Положению
ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
выборного должностного лица местного самоуправления
	№
	Наименование показателя
	Процент снижения премии по результатам работы при невыполнении показателя

	1
	Выполнение ежемесячного кассового плана  исполнения консолидированного бюджета Лебяжского района  по доходам 
	До 10%

	2
	Отсутствие роста недоимки по налоговым и неналоговым доходам в бюджет района
	До 10%

	3
	 Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из бюджета района 
	 5%

	4
	Сокращение (отсутствие роста) просроченной кредиторской  задолженности  у учреждений, финансируемых из бюджета района
	  До 25%


	5
	
	

	6
	Организация контроля за исполнением решений районной Думы, представлений контрольно-счетной комиссии Лебяжского  района; качественным и своевременным устранением нарушений, выявленных в ходе проверок КСК,  администрацией района 
	  10%

	7
	Освоение денежных средств, выделенных району на реализацию муниципальных программ и инвестиционных проектов
	 10%

	8
	Обеспечение бесперебойной работы всех подведомственных администрации района учреждений
	До 10%

	9
	Обеспечение взаимодействия с хозяйствующими субъектами, населением и органами местного самоуправления поселений района по решению вопросов местного значения  
	До 10%

	10
	Отсутствие письменных жалоб населения, направленных в адрес администрации района, депутатов Лебяжской районной Думы, глав поселений района, на качество услуг, оказываемых подведомственными администрации района учреждениями, а также организациями и учреждениями,  заключившими с администрацией района контракт на выполнение работ, оказание услуг в рамках осуществления администрацией района полномочий по решению вопросов местного значения
	До 10%

	
	Сумма премирования 
	100%


Приложение №2 

Утверждены

решением   Лебяжской

районной Думы 

             от 22.03.2019 №  
Изменения  в  решение Лебяжской районной Думы

21.12.2018  № 236
Пункт 3.4. части 3 изменений в решение Лебяжской районной Думы от 21.12.2018 №236 изложить в новой редакции следующего содержания:

«3.4. слова «Главный специалист, юрисконсульт сектора юридической  и кадровой работы»  заменить словами «Главный специалист по работе с органами местного самоуправления, юрисконсульт отдела  по  взаимодействию с органами местного самоуправления, правовой и кадровой работы».
