ЛЕБЯЖСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

20.03.2019                                                                                                                           № 116 
пгт Лебяжье
О внесении изменений в Решение Лебяжской поселковой Думы от 30.01.2019 № 108 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» 
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», а также с учетом рекомендаций, изложенных в постановлении Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», постановления №609-П от 27.12.2018 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области» от 12.04.2011 №98/120, руководствуясь письмом Администрации Лебяжского района  «О нормативе формирования расходов по МО Лебяжское городское  поселение» №343 от 13.02.2019, с целью оптимизации расходов на содержание органов местного самоуправления, Лебяжская поселковая  Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Решение  Лебяжской поселковой Думы от 30.01.2018 № 108 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления». Прилагается.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию на официальном сайте Лебяжского района в сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.

Председатель Лебяжской

поселковой  Думы                                                                С.Н. Авдеев 

Глава  Лебяжского

городского  поселения                                                          Е.А. Градобоева
УТВЕРЖДЕНЫ
решением Лебяжской 
поселковой Думы
от 20.03.2019 № 116
Изменения в  Положение об оплате труда выборного
 должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
1. Подпункт 2 пункта 6.1 пункта 6 Положения изложить в следующей редакции:
«2) ежемесячного денежного поощрения в размере 36 должностных окладов;».
2. В пункте 6.1 пункта 6 Положения  слова «70 денежных вознаграждений (должностных окладов)» заменить словами «64 денежных вознаграждений (должностных окладов)».
3. Подпункт 1 пункта 6.1 пункта 6 Положения изложить в следующей редакции: «1) ежемесячного денежного вознаграждения (12 должностных окладов), согласно приложению №1 к настоящему Положению;»
УТВЕРЖДЕНО
решением Лебяжской поселковой  Думы                                                                                                         от 30.01.2019 №108, с изменениями от 20.03.2019 №116
Положение

     Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления (далее – глава администрации Лебяжского городского поселения) и муниципальных служащих муниципального образования Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области (далее — муниципальные служащие), работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее - работников,   осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления) в соответствии Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области»; Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»; постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

    1.2.  Размеры должностных окладов главы Лебяжского городского поселения, муниципальных служащих определяются в зависимости от численности населения,  проживающего на территории  муниципального образования, в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления».
Численность населения, учитываемая при установлении размеров должностных окладов, берется на основании отчетных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области.

2. Денежное содержание выборного должностного лица

 Лебяжского городского поселения.

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы муниципального образования устанавливается согласно приложению №1 к настоящему Положению. 

2.2. Ежемесячное денежное содержание главы муниципального образования состоит  из должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения, и дополнительных выплат.
3. Денежное содержание муниципальных служащих.

3.1. Денежное содержание муниципальных служащих, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Денежное содержание муниципальных служащих, выплачивается за счет средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления Лебяжского городского поселения.

4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления Лебяжского городского поселения в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.

5. Дополнительные выплаты

5.1. Дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления Лебяжского городского поселения в следующих размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:

	При стаже работы
	В процентах к окладу

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

По высшим должностям –  100 % должностного оклада.

По главным должностям –  98 % должностного оклада.

По ведущим должностям –  95 % должностного оклада.

По старшим должностям –  90 % должностного оклада.

По младшим должностям –  60 % должностного оклада.

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах, установленных законодательством РФ.

4) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада, материальная помощь – один должностной оклад.

5) Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления Лебяжского городского поселения на основании ежемесячных отчётов, предоставленных муниципальными служащими в последний рабочий день месяца согласно представленным показателям. 

	№ п/п
	Показатели, при выполнении которых премия выплачивается в полном размере 
	% премирования по результатам работы

	
	
	Заместитель главы администрации
	Вед. специалист по соц.в. общим вопросами 
	Ведущий специалист по зем-имущ. отношениям


	Главный специалист  бухгалтер
	Ведущий специалист по общим   вопросами

	1.
	Выполнение плана исполнения местного бюджета по доходам
	
	
	3
	3
	

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы 
	
	
	
	2,5
	

	3.
	Рост поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет поселения
	2
	
	2
	2,5
	

	4.
	Снижение недоимки в бюджет поселения
	2
	2
	2
	2
	2

	5.
	Отсутствие аварий на основных объектах жизнеобеспечения поселения, чрезвычайных ситуаций на территории поселения, повлекших нарушение жизнедеятельности  более 25% населения и сроком  более чем на 1 сутки
	3
	
	
	
	

	6.
	Подготовка документов, ведение делопроизводства
	2
	5
	2
	2
	5

	7.
	Представление отчетности, достоверной информации
	2
	3
	2
	2
	3

	8.
	Рассмотрение заявлений, жалоб и обращений от организаций и граждан
	3
	4
	3
	
	4

	9.
	Соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	2
	2
	2
	2
	2

	10.
	Выполнение поручений главы администрации
	14
	14
	14
	14
	14

	Общий показатель результативности
	30
	30
	30
	30
	30


6) Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается в размере 150% должностного  оклада 
7) Размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальным служащим, не может превышать максимальный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность.

6. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц

6.1. Фонд оплаты труда главы муниципального образования формируется с учетом предельных нормативов в размере 64 денежных вознаграждений (должностных окладов) и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения (12 должностных окладов), согласно приложению №1 к настоящему Положению;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 36 должностных окладов;

3) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи 4 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) ежемесячной премии по результатам работы, в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;
Общий размер ежемесячной премии по результатам работы составляет 1 должностной оклад в расчете на месяц и выплачивается ежемесячно.
Сумма премии выплачивается в полном размере при выполнении всех показателей, предусмотренных приложением №2 к настоящему Положению. 
Глава администрации городского поселения ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в комиссию по бюджету, финансам, вопросам обеспечения жизнедеятельности населения сведения о выполнении показателей, предусмотренных приложением №2 к Положению.
Комиссия рассматривает представленные сведения и принимает решение о сумме премии, которое направляет в бухгалтерию администрации городского поселения. Данное решение является основанием для начисления премии.
7. Фонд оплаты труда муниципальных служащих.

7.1 Фонд оплаты труда муниципальных служащих  в расчете на год не может превышать 59 должностных окладов, формируется с учетом предельных нормативов и включает в себя средства на выплату:

1) Должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложения №2 к настоящему Положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере 18 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3 должностных оклада;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 14 должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не более 1 должностного оклада;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 4 должностных окладов;
7) ежемесячная надбавка за классный чин в размере 4 должностных оклада, в соответствии с приложением №4 данного Положения;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных оклада;


9) единовременная выплата премии по итогам работы за год.

      
По итогам года дополнительно к ежемесячному денежному поощрению по распоряжению главы администрации при условии наличия фонды оплаты труда муниципальным служащим может быть выплачено денежное поощрение в виде премии.

   
Премии выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда. Отчетным периодом для выплаты премии по результатам работы является календарный год.

   
 Премия по результатам работы выплачивается муниципальному служащему с учетом исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий, а также личного вклада муниципального служащего в выполнении задач и функций (полномочий), возложенных на органы местного самоуправления Лебяжского  городского поселения.

   
Размер премии по результатам работы конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к размеру его должностного оклада.

   
Муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной службы в течение учетного периода (года), премия выплачивается пропорционально числу отработанных полных месяцев в данном календарном году.

   
Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия за год не выплачивается.

    
Муниципальные служащие, освобожденные от занимаемой должности муниципальной службы и уволенные, к премированию за отчетный период не представляются. 

   
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации муниципальному служащему, выполняющему обязанности временно отсутствующего муниципального служащего, производится доплата в случае, если выполнение этих обязанностей не предусмотрено должностной инструкцией (без освобождения от основной работы). Размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается по соглашению сторон и не может превышать 50 процентов должностного оклада по основному месту работы.

8.Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, включает в себя денежное содержание, состоящее из должностного оклада и следующих  дополнительных выплат:

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере 2 должностных оклада в следующих размерах:
	При стаже работы
	В процентах к окладу

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


1.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере 41,5% должностного оклада.
1.3. Премия по результатам работы  устанавливается в размере  25% должностного оклада. Основанием для начисления и выплаты премии является распоряжение главы администрации Лебяжского городского поселения по представлению техническими работниками ежемесячного отчета о своей работе в последний рабочий день месяца по следующей форме: 
	№ п/п
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается в полном размере 
	% премирования по результатам работы

	
	
	Специалист по первичному воинскому учету
	Специалист по  работе с документами
	Специалист по земельно-имущественным вопросам
	Специалист - бухгалтер

	1.
	Выполнение плана исполнения местного бюджета по доходам
	
	
	3
	3

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы 
	
	
	
	3

	3.
	Рост поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет поселения
	
	
	3
	3

	4.
	Снижение недоимки в бюджет поселения
	3
	4
	3
	3

	5.
	Отсутствие аварий на основных объектах жизнеобеспечения поселения, чрезвычайных ситуаций на территории поселения, повлекших нарушение жизнедеятельности  более 25% населения и сроком  более чем на 1 сутки
	5
	
	
	

	6.
	Подготовка документов, ведение делопроизводства
	3
	4
	3
	2

	7.
	Представление отчетности, достоверной информации
	3
	4
	3
	2

	8.
	Рассмотрение заявлений, жалоб и обращений от организаций и граждан
	3
	4
	3
	3

	9.
	Соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	3
	4
	3
	2

	10.
	Выполнение поручений главы администрации
	5
	5
	4
	4

	Общий показатель результативности
	25
	25
	25
	25


При невыполнении показателей процент премирования по результатам работы технического работника устанавливает глава администрации Лебяжского городского поселения, но не более значения, установленного по данным показателям.


1.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 150 % должностного оклада.

          
1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение главы администрации городского поселения. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска.


1.6. Материальная помощь в размере до 1 должностного оклада.

Материальная помощь предоставляется в течение календарного года по заявлению технического работника на основании распоряжения главы администрации городского поселения.


1.8. Единовременная выплаты премии по итогам работы за год.

Условиями для выплаты премии по итогам работы за год являются:

- ежемесячные отчеты;

- выполнение плана доходной части бюджета;

- надлежащее и качественное  выполнение должностных функций;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность сотрудников администрации;

- соблюдение трудовой дисциплины.

2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления определяются в соответствии с приложением №5 настоящего Положения.

8. Фонд оплаты труда технических служащих

1. При формировании фондов оплаты труда служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов (не более 43), предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в размере 2 должностных окладов;

2) единое денежное поощрение в размере 18 должностных окладов;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде и работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  в размере 5 должностных окладов; 

4) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов и материальная помощь - в размере 1 должностного оклада; 

2. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

3. Фонд оплаты труда служащих формируется за счет средств, предусмотренных настоящей статьей, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9.Порядок индексации  размеров должностных окладов и размеров  ежемесячных надбавок  за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих
       Размеры должностных окладов   главы администрации Лебяжского городского поселения, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, размеры ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.
10. Расходование неиспользованного в течение года фонда оплаты труда
 6.1. Не использованный в течение года фонд оплаты труда выборного должностного лица может быть использован для других видов поощрения выборного должностного лица.
 6.2. Не использованный в течение года фонд оплаты труда муниципальных служащих Лебяжского городского поселения может быть использован для других видов поощрения муниципальных служащих.
6.3. Не использованный в течение года фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, может быть использован для других видов поощрения данных работников. 

______________________________________________________
Приложение № 1
к Положению об оплате труда
РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА
выборного должностного лица органа местного самоуправления
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей
Численность населения от 3 до 5 тысяч человек

	Глава муниципального образования
	7752


Приложение №2
к Положению об оплате труда 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
выборного должностного лица органа местного самоуправления
	№
	Наименование показателя
	Процент снижения премии по результатам работы при невыполнении показателя.

	1
	Выполнение плана исполнения бюджета муниципального образования по доходам
	50

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями 
	35

	3
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам
	15


Приложение №  3 
к Положению об оплате труда
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органа местного самоуправления  Лебяжского городского поселения
	Наименование  должностей
	Размер  должностного  оклада, руб. 

Численность населения от 3 до 5 

тысяч человек

	Заместитель  главы  администрации
	6124

	Заведующий отделом
	5250

	Заместитель заведующего отделом, заведующего сектором
	4743

	Главный специалист
	4282

	Ведущий  специалист
	4046

	Специалист 1 категории
	3501

	Специалист 2 категории
	3040

	Специалист
	2626


Приложение №  4
к Положению об оплате труда
РАЗМЕРЫ
ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2660

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2537

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2398

	Главный муниципальный советник 1 класса
	2258

	Главный муниципальный советник 2 класса
	2137

	Главный муниципальный советник 3 класса
	1995

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1856

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1734

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1560

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1454

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1305

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1193

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1048

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	931

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	782


Приложение № 5

к Положению об оплате труда
Размеры должностных окладов
работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	Наименование  должностей
	Размер  должностного  оклада, руб.

	Старший специалист по общим вопросам
	3853

	Специалист  по  первичному  воинскому  учету   
	3200

	Специалист  по  земельно-имущественным  вопросам
	3200

	Специалист-бухгалтер
	3200

	Специалист по работе с документами
	3200


