[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	31.08.2018                                                                                                         №  393
                                                   пгт Лебяжье



	Об утверждении  Устава муниципального бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы с. Лаж Лебяжского района  Кировской области 
 


Руководствуясь постановлением администрации Лебяжского района от 31.07.2018 № 339 «Об изменении типа муниципального казенного учреждения в целях создания муниципального бюджетного учреждения», постановлением  администрации  Лебяжского района от 01.08.2011 № 312 «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация Лебяжского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Лаж Лебяжского района Кировской области согласно приложению.

2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Лаж Лебяжского района  Кировской области  (Кропачев Н.М.) обеспечить государственную регистрацию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Лаж Лебяжского района Кировской области в соответствии с действующим законодательством.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам, начальника районного управления образования В.В. Редкина.

Глава  Лебяжского района             А.С. Дёмшин

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Лебяжского района Кировской области

от 31.08.2018 № 393
 

 

 

 

 

 

 
УСТАВ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Лаж Лебяжского района Кировской области
 

 

                                                                          

 

 

 

ПРИНЯТ

общим собранием трудового

коллектива МКОУ СОШ с.Лаж

Лебяжского района  Кировской области

Протокол  № ______от _______  2018г.  

Председатель общего собрания трудового  коллектива

             _________ / Н М Кропачев /                          

 

 

 

 

 

 
с. Лаж Лебяжского района

Кировской области

2018г 
I. Общие положения
1.1. Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Лаж Лебяжского района Кировской области, далее именуемая Школа, создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской области», «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области».

1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Лаж Лебяжского района Кировской области.
1.3. Сокращенное наименование Школы: МБОУ СОШ с. Лаж Лебяжского района Кировской области.
           1.4. Юридический  адрес Школы: 613523,  Кировская область, Лебяжский район, с. Лаж, ул. Советская, 56.

           1.5.Фактический адрес Школы: 613523, Кировская область, Лебяжский район, с. Лаж, ул.  Советская 56,по данному адресу расположен исполнительный орган - Директор.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

с. Лаж, ул. Советская 56 ( здание № 1) ;с. Лаж, ул. Советская 31( здание № 2).

           1.6. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.


1.7. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.


1.8. Учредителем Школы, далее «Учредитель», является Муниципальное казенное учреждение Администрация Лебяжского района Кировской области.

Юридический адрес Учредителя: 613500, Кировская область, пгт Лебяжье, улица Комсомольская, 5.

Фактический адрес Учредителя: 613500, Кировская область, пгт Лебяжье, ул. Комсомольская, д. 5.  

Все отношения между Школой и Учредителем регламентируются  действующим  законодательством Российской Федерации, учредительным договором и настоящим Уставом. 

Отношения Школы с детьми и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

На основе настоящего устава разрабатываются и действуют положения о структурных подразделениях учреждения, регламентирующие их деятельность. 

1.9. Учреждение имеет филиалы:

1.9.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Ветошкино Лебяжского района Кировской области.

Адрес учреждения: 613515 Кировская область Лебяжский район с. Ветошкино ул. Свободы д. 43;

1.9.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Окунево Лебяжского района Кировской области.

Адрес учреждения: 613520 Кировская область Лебяжский район п. Окунево ул. Советская д. 1в;

1.9.3. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Елизарово Лебяжского района Кировской области.

Адрес учреждения: 613514 Кировская область Лебяжский район д. Елизарово ул. Черемушки д.15;

1.9.4. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа д. Индыгойка Лебяжского района Кировской области.

Адрес учреждения: 613524 Кировская область Лебяжский район д. Индыгойка ул. Полевая д.3.
          1.10. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Лебяжский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет администрация Лебяжского района Кировской области.


1.11. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.12. Школа является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.


1.13. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области», законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами Кировской области, муниципальными правовыми актами Администрации  Лебяжского района, решениями Учредителя, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами.

1.14. Школа имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со своим наименованием, а также в соответствии с законодательством печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием, вывеску установленного образца. Школа вправе иметь свой герб, гимн, эмблему, разработанные и зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством.


1.15. Права юридического лица в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают у Школы с момента ее государственной регистрации.


1.16.Школа обеспечивает лицензирование образовательной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством. 

Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством, возникает у Школы, с момента выдачи ей лицензии на образовательную деятельность.

1.17. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и использование печати с изображением герба Российской Федерации возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

 1.18. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


1.19.Школа исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требования законодательства Российской Федерации и Кировской области.

            1.20. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.


1.21. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Школе обеспечивают медицинские организации в соответствии с заключенными договорами. Школа предоставляет медицинским организациям помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.


1.22. Организация питания обучающихся и воспитанников возлагается на Школу. 
1.23. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.


1.24. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредствам размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 
1.25. Школа вправе в установленном порядке создавать филиалы. Филиалы Школы являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного Школой положения. Имущество филиалов учитывается на их отдельном  балансе, являющемся частью сводного баланса Школы.

Руководители филиалов назначаются и освобождаются от должности руководителем Школы и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Школы. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Школы, которая несет ответственность за их деятельность.
2. Предмет, цели и виды деятельности Школы
 
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.


2.2. . Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации. 


2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

•          основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

•          основной общеобразовательной программы начального общего образования;

•          основной общеобразовательной программы основного общего образования;

•          основной общеобразовательной программы среднего общего образования;

•          дополнительных общеобразовательных - общеразвивающих программ по следующим направлениям:

            - общеинтеллектуальное,

            - общекультурное,

            - духовно-нравственное,

            - спортивно-оздоровительное,

            - социальное,

            - туристко-краеведческое,

            - гражданско-патриотическое;

•   услуг промежуточной и итоговой аттестации для экстернов;

•   услуг групп продленного дня;

•  услуг по питанию обучающихся и воспитанников;

•   услуг по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной   помощи обучающимся и воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации

•  услуг промежуточной и итоговой аттестации для семейного образования и самообразования

•  присмотра и ухода за детьми

•  организации подвоза обучающихся в Школу;

•   организации научно-методической работы, в том числе организация и проведение       научных и методических конференций, семинаров;

•    организации материально-технического обеспечения образовательной деятельности (в том числе оборудование учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания);
Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Школа в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и  индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным актом Школы.
Образовательные программы в Школе могут реализовываться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Образовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в очной, семейного образования, самообразования, экстерната. 

Допускается сочетание различных форм получения образования, при наличии соответствующих условий в школе.

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

       - услуги в сфере культуры;

       - физической культуры и спорта;

       - организацию присмотра и ухода за обучающимися;

       - отдыха и оздоровления;

       - консультационные услуги;

       -  услуги перевозки;

       -  различные виды работ: копирование документов, ремонт, купля-продажа различных товаров; 

      - оказание посреднических услуг;

- организация выставок-продаж;

- аренда и сдача в аренду в установленном порядке с согласия Учредителя зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

-  реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

-  разработка, изготовление и реализация учебного и специального оборудования;

-  выращивание и реализация сельскохозяйственной продукции;

- реализация продукции общественного питания в столовых Школы 

  -издание школьной газеты, учебно-методических пособий, распространение, реализация учебных и учебно-методических пособий, а также аудиовизуальной продукции, обучающих программ и информационных материалов, связанных с образовательным процессом, методическое обеспечение работы с одаренными школьниками;

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием при учреждении; 

- проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования (конференций, семинаров, турниров, конкурсов, предметных и многопредметных олимпиад, лагерей интеллектуального и творческого направления, выставок), культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий.


2.5. Доходы, полученные от деятельности указанной в пунктах 2.4 настоящего устава, используется в соответствии с уставными целями и распределяются согласно действующему законодательству. 

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. Финансовое обеспечение и имущество Школы
 3.1.  Школа в установленном порядке открывает лицевые счета в финансовом органе Лебяжского района(территориальных органах Федерального казначейства).


3.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета Лебяжского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ею муниципальных услуг (работ) в соответствии с муниципальным заданием.


3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется с учетом расходов на содержание закрепленного за ней недвижимого и особо ценного движимого имущества, а также имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которому признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


3.4. Бюджетные средства Школы используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем.


3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:


3.5.1. имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение имущества.


3.5.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели.


3.5.3. Средства от оказанных платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.


3.5.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.


3.5.5. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.6.  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник его имущества.

3.7.  Школа  ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.8.  Школа обязана представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности муниципального образования Лебяжский муниципальный район Кировской области

3.9. Источниками формирования имущества являются:


3.9.1. Имущество Школы  находится в муниципальной собственности муниципального образования Лебяжский муниципальный район Кировской области, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.9.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать, переданное в оперативное управление  имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.

3.10.  Школа  не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

3.11. Заключение и оплата Школой муниципальных  контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств областного и районного бюджета, производится в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств.

3.12. Право оперативного управления имуществом возникает у Школы с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Школа  обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.13. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

3.14. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Школы  по решению собственника имущества.

3.15. Школа  в отношении имущества, находящегося у нее на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

3.16. Школа  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.17. Школа  владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

3.18. Школа  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.19. Школа  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой  на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 
4. Управление Школой
 
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Органами управления Школы являются учредитель и руководитель (директор), который выполняет функции исполнительного органа Школы и возглавляет ее (далее - директор).
4.3. К компетенции учредителя Школы относится:

4.3.1. Утверждение Устава Школы, изменений в него.

4.3.2. Назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение и расторжение с ним трудового договора.

4.3.3. Определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества, согласование программы развития Школы;

4.3.4.Осуществление финансового обеспечения деятельности  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.3.5. Осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.3.6. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

4.3.7. Согласование создания филиалов и представительств Школы в соответствии с законодательством.

4.3.8. Контроль за исполнением Школой функций и полномочий, предусмотренных Уставом.

4.3.9. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Школы об использовании закрепленного за ним государственного имущества.

4.3.10. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Школы.

4.3.11. Получение от Школы любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

4.3.12. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

4.3.10. Назначение директора, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем на срок, в соответствии с нормативными правовыми актами. Директор подотчетен в своей деятельности учредителю.

4.3.11. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.

 

             4.4. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:


4.4.1.Организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;


4.4.2.Организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;


4.4.3.Организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов, инструкций;


4.4.4.Организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;


4.4.5.Установление структуры и штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;


4.4.6.Приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;


4.4.7.Решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.


4.4.8.Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Школы;

4.4.9.Является распорядителем финансовых средств Школы в пределах своей компетенции. Обеспечивает их рациональное использование;

4.4.10.В пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Школы;

4.4.11.Заключает договоры (контракты), совершает сделки, соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе Лебяжского района;

4.4.12.Имеет право первой подписи на финансовых документах;

4.4.13. Принимает, утверждает, вводит в действие локальные акты по регулированию деятельности Школы и принимает меры к их исполнению;

4.4.14. Обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы; 

4.4.15. Предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

4.4.16.Организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

4.4.17.Организует приобретение или изготовления бланков документов об образовании;

4.4.18.Обеспечивает создание и ведение официального сайта  Школы в сети «Интернет»;

4.4.19.Обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Школы, учредителю;

4.4.20.Обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

4.4.21.Обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Школы;

4.4.22.Выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.


4.4.23.Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности.


4.4.24.Директор назначается учредителем. Срок полномочий, определяется трудовым договором.

               4.5. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.  

 


4.6.Органами коллегиального управления Школы являются:

Совет Школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, общешкольное родительское собрание. 

Порядок выборов коллегиальных органов управления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы.

 


4.7. Компетенция, порядок формирования и деятельности Совета Школы


 4.7.1.Совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления

    
4.7.2. Совет Школы работает в соответствии с Положением о Совете Школы. Избирается на 1 год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 3 ступени Школы, общешкольном родительском собрании, педагогическом совете Школы по равной квоте: 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

В Совет Школы должен входить директор. Совет Школы избирает из своего состава на первом заседании председателя, его заместителя и секретаря. Председатель руководит работой Совета Школы, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Школысобирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава обучающихся, общешкольного родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая директора, и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Совета Школы. Процедура голосования определяется Советом Школы. 

                 4.7.3. К компетенции Совета Школы относятся:

          - участие в обсуждении и определении основных направлений развития Школы;

          - содействие созданию в Школе необходимых условий для организации образовательного процесса;

   - повышение эффективности финансово-экономической деятельности;

         - контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы;

         - контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;

         - защита прав и интересов учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей).

                    - утверждение программы развития Школы;

                    - изучение отчётов о расходовании средств Школы;

                   - рассмотрение отчётов о работе директора, его заместителей и отдельных работников (педагогов, воспитателей) Школы;

                    - утверждение локальных  актов о коллегиальных органах в Школе;

                    - согласовывает локальные акты в рамках своей компетенции.

                    - решение вопросов укрепления материально-технической базы школы;

                    - утверждение решения педагогического совета об отчислении обучающегося из Школы;

                    - утверждение правил внутреннего распорядка;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- внесение директору Школы предложений в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств),создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- представление интересов Школы совместно с директором в государственных и общественных органах;

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;

              - рассмотрение жалоб и заявлений, поступивших в Совет Школы от учащихся,  родителей (законных представителей) или работников Школы на действие (бездействие) педагогического коллектива и администрации Школы, обслуживающего персонала, на нарушение Устава учащимися.

       4.7.4 Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания Совета Школы любых работников Школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Школы, запрашивать и получать у директора Школы и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета Школы.

       4.7.5. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, становятся обязательными  для всех членов школьного коллектива после введения их в действие приказом директора школы

  4.7.6. Совет школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Школы. Все его решения своевременно доводятся до сведения школьного  коллектива, родителей (законных представителей), общественности.

         4.8. Общее собрание трудового коллектива Школы, именуемое в дальнейшем - «Собрание», действующее в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива. 

Собрание  Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления. В общем собрании участвуют все работники, работающие в Школе по основному месту работы.

       4.8.1. К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

 - принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке;

                  - дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы;

                  - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

                  - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению;

                  - содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

            - поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы;

             - заслушивание отчетов администрации о проделанной работе;

             - утверждение основных направлений совершенствования и развития Школы;

             - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

             -  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

             -  утверждение коллективного договора; 
-согласование Положения об оплате труда работников

             -  создание комиссии по трудовым спорам;

            - рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению;

             - принятие решения о проведении забастовки и выбора органа, возглавляющего        забастовку;

             - организация контроля за реализацией предложений и критических замечаний членов трудового коллектива;

             - осуществление контроля за выполнением данного Устава;

             - организация контроля  выполнения решений Собрания;


4.8.2. Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Школы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.


4.8.3.Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения приказом директора Школы являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы.


4.8.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

 

 
4.9. Педагогический Совет Школы - является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. Объединяет всех педагогических работников, работающих в Школе на основании трудового договора. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Педагогическом Совете Школы. Педагогический совет Школы вправе привлекать к своей работе родителей, представителей общественности, обучающихся третьей ступени и любых других лиц. 

Председателем педагогического совета является директор Школы, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета

       4.9.1. К компетенции Педагогического Совета Школы относится решение следующих вопросов:

- обсуждает и принимает локальные акты, касающиеся образовательной, воспитательной деятельности, летнего отдыха детей, работы учебного предприятия;

- принимает решения о продолжительности трудовой практики на пришкольном учебно-опытном участке, учебном предприятии, освобождении от трудовой практики или изменениях в ее проведении, о контрольной деятельности, мониторинге в Школе;

 - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

  - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о предметах и  форме проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

 - обсуждает и принимает образовательные программы, реализуемые Школой;

- обсуждает и принимает  учебный план, иные планы работы Школы, годовой календарный учебный график, который согласовывается с органом местного самоуправления;

  - намечает перспективы развития Школы;

 - решает вопрос о внесении изменений в локальные акты Школы, касающиеся образовательной деятельности;

  - принимает решение о направлении обучающихся, детей на психолого-медико-педагогическую комиссию;

          - принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;

- принимает решение об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

  - принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации и освобождении от промежуточной аттестации, о результатах итоговой аттестации выпускников, награждении обучающихся и выдаче документов об образовании государственного образца;

 - определяет формы выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта;

  - обсуждает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

  - заслушивает отчеты директора Школы о создании условий для реализации общеобразовательных программ;

- утверждает профили обучения и трудовой подготовки обучающихся;

 - поддерживает творческие поиски и опытно-экспериментальную работу сотрудников Школы;

 - заслушивает сообщения, отчеты о состоянии здоровья обучающихся, детей, ходе и результатах реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов и т.д.;

 - заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросами обучения, воспитания и оздоровления обучающихся, детей, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья обучающихся, детей;

- подводит итоги деятельности Школы за учебный год;

  - делегирует представителей от педагогов в Совет Школы.

- выдвигает кандидатуры для награждения отраслевыми и государственными наградами;

- рассматривает итогисамообследования Школы за учебный год;

- анализирует успеваемость и выполнение Правил внутреннего распорядка отдельными обучающимися с приглашением самих обучающихся и их родителей (законных представителей);

- контролирует  выполнение решений Педагогического совета Школы;

-рассматривает иные вопросы деятельности Школы, вынесенные на рассмотрение Педагогического совета директором Школы или Советом Школы.

- представляет в государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересы обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы;

- организует контроль за реализацией предложений и критических замечаний членов педагогического совета;

         4.9.2. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих соШколой по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

 Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

              4.9.3. Заседания Педагогического Совета проводятся не реже одного раза в триместр (четверть), но не менее четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы.


4.9.4. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения на заседаниях Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы. В случае если директор не согласен с решением Педагогического Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

            4.9.5. Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). Решения Педагогического Совета вводятся в действие приказом директора Школы.

             4.9.6. Председателем Педагогического Совета Школы является его директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

 

                   4.10. Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий на постоянной основе в целях совершенствования образовательного процесса, организации взаимодействия родителей (законных представителей) и Школы. Осуществляет свою деятельность на основе Положения обобщешкольном родительском собрании. Решения общешкольного родительского собрания как формы общественного соуправления в школе  носят совещательно-рекомендательный характер; они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказа директора Школы.

                    4.10.1. В работе общешкольного родительского собрания имеют право участвовать родители (законные представители) всех обучающихся, директор школы  и его заместители педагоги общеобразовательного учреждения, представители учредителя, органов местного самоуправления, а также иные лица, приглашенные членами общешкольного родительского собрания. В начале собрания из числа присутствующих выбираются председатель и секретарь.
                     4.10.2. Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз 

в год. 

                     4.10.3.Общешкольное родительское собрание вправе принимать решение при согласии не менее 2/3 присутствующих родителей открытым голосованием.

                     4.10.4. К компетенцииобщешкольного родительского собрания Школы относится:

                     - обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг школы и основных направлений развития;

                     - согласование с администрацией школы основных направлений деятельности родителей, заслушивание информации о выполнении своих решений; 

                     - решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении школой, взаимодействием с органами государственно-общественного самоуправления педагогов и обучающихся; 

                     - совместная работа родительской общественности и школы по реализации государственной, муниципальной политики в области образования;

                     - внесение предложений по вопросам совершенствования  образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской  общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной и внешкольной работы; проведения оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися  в каникулярное и внеучебное время; 

                    - внесение предложений по организации питания обучающихся и воспитанников;

                    - ознакомление с нормативно-правовой документацией воспитательно-образовательного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации, итогов работы школы за отчетный период; 

                   - содействие и участие в организации широкой общественной пропаганды достижений   школы, способствующей открытости и гласности функционирования школы, формирование положительного имиджа школы среди родителей и населения; 

                  - пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей, создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива;

                           - заслушивание и обсуждение публичного отчета директора школы о работе педагогического коллектива и администрации;

                   - принятие решений на привлечение обучающихся и воспитанников к общественно-полезному производительному труду, сельскохозяйственным работам вне рамок учебного плана Школы; 
  - принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в решении хозяйственных вопросов укрепления материально-технической базы, благоустройству и созданию в школе нормальных санитарно-гигиенических условий и др.        

             4.10.5. Протоколы общешкольных родительских собраний ведутся секретарем собрания, избираемым в начале работы собрания.


4.10.6. Информация о содержании и решениях общешкольного родительского собрания доводится до широкой общественности, в том числе и  через школьный сайт. 
 

5. Реорганизация и ликвидация Школы
5.1. Школа может быть реорганизована, ликвидирована, изменен тип Школы в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению Правительства Кировской области.

5.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Школы в форме присоединения к нему другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

5.4. Ликвидация Школы влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Школы в соответствии с законодательством.

5.5. Школа может быть реорганизована или ликвидирована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

5.6. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну Лебяжского района или другому областному государственному учреждению (предприятию) по решению органа по управлению государственной собственностью области по согласованию с Учредителем. 

Имущество и денежные средства ликвидируемойШколы направляется на цели развития образования в установленном законодательством порядке.

5.7. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.8. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. При ликвидации или реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив или правопреемнику.
6. Локальные нормативные акты Школы
                  6.1. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Локальные нормативные акты либо утверждаются, либо согласовываются с коллегиальными органами Школы, предусмотренными главой 4 Устава. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и их родителей (законных представителей), учитывается мнение Совета школы. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Школы, учитывается мнение общего собрания трудового коллектива, первичной профсоюзной организации (при  наличии).

В случае если, в соответствии с главой 4 настоящего Устава к компетенции ни одного из коллегиальных органов управления Школы не отнесено принятие разработанного проекта локального нормативного акта, он подлежит непосредственному утверждению директором Школы. Локальные нормативные акты вводятся в действие приказом директора Школы.

.6.4.Принятие локального нормативного акта, требующего запроса мнения представительного органа обучающихся, родителей или работников (при наличии таких органов) осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.


6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

  6.6. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7. Устав Школы, его принятие и изменение.
 7.1. Выполнение норм и требований Устава Школы, а также локальных нормативных актов обязательно для всех работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).


7.2.Устав, изменения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива.

      7.3. Разработка новой редакции Устава, а также внесение изменений и дополнений в Устав осуществляется в случаях: создания, реорганизации, изменения типа Школы, вступления в силу изменений в нормативных правовых актах, регулирующих деятельность Школы.

                7.4. Изменения и дополнения в Устав Школы утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

                7.5. Изменения и дополнения  в Устав  вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

7.6. Обучающиеся при поступлении на учебу в Школу и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом, локальными нормативными актами. 

7.7. К Уставу прилагаются локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
 

8.1.Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

8.2.Пункт 8.2. является  заключительным пунктом настоящего Устава.

______________________

