
 

 

Приложение  

 

к письму 

ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы 

за 2023 год 

____________________Лебяжский муниципальный округ Кировской области________ 
(наименование соисполнителя мероприятий Программы) 

 
Номер 

под-

пункта 

переч-

ня ме-

ро-

прия-

тий по 

реали-

зации 

Про-

граммы 

Наименование мероприятия 

Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы* Примечание 

1 Организационные меры по обес-

печению реализации антикор-

рупционной политики 

  

1.1 Утверждение планов (программ) по 

противодействию коррупции (вне-

сение изменений в планы (про-

граммы) по противодействию кор-

рупции) в соответствии с Нацио-

нальным планом противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы, 

план мероприятий по противодействию коррупции утвержден право-

вым актом: Постановление № 97 от 08.02.2022 «Об утверждении Пла-

на мероприятий  администрации Лебяжского муниципального округа 

Кировской области  по противодействию коррупции на 2022-2024 го-

ды». 

 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции вне-
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утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции 

на 2021 – 2024 годы» 

сены правовым актом:  

Постановление от 01.08.2023 № 418 «О внесении изменений в поста-

новление администрации Лебяжского муниципального округа от 

08.02.2022 № 97 « Об утверждении Плана мероприятий администра-

ции Лебяжского муниципального округа Кировской области по про-

тиводействию коррупции на 2022-2024 годы»»; 

Постановление от 18.12.2023 № 683 «О внесении изменений в поста-

новление администрации Лебяжского муниципального округа от 

08.02.2022 № 97 « Об утверждении Плана мероприятий администра-

ции Лебяжского муниципального округа Кировской области по про-

тиводействию коррупции на 2022-2024 годы»»; 

 

количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет___1___; 

из них планы мероприятий по противодействию коррупции утвержде-

ны правовыми актами в __1__ администрациях муниципальных обра-

зований: 

 

1.2 Назначение лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в 

органах исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных 

органах Кировской области, орга-

нах местного самоуправления Ки-

ровской области 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противо-

действию коррупции, составляет __4__ человека: 

- Мальцева Надежда Ивановна, главный специалист, юрисконсульт 

организационно-правового управления; 

- Скаредина Надежда Ильдусовна, заместитель главы администра-

ции Лебяжского муниципального округа  по экономике и финансам, 

начальник финансового управления; 

- Градобоева Елена Александровна, заместитель главы администра-

ции Лебяжского муниципального округа по социальным вопросам, 

начальник управления образования Лебяжского муниципального 

округа; 

- Новгородцева Елена Александровна,  начальник управления по 

культуре, физкультуре и делам молодѐжи 

 

1.3 Мониторинг изменений антикор-

рупционного законодательства Рос-

сийской Федерации и Кировской 

области 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Рос-

сийской Федерации и Кировской области в отчетном периоде прове-

ден. 

Правовые акты приводятся в соответствие по мере возникновения 

необходимости. 
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Внесены изменения в План мероприятий администрации Лебяжского 

муниципального округа Кировской области по противодействию кор-

рупции: 

Постановление от 01.08.2023 № 418 «О внесении изменений в поста-

новление администрации Лебяжского муниципального округа от 

08.02.2022 № 97 « Об утверждении Плана мероприятий администра-

ции Лебяжского муниципального округа Кировской области по про-

тиводействию коррупции на 2022-2024 годы»»; 

Постановление от 18.12.2023 № 683 «О внесении изменений в поста-

новление администрации Лебяжского муниципального округа от 

08.02.2022 № 97 « Об утверждении Плана мероприятий администра-

ции Лебяжского муниципального округа Кировской области по про-

тиводействию коррупции на 2022-2024 годы»»; 
1.6 Проведение анализа исполнения 

государственными и муниципаль-

ными учреждениями Кировской об-

ласти требований законодательства 

о противодействии коррупции, в 

том числе анализа соблюдения ру-

ководителями указанных учрежде-

ний установленных ограничений, 

запретов и обязанностей, исполне-

ния плановых мероприятий по про-

тиводействию коррупции 

в отчетном периоде анализ исполнения государственными (муниципальными) учре-

ждениями требований законодательства о противодействии коррупции  проводился 

(анализ от 16.12.2023). 

В государственных (муниципальных) учреждениях разработаны документы, преду-

смотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику кор-

рупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работ-

ников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные до-

кументы:  ___________________________________________(указать какие). 

По результатам анализа ___0___ руководителей учреждений были привлечены к 

ответственности: 

___0__ руководителей привлечены к ответственности в виде ________ за ненадле-

жащую организацию работы по противодействию коррупции на основании 

_________________ (представления прокурора, результатов проверки соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» и т.д.); 

__0___ руководителей привлечены к ответственности в виде ________ за нарушение 

требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведом-

ление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании 

_________________ (представления прокурора, результатов проверки соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» и т.д.); 

___4__ руководителя учреждений культуры округа привлечены к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания за представление неполных (недостоверных) све-

дений о доходах на основании представления прокурора. 

 

2 Повышение эффективности реа-

лизации механизма урегулирова-
  

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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ния конфликта интересов, обес-

печение соблюдения лицами, за-

мещающими государственные 

должности Кировской области, 

муниципальные должности, 

должности государственной 

гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, 

ограничений, запретов и требова-

ний к служебному поведению в 

связи с исполнением ими долж-

ностных обязанностей, а также 

применение мер ответственности 

за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение дея-

тельности комиссий по соблюде-

нию требований к служебному по-

ведению государственных граждан-

ских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов 

в 2023 году проведено ___0___ заседаний комиссии, на которых рас-

смотрено: 

____0___ уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

___0____ обращений о даче согласия на замещение должности в орга-

низации; 

___0____ (иные вопросы, перечислить) 

 

 

2.2 Привлечение к участию в работе 

комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению госу-

дарственных гражданских служа-

щих Кировской области, муници-

пальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов предста-

вителей институтов гражданского 

общества в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях 

по соблюдению требований к слу-

жебному поведению федеральных 

государственных служащих и уре-

Мероприятие не исполнено:  

в 2023 году проведено ___0___ заседаний комиссии 9отсутствовали 

основания для проведения комиссии), из них с участием представите-

лей институтов гражданского общества – ___0__ заседаний, что со-

ставляет _100__% от общего количества проведенных заседаний*. 

 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских (муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов включены представители ин-

ститутов гражданского общества: 

1Авдеев Сергей Николаевич заведующий муниципальным бюджет-

ным дошкольным образовательным учреждением «детский сад об-

щеразвивающего вида №1» пгт. лебяжье кировской области, депутат 

думы Лебяжского муниципального округа 

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
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гулированию конфликта интересов» 2Вязникова Надежда Владимировна корреспондент редакции газеты 

«знамя октября» 

В 2024 году планируется включить в состав комиссии Хохлову Мари-

ну Викторовну, председателя районного совета женщин, члена Обще-

ственного совета при главе Лебяжского муниципального округа Ки-

ровской области. 

2.3 Проведение анализа и проверок до-

стоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о государ-

ственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, пред-

ставляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение государ-

ственных должностей Кировской 

области, муниципальных должно-

стей, должностей государственной 

гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, 

должностей руководителей госу-

дарственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных зако-

нодательством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

__0____ граждан, претендующих на замещение должностей государ-

ственной гражданской службы Кировской области (муниципальной 

службы); 

___0___ граждан, претендующих на замещение должностей руководи-

телей государственных (муниципальных) учреждений Кировской об-

ласти. 

По результатам анализа факты представления недостоверных или не-

полных сведений установлены в отношении _____ граждан. 

 

В отчетном периоде проведено ____0__ проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, в том числе: 

___0___ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение 

должностей государственной гражданской службы Кировской области 

(муниципальной службы), что составляет ____% от количества фак-

тов, являющихся основаниями для проведения таких проверок; 

___0___ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение 

должностей руководителей государственных (муниципальных) учре-

ждений Кировской области, что составляет ____% от количества фак-

тов, являющихся основаниями для проведения таких проверок. 

По результатам проверок факты представления недостоверных или 

неполных сведений установлены в отношении _____ граждан. 

В замещении должностей по результатам проверок отказано _____ 

гражданам 

 

2.5 Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации органами ис-

полнительной власти Кировской 

области, государственными органа-

ми Кировской области, органами 

Мероприятие не исполнено.  

В отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена специ-

алистами Управления профилактики коррупционных и иных правона-

рушений в рамках проверки в июне 2023г . 

По результатам проведенной оценки актуализирован перечень долж-

ностей: постановлением  администрации Лебяжского муниципального 
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местного самоуправления Киров-

ской области возложенных на них 

полномочий, и внесение уточнений 

в перечни должностей государ-

ственной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципальной 

службы, замещение которых связа-

но с коррупционными рисками 

округа от 31.07.2023 № 411 «О внесении изменений в постановле-

ние администрации Лебяжского муниципального округа от 02.03.2022 

№ 130 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы 

в администрации Лебяжского муниципального округа Кировской об-

ласти, еѐ структурных  и  отраслевых подразделениях,  при замещении 

которых муниципальные служащие администрации Лебяжского му-

ниципального округа Кировской области обязаны предоставлять све-

дения о своих доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах  

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей»». 

 

Количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет__0_______, из них оценка коррупционных рисков в отчетном 

периоде оценка проведена в __0____ администрациях муниципальных 

образований. 

По результатам проведенной оценки перечни должностей актуализи-

рованы в __0____ администрациях муниципальных образований 

2.7 Организация приема сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных государ-

ственными гражданскими служа-

щими Кировской области, муници-

пальными служащими, руководите-

лями государственных и муници-

пальных учреждений Кировской 

области 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)  

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), обязанных представлять сведения о 

доходах, составляет _20___ чел., из них справки о доходах представи-

ли __20__ государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти* (муниципальных служащих), что составляет __100__% от коли-

чества служащих, обязанных представлять такие сведения**; 

количество руководителей государственных (муниципальных) учре-

ждений Кировской области (включая лиц, исполняющих обязанности 

руководителей), составляет __8__ чел., из них справки о доходах 

представили ___8_ руководителей, что составляет ___100_% от коли-

чества руководителей, обязанных представлять такие сведения** 

 

*без учета справок о доходах руководителей и заместителей руково-

дителей органов исполнительной власти Кировской области, пред-

ставляемых в управление профилактики коррупционных и иных пра-

вонарушений администрации Губернатора и Правительства Киров-

ской области (далее – управление)  
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**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 
2.8 Размещение на официальных сайтах 

органов исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных 

органов Кировской области, орга-

нов местного самоуправления Ки-

ровской области сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного харак-

тера, представленных лицами, за-

мещающими государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, должности ру-

ководителей государственных и 

муниципальных учреждений Ки-

ровской области 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, со-

блюдения ограничений и запретов в области противодействия кор-

рупции некоторыми категориями граждан в период проведения спе-

циальной военной операции» размещение в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах ор-

ганов и организаций сведений о доходах и предоставление таких све-

дений общероссийским средствам массовой информации для опубли-

кования не осуществляются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) 

лицами, замещающими муниципальные должности депутата предста-

вительного органа муниципального образования, обязанности по 

представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок 

в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа 

местного самоуправления Кировской области  

 

2.9 Проведение анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных лицами, 

замещающими государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, должности ру-

ководителей государственных и 

муниципальных учреждений Ки-

ровской области 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных государствен-

ными гражданскими служащими Кировской области (муниципальны-

ми служащими), составляет - 48 сведений у 20 служащих , из них про-

анализировано 48 сведений у 20 служащих , что составляет 

__100___% от общего количества сведений, представленных служа-

щими*; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководите-

лями муниципальных учреждений, составляет 21 (8 руководителей), 

из них проанализировано 21, что составляет __100___% от общего ко-

личества сведений, представленных руководителями муниципальных 

учреждений Кировской области* 

 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.10 Проведение с соблюдением требо-

ваний законодательства о противо-

действии коррупции проверок до-

в отчетном периоде проведено _0___ проверок достоверности и пол-

ноты сведений о доходах*, представленных лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Кировской области 
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стоверности и полноты представля-

емых лицами, замещающими госу-

дарственные должности Кировской 

области, муниципальные должно-

сти, должности государственной 

гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, 

должности руководителей государ-

ственных и муниципальных учре-

ждений Кировской области, сведе-

ний о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуществен-

ного характера 

(муниципальной службы); 

__0__ проверок достоверности и полноты сведений о доходах*, пред-

ставленных лицами, замещающими должности руководителей госу-

дарственных (муниципальных) учреждений Кировской области. 

По результатам проведенных проверок ___0__ государственных граж-

данских служащих Кировской области (муниципальных служащих) 

привлечены к ответственности в виде __________;  

___0___ руководителей государственных (муниципальных) учрежде-

ний Кировской области привлечены к ответственности в виде 

_________________. 

 

*проверки, проведенные органами прокуратуры, не учитываются 

2.13 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими госу-

дарственные должности Кировской 

области, муниципальные должно-

сти, должности государственной 

гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, 

запретов, ограничений, обязанно-

стей и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, 

в том числе касающихся выполне-

ния иной оплачиваемой работы, а 

также обязанности уведомлять ор-

ганы прокуратуры или другие госу-

дарственные органы, представителя 

нанимателя об обращениях к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных пра-

вонарушений, принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами за-

претов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции проведен, 

в отчетном периоде поступило: 

___5___ уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевре-

менно представлено ____5__ уведомлений); 

__0__ уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совер-

шению коррупционных правонарушений; в связи с поступившими 

уведомлениями ответственными лицами приняты следующие меры: 

____________________________________________________________; 

проведено ____0___ проверок соблюдения запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, по результатам которых выявлены следующие нарушения: 

____________________________________________________________; 

по результатам проверок __0__ государственных гражданских слу-

жащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к 

ответственности: 

__0__ государственных гражданских служащих Кировской области 

(муниципальных служащих) в виде _____ за нарушение требований в 

сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уве-

домление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов); 

_0___ государственных гражданских служащих Кировской области 

(муниципальных служащих) в виде _____ за нарушение запрета 

участвовать в управлении коммерческой организацией и т.д. 

 



9 

 
2.14 Проведение мониторинга участия 

лиц, замещающих государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, в управлении 

коммерческими и некоммерческими 

организациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы Кировской области (муниципальной служ-

бы), в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 

проведен 16.07.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-

сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 

Общее количество государственных гражданских служащих Киров-

ской области (муниципальных служащих) составляет ___60___ чел.,  

из них мониторинг проведен в отношении ____60_ чел., что составля-

ет __100____ % от общего количества государственных гражданских 

служащих Кировской области (муниципальных служащих)*. 

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в 

управлении коммерческими организациями, составляет ____0___ чел., 

некоммерческими организациями – ___0___ чел., в том числе ___0__ 

чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении неком-

мерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию 

на дату подготовки отчета. 

 

Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности 

(глав муниципальных образований Кировской области) в управ-

лении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 

16.07.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА 

ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 

Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав 

муниципальных образований) составляет ___1___ чел.,  

из них мониторинг проведен в отношении __1___ чел., что составляет 

_100_____ % от общего количества указанных лиц**. 

По результатам мониторинга количество лиц, замещающих муници-

пальные должности (глав муниципальных образований), участвующих 

в управлении коммерческими организациями, составляет ____0___ 

чел., некоммерческими организациями – ____0__ чел. 

 

*без учета руководителей и заместителей руководителей органов 

исполнительной власти Кировской области, мониторинг участия ко-

торых в управлении коммерческими и некоммерческими организация-

ми осуществляется управлением 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 
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2.15 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на повышение эффективно-

сти контроля за соблюдением госу-

дарственными гражданскими слу-

жащими Кировской области, муни-

ципальными служащими требова-

ний законодательства Российской 

Федерации о противодействии кор-

рупции, касающихся предотвраще-

ния и урегулирования конфликта 

интересов 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля 

за соблюдением государственными гражданскими служащими Киров-

ской области (муниципальными служащими) требований законода-

тельства Российской Федерации о противодействии коррупции, каса-

ющихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

проводится анализ следующей информации:  

анализ уведомлений лиц, замещающих должность муниципальной 

службы администрации Лебяжского муниципального округа Киров-

ской области, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

По результатам анализа выявлено ___0__ случаев личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей (в случае поло-

жительного результата указать информацию о проведении провер-

ки, применении мер ответственности и т.д.). 

 

2.16 Обеспечение применения предста-

вителем нанимателя предусмотрен-

ных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом 

случае несоблюдения обязанностей, 

запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях проти-

водействия коррупции 

в отчетном периоде __3___ государственных гражданских служа-

щих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены 

к ответственности, из них: 

__3___ служащих – за представление неполных (недостоверных) све-

дений о доходах; 

___0__ служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта ин-

тересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие 

мер по урегулированию); 

__0___ служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении 

иной оплачиваемой работы,  

_0____ служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (допол-

нительно указать каких конкретно). 

В отчетном периоде ___4__ руководителей государственных (му-

ниципальных) учреждений привлечены к ответственности, из них: 

__0___ – за ненадлежащую организацию работы по противодействию 

коррупции; 

____ – за представление неполных (недостоверных) сведений о дохо-

дах;  

__0__ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов 

(неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по 

урегулированию). 

В отчетном периоде ___0__ лиц, замещающих муниципальные 

должности (главы муниципальных образований, депутаты представи-
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тельных органов) привлечены к ответственности, из них: 

__0__ – за представление неполных (недостоверных) сведений о дохо-

дах;  

__0__ – за нарушение требований в сфере конфликта интересов 

(неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по 

урегулированию) 

2.17 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими госу-

дарственные должности Кировской 

области, муниципальные должно-

сти, должности государственной 

гражданской службы Кировской 

области, муниципальной службы, 

установленного порядка сообщения 

о получении подарка в связи с 

должностным положением или ис-

полнением служебных (должност-

ных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и за-

числения в доход соответствующе-

го бюджета средств, вырученных от 

его реализации 

лицами, замещающими государственные должности Кировской об-

ласти (муниципальные должности) представлено ____0_ уведомле-

ний о получении подарков, получено подарков – ___0___, сдано по-

дарков – ____0____, возвращено подарков – ____0___, выкуплено по-

дарков – ___0___, передано в благотворительные организации – 

___0__ подарков; включено в реестр государственного имущества Ки-

ровской области (муниципального имущества) – _0_____ подарков; 

 

государственными гражданскими служащими Кировской области 

(муниципальными служащими) представлено __0___ уведомлений 

о получении подарков, получено подарков – _____0_, сдано подарков 

– ____0____, возвращено подарков – _0______, выкуплено подарков – 

____0__, передано в благотворительные организации – __0___ подар-

ков; включено в реестр государственного имущества Кировской обла-

сти (муниципального имущества) – __0____ подарков 

 

 

2.18 Организация участия государствен-

ных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных слу-

жащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противо-

действии коррупции, в мероприяти-

ях по профессиональному развитию 

в области противодействия корруп-

ции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет _4___ чел.*, 

из них в отчетном периоде приняли участие в ___3__ мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции 

_4___ чел, составляет __100____% от общего количества государ-

ственных гражданских служащих Кировской области (муниципаль-

ных служащих), в должностные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции**: 

20.02.2023 семинар Управления профилактики коррупционных и 

иных правонарушений по вопросу представления сведений о доходах 

в органах местного самоуправления; 

28.04.2023 семинар Управления профилактики коррупционных и 

иных правонарушений по вопросу организации работы по противо-

действию коррупции; 
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19.09.2023 всероссийская онлайн-конференция «Противодействие 

коррупции в Российской Федерации». 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

2.19 Проведение семинаров-совещаний 

по актуальным вопросам примене-

ния законодательства о противодей-

ствии коррупции для государствен-

ных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных слу-

жащих, руководителей государ-

ственных и муниципальных учре-

ждений Кировской области 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию 

коррупции, провели ____5___ семинаров-совещаний по актуальным 

вопросам применения законодательства о противодействии корруп-

ции: 

27.01.2023 - семинар-совещание с МС администрации округа, руково-

дителями подведомственных учреждений по представлению справок о 

доходах за 2022г., ; 

10.03.2023 -  семинар-совещание с МС финансового управления по 

представлению справок о доходах за 2022г.; 

03.04.2023 - расширенная планѐрка Главы округа с МС о соблюдении 

запретов, ограничений на муниципальной службе, трудового законо-

дательства, кодекса этики и служебного поведения; 

16.10.2023 «Совещание с директорами образовательных учреждений, 

подведомственных Лебяжскому управлению образования»;  

09.10.2023 «Совещание с директорами подведомственных учреждений 

культуры». 

 

2.20 Организация повышения квалифи-

кации государственных граждан-

ских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых вхо-

дит участие в противодействии кор-

рупции, по образовательным про-

граммам в области противодействия 

коррупции 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет __4__ чел.*; 

из них в отчетном периоде обучено 2,  

Скаредина Надежда Ильдусовна, заместитель главы администрации 

Лебяжского муниципального округа  по экономике и финансам, 

начальник финансового управления; 

Редкин Владимир Викторович заместитель главы администрации 

Лебяжского муниципального округа по социальным вопросам, началь-

ник управления образования Лебяжского муниципального округа; 

Период обучения с 17.04.2023 по 21.04.2023  

Наименование ВУЗА: Волго-Вятский институт (филиал) Универси-

тета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)  

Количество часов: 40 (сорок) академических часов 

Наименование программы обучения: «Противодействие коррупции: 

вопросы реализации государственной и муниципальной антикорруп-
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ционной политики» 

 

В 2022 году получили дополнительное профессиональное образование 

в области противодействия коррупции _2_ чел, в должностные обя-

занности которых входит участие в противодействии коррупции, что 

составляет за период 2021-2024 г.г.  __100___% от общего количества 

государственных гражданских служащих Кировской области (муни-

ципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции***: 

2.21 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу Кировской 

области, муниципальную службу, в 

мероприятиях по профессиональ-

ному развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, со-

вещания и другие мероприятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на государственную граждан-

скую службу Кировской области (муниципальную службу) _2___ чел., 

из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции приняли участие __2___ чел., что состав-

ляет __100__ % от общего количества лиц, впервые поступивших на 

го-сударственную гражданскую службу Кировской области (муници-

пальную службу)*: 

- служащие прошли мероприятия по профессиональному развитию на 

сайте https://gossluzhba.gov.ru/ 

 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.22 Организация участия государствен-

ных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных слу-

жащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в мероприя-

тиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципальных нужд, составляет _1__ 

чел.*, 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции приняли участие 

_1___ чел., что составляет __100__% от общего количества государ-

ственных гражданских служащих Кировской области (муниципаль-

ных служащих), в должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд**: 

обеспечения государственных и муниципальных нужд*: 

27.01.2023 - семинар-совещание с МС администрации округа, по 

представлению справок о доходах за 2022г., ; 

03.04.2023 - расширенная планѐрка Главы округа с МС о соблюдении 

запретов, ограничений на муниципальной службе, трудового законо-

 

https://gossluzhba.gov.ru/
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дательства, кодекса этики и служебного поведения; 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.23, 3.8, 

3.9 

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

2.23 Организация повышения квалифи-

кации государственных граждан-

ских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых вхо-

дит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муници-

пальных нужд (обучение по допол-

нительным профессиональным про-

граммам в области противодействия 

коррупции) 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципальных нужд, составляет _1___ 

чел.; 

из них в течение 2021 – 2024 годов получили дополнительное профес-

сиональное образование в области противодействия коррупции, – 

__1__ чел., что составляет __100____% от общего количества государ-

ственных гражданских служащих Кировской области (муниципаль-

ных служащих), в должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд*: 

 

Холкина А.А. , заведующий сектором по муниципальным закупкам, 

прошла курсы повышения квалификации по программе «Противодей-

ствие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципаль-

ной антикоррупционной политики» в период с 17.10.2022-21.10.2022 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 3.8, 

3.9 

 **при значении показателя менее 100% пояснить причину 

***указываются образовательные программы объемом не менее 16 

часов 
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2.24 Организация рассмотрения сообще-

ний от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-

правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с граждани-

ном, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы 

в 2023 году поступило ___9__ уведомлений от работодателей о за-

ключении трудового и (или) гражданско-правового договора на вы-

полнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность государственной гражданской службы Кировской области 

(муниципальной службы); 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами 

подготовлено ___9__ мотивированных заключений о соблюдении 

гражданином, замещавшим должность государственной (муниципаль-

ной) службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (граждане, ранее заме-

щавшие должности муниципальной службы, не входили в соответ-

ствующий перечень должностей); 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в 

отношении __0____ государственных гражданских (муниципальных) 

служащих; информация о нарушении требований статьи 12 Федераль-

ного закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

передана в органы прокуратуры в отношении ______0___ государ-

ственных гражданских (муниципальных) служащих 

 

 

2.25 Организация приема от лиц, заме-

щающих государственные должно-

сти Кировской области, муници-

пальные должности, должности 

государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, сведений о 

близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим 

организациям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, 

обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям, составляет 

__1___ чел., из них указанные сведения представили ___1_ чел, что 

составляет __100__% от общего количества указанных лиц, обязанных 

представлять такие сведения**; 

общее количество муниципальных служащих, обязанных представ-

лять сведения о близких родственниках, а также их аффилированно-

сти коммерческим организациям, составляет _59___ чел.*, из указан-

ные сведения представили __59__ чел.*, что составляет __100__% от 

общего количества служащих, обязанных представлять такие сведе-

ния** 

 

*без учета сведений о близких родственниках, а также их аффилиро-

ванности коммерческим организациям, представленных руководите-

лями и заместителями руководителей органов исполнительной вла-

сти Кировской области, представляемых в управление профилактики 
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коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора 

и Правительства Кировской области (далее – управление)  

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

2.26 Проведение анализа сведений о 

близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим 

организациям, представленных ли-

цами, замещающими государствен-

ные должности Кировской области, 

муниципальные должности, долж-

ности государственной граждан-

ской службы Кировской области, 

муниципальной службы 

в 2023 году лицами, замещающими муниципальные должности, 

было представлено ___1__ сведений о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям, из них ответ-

ственными лицами анализ проведен в отношении ___1__ сведений, 

что составляет _____ % от общего количества сведений, представлен-

ными указанными лицами*; 

государственными гражданскими служащими Кировской области 

(муниципальными служащими) было представлено _59__ сведений 

о близких родственниках, а также их аффилированности коммерче-

ским организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в 

отношении __59__ сведений, что составляет __100___ % от общего 

количества сведений, представленными указанными лицами* 

 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

3 Выявление и систематизация 

причин и условий проявления 

коррупции в деятельности орга-

нов исполнительной власти Ки-

ровской области, государствен-

ных органов Кировской области, 

органов местного самоуправле-

ния Кировской области, государ-

ственных и муниципальных 

учреждений Кировской области, 

мониторинг коррупционных рис-

ков и их устранение 

  

3.1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, подготовлен-

ных органами исполнительной вла-

сти Кировской области, государ-

ственными органами Кировской об-

ласти, органами местного само-

управления Кировской области 

в отчетном периоде (на 25.12.2023) подготовлено 769 проектов нор-

мативных правовых актов (без учета проектов нормативных право-

вых актов Губернатора Кировской области и Правительства Ки-

ровской области, по которым антикоррупционная экспертиза 

проводится государственно-правовым управлением министерства 

юстиции Кировской области); 

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Лебяж-

ского муниципального округа Кировской области в отношении 769 
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проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от об-

щего количества подготовленных проектов нормативных правовых 

актов**; 

коррупциогенные факторы выявлены в __0___ проектах нормативных 

правовых актов (указать какие коррупциогенные факторы были выяв-

лены, а также информацию об их устранении); 

антикоррупционная экспертиза проведена в отношении __0__ дей-

ствующих нормативных правовых актов* в связи с отсутствием 

оснований; 

коррупциогенные факторы выявлены в ___0__ действующих норма-

тивных правовых актах (указать какие коррупциогенные факторы 

были выявлены, а также информацию об их устранении) 

 

3.2 Рассмотрение вопросов правопри-

менительной практики по результа-

там вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов исполни-

тельной власти Кировской области, 

государственных органов Киров-

ской области, органов местного са-

моуправления Кировской области и 

их должностных лиц в целях выра-

ботки и принятия мер по предупре-

ждению и устранению причин вы-

явленных нарушений 

отчетном периоде судебными органами в отношении администрации 

Лебяжского муниципального округа Кировской области было 

вынесено: 

___0__ решений о признании недействительными ненормативных 

правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных 

недействительными); 

___0___ решение о признании незаконными решений и действий 

(бездействия) администрации Лебяжского муниципального округа 

Кировской области.  

 

 

3.3 Проведение анализа закупочной де-

ятельности на предмет аффилиро-

ванности либо наличия иных кор-

рупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение 

проведения аналогичного анализа в 

государственных и муниципальных 

администрацией Лебяжского муниципального округа Кировской об-

ласти в отчетном периоде (на 25.12.2023) заключено ___75___ муни-

ципальных контрактов, из них проанализировано ___75__ контрактов, 

установлено __0__ фактов аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика 

и участника закупок; 

государственными (муниципальными) учреждениями Кировской 

области заключено ___0___ государственных (муниципальных) кон-
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учреждениях Кировской области трактов, (Т.Е. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ  КОНТРАКТЫ В 2023Г. УЧРЕ-

ЖДЕНИЯМИ НЕ ЗАКЛЮЧАЛИСЬ, только договоры с единственным 

поставщиком), из них проанализировано ___0__ контрактов, установ-

лено __0__ фактов аффилированности либо наличия иных коррупци-

онных проявлений между должностными лицами заказчика и участ-

ника закупок; 

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных прояв-

лений между должностными лицами заказчика и участника закупок 

проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям 
3.4 Проведение проверок соблюдения 

органами исполнительной власти 

Кировской области, государствен-

ными органами Кировской области 

требований законодательства в сфе-

ре закупок товаров, работ, услуг 

исполнители: министерство финансов Кировской области, Контроль-

но-счетная палата Кировской области 

 

в отчетном периоде проведено ____ проверок соблюдения органами 

исполнительной власти Кировской области, государственными орга-

нами Кировской области требований законодательства в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг. 

основные нарушения, выявленные в ходе проверок (в том числе факты 

коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджет-

ных средств при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг):_______________________. 

Информация о принятых мерах по результатам выявленных наруше-

ний:_________________________________________________________

_____ 

 

3.6 Организация и обеспечение работы 

по предупреждению коррупции в 

государственных и муниципальных 

учреждениях и иных организациях 

Кировской области 

количество государственных (муниципальных) учреждений ___8___, 

иных организаций Кировской области ___1___, подведомственных 

администрации Лебяжского муниципального округа Кировской обла-

сти. 

В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Киров-

ской области администрацией округа проведена следующая работа по 

предупреждению коррупции: 

проведено ___3__ мероприятия по противодействию коррупции (се-

минары, совещания и др.): 

27.01.2023 - семинар-совещание с руководителями подведомственных 

учреждений по представлению справок о доходах за 2022г., ; 

16.10.2023 «Совещание с директорами образовательных учреждений, 

подведомственных Лебяжскому управлению образования»;  
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09.10.2023 «Совещание с директорами подведомственных учреждений 

культуры»; 

работниками учреждений представлено __0__ уведомлений о возник-

новении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей; 

проведено ___0__ заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению работников учреждения и урегулированию 

конфликта интересов в виду отсутствия основания для еѐ проведения; 

руководителями учреждений представлено __0__ уведомлений о воз-

никновении личной заинтересованности при исполнении должност-

ных обязанностей; 

проведено __0___ заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений 

руководителей учреждений о возникновении личной заинтересован-

ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 

3.7 Проведение в государственных и 

муниципальных учреждениях и 

иных организациях Кировской об-

ласти проверок соблюдения требо-

ваний статьи 13.3 Федерального за-

кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

в отчетном периоде проведена ___1_ проверка соблюдения требова-

ний статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции». Срок проведения проверки : с 23" октября 

2023 года по "22" ноября 2023 года.; 

Результат проведѐнной проверки оформлен Справкой по результатам 

проверки муниципального бюджетного дошкольного образовательно-

го учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 1" пгт. Лебя-

жье Кировской области» по реализации мероприятий в части проти-

водействия коррупции от 10.01.2024 г. Результаты оформлены позд-

нее, в виду нахождения на больничном специалиста, осуществляюще-

го проверку. 

В 2024г. запланирована проверка 3 учреждений.  

 

*в случае несоблюдения указанного срока пояснить причину 

 

3.8 Организация добровольного пред-

ставления государственными граж-

данскими служащими Кировской 

области, муниципальными служа-

щими, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 

__1__ чел.*; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности предста-

вили _1___ служащих; 

ответственными лицами анализ проведен в отношении __1__ деклара-

 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, деклараций о 

возможной личной заинтересован-

ности, проведение их анализа 

ций; 

по результатам анализа выявлено __0___ случаев личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 

2.23, 3.9 

3.9 Формирование и поддержание в ак-

туальном состоянии профилей гос-

ударственных гражданских служа-

щих Кировской области, муници-

пальных служащих, участвующих в 

закупочной деятельности 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципальных нужд, составляет __1__ 

чел.*; 

из них профили составлены на __1__ чел., что составляет __100__% от 

общего количества указанных лиц** 

 

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 

2.23, 3.8  

**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

3.10 Утверждение в органах исполни-

тельной власти Кировской области, 

государственных органах Киров-

ской области, органах местного са-

моуправления Кировской области 

реестра (карты) коррупционных 

рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд 

(далее – реестр (карта), обеспечение 

реализации мер, предусмотренных 

реестром (картой) 

в администрации Лебяжского муниципального округа Кировской об-

ласти утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (распоряжение администра-

ции от 22.09.2023 № 266 «Об утверждении реестра (карты) коррупци-

онных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения муниципальных нужд, и плана (реестра) 

мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возни-

кающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд»); 

количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет___1___; 

из них реестр утвержден в ___1__ администрациях, что составляет 

_100__% от общего количества администраций*; 

 

 

4. Взаимодействие органов испол-

нительной власти Кировской об-

ласти, государственных органов 

Кировской области, органов 

местного самоуправления Киров-
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ской области с институтами 

гражданского общества и граж-

данами, обеспечение доступности 

информации о деятельности ор-

ганов исполнительной власти 

Кировской области, государ-

ственных органов Кировской об-

ласти, органов местного само-

управления Кировской области 

4.1 Анализ поступивших в органы ис-

полнительной власти Кировской 

области, государственные органы 

Кировской области, органы местно-

го самоуправления Кировской об-

ласти обращений граждан и органи-

заций на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со 

стороны лиц, замещающих государ-

ственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, 

должности государственной граж-

данской службы Кировской обла-

сти, муниципальной службы, ра-

ботников государственных и муни-

ципальных учреждений Кировской 

области 

обращения граждан и организаций, поступившие в администрации 

Лебяжского муниципального округа Кировской области, анализиру-

ются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со 

стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской 

области, муниципальные должности, должности государственной 

гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, 

работников государственных и муниципальных учреждений Киров-

ской области; 

в отчетном периоде поступило ___0__ обращений граждан и органи-

заций о возможных коррупционных проявлениях; 

обращения касались следующих вопросов: - 

 

4.2 Обеспечение взаимодействия орга-

нов исполнительной власти Киров-

ской области, государственных ор-

ганов Кировской области, органов 

местного самоуправления Киров-

ской области со средствами массо-

вой информации по вопросам про-

тиводействия коррупции, в том 

числе в части размещения инфор-

мационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности 

в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – 

СМИ) было размещено ___3__** информационных материалов по во-

просам антикоррупционной деятельности администрации Лебяжского 

муниципального округа Кировской области: 

3 статьи в районной газете «Знамя октября» о результатах проведения 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании Лебяжский муниципальный округ Ки-

ровской области (ежеквартально: выпуски от 11.10.2023 № 41 (11214),  

от 26.06.2023 № 30 (11203), от 12.04.2023 № 15 (11188)) 

*в соответствии с абзацем 2 статьи 8 Закона РФ от 27.12.1991 

№ 2124-1 «О средствах массовой информации» сайт в информацион-

 

consultantplus://offline/ref=BA813AA53FA88B6B1CA3C046573E602D8BC0AE68A72B31E6F21C5F396E6C2E7ABF6374608A7A3A9288F433F4A428B2F30321B11906s1E4L
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органов исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных 

органов Кировской области, орга-

нов местного самоуправления Ки-

ровской области 

но-телекоммуникационной сети «Интернет», не зарегистрированный 

в качестве средства массовой информации, средством массовой ин-

формации НЕ ЯВЛЯЕТСЯ 

 

**в случае неразмещения информационных материалов указать при-

чину 

4.3 Обеспечение работы телефона до-

верия (горячей линии, электронной 

приемной) в органах исполнитель-

ной власти Кировской области, гос-

ударственных органах Кировской 

области, органах местного само-

управления Кировской области 

в администрации Лебяжского муниципального округа Кировской об-

ласти обеспечено функционирование телефона доверия (горячей ли-

нии, электронной приемной); номер телефона доверия: 

• организационно-правовое управление администрации Лебяжского 

муниципального округа: 

2-02-53 — начальник управления 

2-04-37 — специалисты управления 

 

количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет___1___; 

из них обеспечено функционирование телефона доверия (горячей ли-

нии, электронной приемной) в _1___ администрациях, что составляет 

__100__% от общего количества администраций*; 

номер(а) телефона(ов) доверия  

2-02-53 — начальник управления 

2-04-37 — специалисты управления 

 

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило __0__ об-

ращений о фактах коррупции;  

 

 

4.4 Привлечение членов общественных 

советов к осуществлению контроля 

за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планами по про-

тиводействию коррупции 

Общественный совет в администрации Лебяжского муниципального 

округа Кировской области  создан постановлением главы округа от 

17.11.2022 № 14 «Об утверждении положения об Общественном со-

вете при главе Лебяжского муниципального округа Кировской обла-

сти» ; 

в отчетном периоде состоялось ___1__ заседание Общественного со-

вета, на которых была рассмотрена информация об исполнении меро-

приятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции: 

21.12.2023 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Пла-

на мероприятий по противодействию коррупции администрации Ле-
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бяжского муниципального округа Кировской области по противодей-

ствию коррупции в 2023 г.» 

4.5 Обеспечение наполнения подразде-

лов, посвященных вопросам проти-

водействия коррупции, официаль-

ных сайтов органов исполнитель-

ной власти Кировской области, гос-

ударственных органов Кировской 

области, органов местного само-

управления Кировской области ин-

формацией в соответствии с требо-

ваниями приказа Министерства 

труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 07.10.2013 № 

530н «О требованиях к размещению 

и наполнению подразделов, посвя-

щенных вопросам противодействия 

коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных ор-

ганов, Центрального банка Россий-

ской Федерации, Пенсионного фон-

да Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Россий-

ской Федерации, Федерального 

фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных кор-

пораций (компаний), иных органи-

заций, созданных на основании фе-

деральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведе-

ний о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуществен-

ного характера» 

на официальном сайте администрации Лебяжского муниципального 

округа Кировской области создан раздел «Противодействие корруп-

ции» _ https://lebyazhe43.ru/vlast/protivodeystvie-korruptsii/ 

 

(указать ссылку на раздел органа исполнительной власти Кировской 

области, государственного органа Кировской области, органа мест-

ного самоуправления Кировской области (администрации района, 

администраций городских и сельских поселений при наличии), 

наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется 

 

4.6 Проведение анализа практики 

предоставления в Кировской обла-

сти мер поддержки социально ори-

исполнитель: министерство внутренней политики Кировской области 

 

количество социально-ориентированных некоммерческих организа-

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
https://lebyazhe43.ru/vlast/protivodeystvie-korruptsii/
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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ентированным некоммерческим ор-

ганизациям, осуществляющим в со-

ответствии с учредительными до-

кументами деятельность в области 

противодействия коррупции, и 

определение приоритетных для ока-

зания поддержки направлений дея-

тельности и проектов в области 

противодействия коррупции и ан-

тикоррупционного просвещения 

ций, осуществляющих в соответствии с учредительными документами 

деятельность в области противодействия коррупции в Кировской об-

ласти, составляет ______ (в скобках указать наименование организа-

ций). 

В отчетном периоде указанным организациям 

__________________были предоставлены (не были предоставлены) 

следующие меры поддержки: 

____________________________________________________________. 

В связи с предоставлением указанных мер поддержки СОНКО 

_____________________ (указать наименование организации) прове-

дены следующие мероприятия: _______________________________ 

4.7 Мониторинг информации о фактах 

коррупции в органах исполнитель-

ной власти Кировской области, гос-

ударственных органах Кировской 

области, органах местного само-

управления Кировской области, 

государственных и муниципальных 

учреждениях Кировской области, 

опубликованной в средствах массо-

вой информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Лебя-

жского муниципального округа Кировской области  , а также в (муни-

ципальных) учреждениях Кировской области, опубликованной в сред-

ствах массовой информации, в отчетном периоде не проводился; 

 

 

4.8 Размещение в общедоступных по-

мещениях стендов с информацией 

по вопросам противодействия кор-

рупции, их актуализация 

в администрации Лебяжского муниципального округа Кировской об-

ласти  в общедоступном помещении стенд с информацией по вопро-

сам противодействия коррупции размещен; 

 

количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет____1__; 

из них стенды с информацией по вопросам противодействия корруп-

ции в общедоступных помещениях размещены в ____1___ админи-

страциях, что составляет __100___% от общего количества админи-

страций*; 

 

стенды актуализируются ; 

 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

4.9 Организация и проведение меро- в 2023 году в администрации Лебяжского муниципального округа Ки-  
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приятий, приуроченных к Между-

народному дню борьбы с коррупци-

ей (9 декабря) (тестирование по во-

просам противодействия корруп-

ции, круглый стол и др.) 

ровской области  проведено __1___ мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря): 

22.12.2023проведено тестирование среди муниципальных служащих 

администрации в пгт Лебяжье, тестирование пройдено.  

общее количество администраций муниципальных образований (ад-

министрация района, администрации городских и сельских поселе-

ний) составляет____1__; 

из них мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), проведены в __1____ администрациях, что 

составляет ___100_% от общего количества администраций; 

 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

5 Проведение мероприятий по про-

тиводействию коррупции орга-

нами исполнительной власти Ки-

ровской области, государствен-

ными органами Кировской обла-

сти, органами местного само-

управления Кировской области с 

учетом специфики их деятельно-

сти 

  

5.1 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на совершенствование осу-

ществления контрольно-надзорных 

и разрешительных функций орга-

нами исполнительной власти Ки-

ровской области, осуществление 

контроля за деятельностью лиц, ре-

ализующих контрольно-надзорные 

и разрешительные функции 

в целях повышения эффективности выполнения контрольно-

надзорных и разрешительных функций __________________________ 

 (наименование органа исполнительной власти Кировской области) 

приняты следующие меры: ____________________________________. 

В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих 

контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следую-

щие меры: ___________________________________________________ 

 

5.2 Разработка и внедрение админи-

стративных регламентов выполне-

ния государственных и муници-

пальных функций и предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг органами исполнительной 

власти Кировской области, органа-

администрация Лебяжского муниципального округа Кировской обла-

сти предоставляет __42____ государственных (муниципальных) услуг, 

из них в электронной форме __42__; 

количество администраций муниципальных образований (админи-

страция района, администрации городских и сельских поселений) со-

ставляет___1___, которые предоставляют _______42_____ государ-

ственных (муниципальных) услуг, из них в электронной форме 
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ми местного самоуправления Ки-

ровской области (далее - админи-

стративные регламенты), приведе-

ние в соответствие с законодатель-

ством Российской Федерации дей-

ствующих административных ре-

гламентов 

__42__; 

административные регламенты разработаны на __42__ государствен-

ных (муниципальных) услуг; 
в отчетном периоде было установлено __0__ нарушений требований 

административных регламентов (сроков предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг) и др. (в случае положительного ре-

зультата кратко изложить суть нарушения и принятые меры по ре-

зультатам выявленных нарушений) 

5.3 Проведение анализа предоставле-

ния бюджетных средств (субсидии, 

гранты и другое) на предмет аффи-

лированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа ис-

полнительной власти Кировской 

области, органа местного само-

управления Кировской области и 

получателя бюджетных средств 

в отчетном администрацией Лебяжского муниципального округа Ки-

ровской области заключено ___2___ соглашений о предоставлении 

субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств; 

из них ___2__ соглашений проанализировано на предмет аффилиро-

ванности либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами администрации Лебяжского муниципального 

округа Кировской области и получателя бюджетных средств (ИП Чи-

ликов)*; 

по результатам анализа факты аффилированности либо иные корруп-

ционные проявления между указанными должностными лицами и по-

лучателями бюджетных средств не установлены (в случае положи-

тельного результата указать информацию о проведении проверки, 

применении мер ответственности и т.д.) 
 

*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного 

самоуправления и подведомственным государственным и муници-

пальным учреждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ (3 соглашения с МУП) 

 

5.4 Осуществление контроля за исполь-

зованием объектов государственной 

собственности Кировской области, 

муниципальной собственности, в 

том числе за соответствием требо-

ваниям законодательства заключае-

мых договоров в отношении объек-

тов государственной собственности 

Кировской области, муниципальной 

собственности 

в отчетном периоде проведено ___0_ мероприятий по контролю за ис-

пользованием объектов государственной собственности Кировской 

области (муниципальной собственности), из них____0_ проверок,  

___0__ мероприятий по контролю за соответствием требованиям за-

конодательства заключаемых договоров в отношении объектов госу-

дарственной собственности Кировской области (муниципальной соб-

ственности). 

В отчетном периоде не проводились  мероприятия по контролю за ис-

пользованием объектов муниципальной  собственности  ввиду того, 

что уже длительное время (с 08.08.2023) вакантны должности заведу-

ющего отделом по муниципальному имуществу  и земельным ресур-

сам и главного специалиста отдела. 
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5.5 Реализация в областных образова-

тельных организациях мероприя-

тий, направленных на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости 

к коррупционным проявлениям, а 

также на повышение эффективно-

сти антикоррупционного просвеще-

ния 

исполнитель: министерство образования Кировской области 

 

указать количество мероприятий по формированию антикоррупцион-

ного мировоззрения обучающихся; 

указать наименование мероприятий, их темы; 

указать количество лиц, принявших участие в мероприятиях, а также 

иную информацию о реализации мероприятий 
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5.6 Контроль за законностью использо-

вания бюджетных средств, в том 

числе выделенных на реализацию 

национальных проектов 

исполнители: министерство финансов Кировской области, Контроль-

но-счетная палата Кировской области (по согласованию) 

 

В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой Кировской обла-

сти проведено ___ мероприятий по контролю за законностью исполь-

зования бюджетных средств, в том числе____ мероприятий по кон-

тролю за законностью использования бюджетных средств, выделен-

ных на реализацию национальных проектов.  

По результатам контрольных мероприятий выявлено ______ наруше-

ний на общую сумму _______ рублей, в том числе по результатам ме-

роприятий по контролю за законностью использования бюджетных 

средств, выделенных на реализацию национальных проектов, – _____ 

нарушений на сумму _____ рублей.  

По итогам реализации мероприятий подготовлено _______ представ-

лений, в том числе _____ по национальным проектам.  

Из общего числа нарушений выявлено ____ фактов незаконного ис-

пользования бюджетных средств (из них ______ – с признаками пре-

ступления или коррупционного правонарушения); 

из числа нарушений по национальным проектам выявлено ____ фак-

тов незаконного использования бюджетных средств (из них ______ – с 

признаками преступления или коррупционного правонарушения); 

_____ материалов контрольных мероприятий передано в правоохра-

нительные органы. 

 

В отчетном периоде министерством финансов Кировской области в 

рамках внутреннего государственного финансового контроля прове-

дено ____ контрольных мероприятий. По результатам проверок объ-

ектам контроля направлено _____ представлений, _____ предписаний. 

В областной бюджет возмещено ______ рублей. По нарушениям бюд-

жетного законодательства было возбуждено _____ дел об администра-

тивных правонарушениях. По результатам их рассмотрения наложено 

штрафов на сумму _____ рублей.  

В рамках осуществления внутреннего государственного финансового 

контроля выявлено ____ фактов с признаками коррупции при исполь-

зовании бюджетных средств на общую сумму ____ рублей (кратко 

описать выявленные нарушения и принятые меры, а также указать 

иную информацию, например, о направлении материалов проверок в 

правоохранительные органы и принятых ими мерах) 
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5.7 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на снижение коррупцион-

ных рисков при оказании медицин-

ской помощи в медицинских орга-

низациях Кировской области 

исполнитель: министерство здравоохранения Кировской области 

 

министерству здравоохранения Кировской области подведомственно 

_____ организаций. В целях исполнения медицинскими организация-

ми требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

министерством здравоохранения Кировской области в рамках методи-

ческой помощи в организации работы по противодействию коррупции 

в медицинских организациях разработан комплекс мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупционного поведения, а так-

же на выявление коррупционных правонарушений.  

В 2023 году министерством здравоохранения Кировской области про-

ведено ______ семинаров в сфере противодействия коррупции с под-

ведомственными организациями: 

______ (дата) на тему: «___________», приняли участие _____ подве-

домственных организаций; 

______ (дата) на тему: «___________», приняли участие _____ подве-

домственных организаций. 

 

В отчетном периоде в ходе проведения ежемесячных «прямых теле-

фонных линий» с населением по вопросам оказания медицинской по-

мощи поступило _____ обращений о фактах коррупции в медицин-

ских организациях ____ (кратко изложить суть обращений и приня-

тые меры по результатам рассмотрения обращений). 
 

Также указывается иная информация о принимаемых мерах, направ-

ленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицин-

ской помощи в медицинских организациях Кировской области с ука-

занием количественных и качественных характеристик 

 

5.8 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на снижение коррупцион-

ных рисков в сферах лесных отно-

шений и лесопромышленного ком-

плекса 

исполнитель: министерство лесного хозяйства Кировской области 

 

указать количество фактов коррупции, выявленных в министерстве и 

подведомственных ему учреждениях и иных организациях (кратко из-

ложить выявленные факты и принятые по ним меры), а также иную 

информацию о принимаемых мерах, направленных на снижение кор-

рупционных рисков в сфере лесных отношений 

 

5.9 Проведение мероприятий с субъек- исполнители: органы исполнительной власти Кировской области,  
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тами малого и среднего предприни-

мательства по вопросам взаимодей-

ствия с органами исполнительной 

власти Кировской области, защиты 

прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства, внедрения 

антикоррупционных стандартов 

уполномоченный по защите прав предпринимателей в Кировской об-

ласти 

 

в отчетном периоде проведено _____ мероприятий с субъектами мало-

го и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами испол-

нительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого 

и среднего бизнеса, внедрения антикоррупционных стандартов. 

Мероприятия проводились в форме _____________________________. 

В мероприятиях приняли участие ____ субъектов малого и среднего 

бизнеса (указать сферы деятельности представителей бизнеса). На ме-

роприятиях были рассмотрены следующие вопросы: _____________. 

По результатам мероприятий _____________________ (указать ин-

формацию об итогах мероприятий, принятых решениях и т.д.) 

       

  (подпись)  (инициалы, фамилия)  

       

  (подпись)  (инициалы, фамилия) (номер телефона) 

________________ 

* Информация  о  реализации  мероприятия  Программы   за   второе   полугодие   соответствующего   года представляется  с  указанием 

информации о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодие соответствующего года). Ин-

формация о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количе-

ственные и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов Кировской области и другие сведения о 

проведенной работе по реализации мероприятия Программы. 

___________ 


