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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  13.07.2017 г.
                                          № 77
Дер. Михеевщина

О внесении изменений в постановление администрации Михеевского сельского поселения от 27.02.2017 № 24 «Об утверждении правил внутреннего  трудового (служебного) распорядка  администрации Михеевского сельского поселения Лебяжского района 
Кировской области»
В соответствии Федерального Закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Кировской области от 8 октября 2007 года № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством, администрация Михеевского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в правила внутреннего  трудового (служебного) распорядка  администрации Михеевского сельского поселения Лебяжского района Кировской области утвержденные постановлением администрации Михеевского сельского поселения от 27.02.2017 № 24. Прилагается. 

2. Специалисту юрисконсульту Шамовой Н.В. ознакомить работников администрации с изменениями вносимыми в правила внутреннего  трудового (служебного) распорядка  администрации Михеевского сельского поселения Лебяжского района Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава администрации 

Михеевского сельского поселения                                             
Т.А. Обухова 

__________________________________________________________________
Утверждено

постановлением администрации

Михеевского сельского поселения

от 13.07.2017 № 77

Изменения в постановление администрации Михеевского сельского поселения от 27.02.2017 № 24

1. В пункте 4, пункте 6 части 8 Правил слова «ненормированное рабочее (служебное) время» заменить словами «ненормированный служебный день».

2. Пункт 5 и пункт 6 части 8 Правил изложить в следующей редакции:
«5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительностью:

при стаже муниципальной службы:

от 1 до 5 лет – 1 календарный день;

от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

свыше 15 лет - 10 календарных дней.

Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателя).

6. Муниципальному служащему за ненормированный служебный день предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый следующей продолжительностью три календарных дня.

