УТВЕРЖДЕНО 

Приказом Лебяжского РУО
от 25.10.2016 № 69
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Лебяжского района 
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Лебяжского района (далее – Положение) в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, подведомственного муниципальному казённому учреждению управлению образования администрации Лебяжского района Кировской области  (далее – конкурс).
1.2. Конкурс объявляется приказом муниципального казённого учреждения управления образования администрации Лебяжского района Кировской области  (далее – Лебяжского РУО) при наличии вакантной должности руководителя муниципального  образовательного учреждения Лебяжского района. 

1.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, деловых, личностных качеств претендентов на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Лебяжского района, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности.
1.4. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия, которая состоит из председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря и членов конкурсной комиссии.

Персональный состав конкурсной комиссии, порядок и сроки ее работы утверждаются приказом Лебяжского РУО с учетом настоящего Положения.

1.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения, в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих» (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.
2. Порядок организации конкурса

 Решение об организации конкурса принимает Лебяжское РУО (далее – Организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещаемой) должности руководителя муниципального образовательного учреждения (далее – образовательное учреждение), предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения. 

Организатор конкурса выполняет следующие функции:

- формирует конкурсную комиссию по проведению конкурса (далее – конкурсная комиссия) и утверждает её состав;

-  размещает информационное сообщение о проведении конкурса на официальном сайте администрации Лебяжского района в сети Интернет за 30 дней до объявленной даты проведения конкурса;

- принимает заявки от кандидатов, ведёт их учёт в журнале регистрации;

- проверяет правильность оформления заявок кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов;
- передаёт в конкурсную комиссию поступившие заявления кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приёма конкурсных документов.

3. Информация о проведении конкурса

3.1. Объявление о проведении конкурса размещается на сайте администрации  Лебяжского района в сети Интернет.

3.2. В объявлении о проведении конкурса указывается:

- наименование вакантной должности с указанием образовательного учреждения;

- требования, предъявляемые к кандидату; 

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- предполагаемая дата проведения конкурса;

- место и порядок его проведения;

- порядок определения победителя;

- способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;
- основные условия трудового договора с победителем конкурса;

- иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.3. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в районной газете «Знамя Октября».

4. Документы для участия в конкурсе

4.1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Лебяжское РУО следующие документы:

- заявление установленной формы;

- личный листок по учёту кадров, фотографию 3х4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копию документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании конкурсной комиссии.

4.3. Документы представляются в Лебяжское РУО в течение 30 дней со дня объявления конкурса, регистрируются секретарём комиссии в день поступления с проставлением входящего номера и времени поступления. Основанием для отказа гражданину является несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины. 

4.4. Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных сведений. При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию гражданина в конкурсе, секретарь комиссии информирует кандидата в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе. Гражданин может забрать свое заявление об участии в конкурсе в любое время до момента проведения конкурса. 
5. Порядок проведения конкурса 


5.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования. 


5.2. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются кандидатами за счёт собственных средств.


5.3. Личные и деловые качества кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются конкурсной комиссией по пятибальной системе с занесением результатов в оценочный лист.


5.5. Победителем конкурса признаётся участник, набравший максимальное количество баллов.

При равенстве суммы баллов участников конкурса решение о победителе конкурса принимается председателем конкурсной комиссии.


5.6.Результаты конкурса вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии в виде рейтинга участников конкурса по сумме набранных баллов.


Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами.


Протокол заседания конкурсной комиссии передаётся организатору конкурса в день проведения конкурса.


5.7. Организатор конкурса:


в 5-дневный срок с даты определения победителя конкурса информирует в письменной форме участников конкурса об итогах конкурса;

в 5-дневный срок с даты определения победителя конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на своём официальном сайте;


назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;



вправе включить в кадровый резерв руководителей образовательных организаций участника конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.


5.8. В случае отказа победителя конкурса от заключения срочного трудового договора организатор конкурса вправе:

объявить проведение повторного конкурса;


заключить срочный трудовой договор с участником конкурса, занявшим второе место рейтинга.


5.9. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

6. Признание конкурса не состоявшимся.
6.1. Если в результате проведения конкурса не выявлены кандидаты, отвечающие установленным настоящим Положением требованиям, или конкурс признан несостоявшимся, председатель комиссии принимает решение о повторном объявлении конкурса в порядке, установленном настоящим Положением.

6.2. Признание конкурса несостоявшимся осуществляется конкурсной комиссией в результате отсутствия заявлений на участие в конкурсе, неявки всех кандидатов на конкурс в установленное время, наличия только одного заявления на участие в конкурсе.

6.3. При признании конкурса не состоявшимся по причине подачи на конкурс 1 заявления, при условии соответствия конкурсанта всем квалификационным требованиям руководитель Лебяжского РУО  имеет право с ним заключить срочный трудовой договор (контракт).

7. Заключительное положение 

7.1. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

