
 
 

ГЛАВА  

ЛЕБЯЖСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЕБЯЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 20.10. 2016                                                                                                     № 5  

пгт Лебяжье 

 

О  подготовке  программы  социально-экономического  развития 

поселения    на  2017-2019 годы 

 

 

 В соответствии с Уставом муниципального образования Лебяжское 

городское поселение, в целях разработки Программы социально-

экономическое развития муниципального образования Лебяжское городское 

поселение Лебяжского муниципального района Кировской области на 2017-

2019 годы, определения точек экономического роста, создания качественных 

и удобных условий для проживания людей на территории поселения: 

1. Создать рабочую группу по разработке программы социально-

экономического развития муниципального образования Лебяжское 

городское поселение Лебяжского муниципального района Кировской 

области на 2017-2019 годы. Приложение №1. 

2. Утвердить порядок и план работы группы.  

 

 

 

 

Глава   Лебяжского  

городского поселения                                                    Е.А. Градобоева  

 

 

Подготовлено: 

Специалист администрации 

Лебяжского городского поселения                              О.А. Блинова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

Утверждено 

постановлением главы 

Лебяжского городского 

поселения  

от 20.10.2016 г. №5 

 

 

СОСТАВ 

рабочей группы по разработке программы социально-экономического 

развития муниципального образования Лебяжское городское поселение 

на 2017-2019 годы  

 

Градобоева Елена Александровна  - глава Лебяжского городского 

                                                     поселения, председатель группы 

Игнатова Елена Юрьевна                 - заместитель  главы администрации 

                                                    Лебяжского городского поселения, 

                                                    заместитель председателя группы 

Блинова Ольга  Александровна       - специалист  администрации 

                                                               Лебяжского городского поселения, 

                                                               секретарь 

Члены группы: 

 

Кузнецова  Любовь  Александровна - специалист администрации  

                                                                 Лебяжского городского поселения 

Палкина Любовь Викторовна             - специалист администрации  

                                                                 Лебяжского городского поселения 

Подволоцкий  Александр Иванович - председатель Лебяжской поселковой 

                                                                 Думы (по согласованию) 

Зяблицев Евгений Александрович    -   депутат Лебяжской поселковой Думы 

                                                               (по согласованию) 

Будилов  Владимир  Николаевич     -   депутат Лебяжской поселковой Думы 

                                                              (по согласованию) 

Малышев  Сергей  Витальевич  -     депутат Лебяжской поселковой Думы 

                                                              (по согласованию) 

Ведерникова  Ольга Николаевна    -  депутат Лебяжской поселковой Думы 

                                                              (по согласованию) 

Кулигин  Дмитрий  Николаевич    - депутат Лебяжской поселковой Думы 

                                                             (по согласованию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОРЯДОК и ПЛАН 

работы группы по разработке программы 

социально-экономического развития 

муниципального образования Лебяжское городское поселение    

Лебяжского района Кировской области на 2017-2019 годы 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Рабочая группа по разработке программы социально-

экономического развития муниципального образования Лебяжское 

городское поселение Лебяжского района (далее-группа) является 

коллегиальным органом при администрации Лебяжского городского 

поселения Лебяжского района, созданным с целью разработки программы 

социально- экономического развития  муниципального образования 

Лебяжского городского поселения Лебяжского района, определения точек 

экономического роста, создания качественных и удобных условий для 

проживания людей. 

1.2. В своей деятельности группа руководствуется законами РФ, 

указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и 

распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами 

Правительства области и администрации района, а также порядком 

работы рабочей группы по разработке программы социально-

экономического развития Лебяжского городского поселения  Лебяжского 

района. 

2. Основные задачи работы группы 

2.1.Выявление потенциала развития муниципального образования 

Лебяжское городское поселение Лебяжского района Кировской области. 

2.2.Разработка программы социально-экономического развития 

муниципального образования Лебяжское городское поселение 

Лебяжского района на  2017-2019 годы. 

 

3. План работы группы (основные полномочия) 

3.1. Оценка бюджета муниципального образования 

 Необходимо дать характеристику и оценку налоговой базы 

муниципального образования за последние три года. 

      3.1.1. Состав и структура налогов и сборов, обеспечивающих 

формирование доходной части бюджета, постатейный анализ в соответствии 

с принятой бюджетной классификацией. 

      3.1.2. Оценка собираемости платежей и анализ причин налоговых 

недоимок. 

      3.1.3. Динамика  поступлений  неналоговых доходов. 

      3.1.4. Анализ расходной части бюджета. 

      3.1.5. Объем дотаций, субвенций, субсидий и средств, выделяемых из 

фонда финансовой поддержки МО. 

       3.1.6. Уровень дотационности бюджета МО и комплекс мер, 

осуществляемых органами местного самоуправления по сокращению 

дефицита. 



       3.1.7. Характеристика баланса финансовых ресурсов МО. 

       3.1.8. Налоговые льготы для предприятий, организаций и 

индивидуальных предпринимателей. 

 

3.2.Оценка потенциала МО 

   Оценка потенциала МО проводится по следующим направлениям:  

3.2.1. Оценка экономико-географического потенциала включает 

сведения: 

      - занимаемая площадь и численность населения; 

      - прилегающие муниципальные образования; 

      - административный центр МО и населенные пункты, входящие в его 

состав; 

      - транспортная удаленность основных населенных пунктов МО до 

административного центра, наличие транспортного сообщения; 

      - памятники истории и архитектуры; 

      - культурные и религиозные памятники; 

      - художественные промыслы и т.д. 

3.2.2. Оценка ресурсного потенциала включает: 

      - земельные ресурсы, 

      - минерально-сырьевые ресурсы, 

      - лесные ресурсы, 

      - ресурсы животного мира, 

      - водно-биологические ресурсы. 

3.2.3.Оцека демографической ситуации, трудовых ресурсов, уровня 

жизни населения включает следующее: 

      - численность постоянного населения; 

      - рождаемость, смертность, естественный прирост; 

      - число браков, разводов; 

      - миграционный прирост; 

      - социальная структура населения МО. 

3.2.4. Оценка экономического потенциала МО. 

        Оценку экономического потенциала необходимо провести по 

следующим направлениям: 

        -промышленность; 

        -сельское хозяйство; 

        -торговля; 

        -транспорт; 

        -малое предпринимательство. 

3.2.5.Оценка состояния инфраструктуры (транспортной, 

энергетической, коммуникационной, социальной, инженерной) развитие 

жилищного хозяйства, финансовых институтов.   

        Оценка проводится по следующим направлениям: 

     - оценка состояния транспортной инфраструктуры; 

     - оценка состояния и реформирования системы жилищно- коммунального 

хозяйства (оценка состояния системы управления, оценка состояния 

жилищного фонда, оценка состояния систем теплоснабжения, 

электроснабжения, водопроводно-канализационного и газового хозяйства, 

оценка проведения хода социально-экономических преобразований и 



процесса реформирования в жилищно-коммунальной сфере МО, оценка 

уровня состояния благоустройства территории МО); 

      - оценка состояния социально-культурной сферы; 

      - оценка состояния учреждений социальной сферы; 

      - оценка уровня развития финансовых рынков; 

      - оценка инвестиционного потенциала. 

 

3.3.Оценка экологической ситуации 

   Оценка экологической ситуации необходима при строительстве 

(реконструкции) объектов, имеющих стационарные источники загрязнения 

атмосферного воздуха. 

 

3.4.Проведение SWOT-анализа МО 

   Цель проведения SWOT-анализа – формулирование основных целей 

развития МО. 

   В ходе проведения SWOT- анализа необходимо ответить: 

   1. Каковы сильные стороны МО, каковы его преимущества в сравнении с 

другими МО? 

    2. В чем слабые стороны МО, в чем оно уступает потенциальным 

конкурентам? 

    3. Какие благоприятные возможности существуют для будущего развития 

МО? 

    4. Какие потенциальные опасности наиболее вероятны в будущем? 

 

3.5. Определение целей и приоритетных направлений развития МО 

     При формировании целевого блока программы разрабатывается 

иерархическая структура целей развития МО: 

     - генеральная цель; 

     - цели первого порядка; 

     - цели второго порядка. 

 

3.6. Приоритетные инвестиционные проекты 

3.6.1.Краткая характеристика приоритетных инвестиционных проектов 

3.6.2. Сетевой график реализации проектов 

 

3.7.Финансовое обеспечение реализации программы развития МО 

Раздел должен содержать:  

    - изложение принципов и подходов, по которым определены источники 

финансирования и установлен объем финансовых ресурсов или 

имущественный вклад; 

    - обоснование объемов и форм инвестирования; 

    - оценку затрат на эксплуатацию предлагаемых к строительству объектов 

социального и экологического назначения с указанием источника 

финансирования; 

     - сроки и источники возврата заемных средств; 

Источники финансирования Программы: 

     - средства местного бюджета; 

     - средства областного бюджета; 

     - заемные средства; 



     - средства граждан; 

     - внебюджетные средства; 

Финансирование Программы может осуществляться в форме: 

     - субсидий; 

     - субвенций; 

     - бюджетных ссуд; 

     - кредитов банков; 

     - инвестиций в порядке создания совместной собственности; 

     - создания целевых фондов; 

     - передачи имущественных прав и материальных ресурсов; 

     - предоставления налоговых льгот. 

        

3.8. Карта-схема «основных точек» экономического роста МО 

     На карту МО наносится информация об основных реализуемых 

инвестиционных  проектах, обеспечивающая реализацию данных проектов 

инфраструктура, ресурсное обеспечение. 

Это служит основой для последующего анализа с целью дальнейшего поиска 

путей повышения эффективности  

 

3.9. Мониторинг и контроль 

Мониторинг и контроль осуществляется на основании сетевого графика.  

Меры по контролю и мониторингу включают: 

    - определение показателей мониторинга; 

    - определение периодичности мониторинга; 

    - определение методики сбора информации; 

    - мониторинг обязательств, ответственных за реализацию Программы; 

    - проведение   анализа   выполнения   этапов   и   хода   выполнения 

Программы; 

    - анализ проблем, препятствующих эффективной реализации Программы; 

    - принятие корректирующих действий; 

    - выполнение корректирующих действий. 

 

 

4.Организация работы группы 

4.1. Группа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

основными задачами и планом, изложенными в разделах 2 и 3 Положения. 

4.3. Заседания группы проводятся председателем или его заместителем 

по мере необходимости. Все заседания комиссии протоколируются ее 

секретарем или по указанию председательствующего на заседании лицом, 

замещающим секретаря. 
    
 

     

 

              

 

 

 

 

 


