Пояснительная записка к прогнозу социально-экономического   развития Лебяжского района  на 2017 и на период до 2019 года

         Прогноз социально-экономического развития  Лебяжского района разработан в соответствии с распоряжением администрации Лебяжского района от 13.05.2016 №71 «О разработке прогноза социально-экономического развития Лебяжского района на среднесрочный период», постановлением  администрации Лебяжского района от 30.12.2015 № 478 «Об утверждении Порядков разработки и корректировки прогнозов социально-экономического развития Лебяжского муниципального района на среднесрочный период».

        Разработка прогноза осуществлялась  на основе методических рекомендаций для разработки показателей прогнозов социально-экономического развития муниципальных районов, анализа социально-экономической ситуации за предыдущий период и основных направлений, заложенных в программе  социально-экономического развития муниципального образования Лебяжский муниципальный район на 2012-2017 годы, утвержденной Решением Лебяжской районной Думы от 27.04.2012 № 118. 

         Прогнозируемые параметры развития района согласованы с предприятиями и организациями района, с поселениями и структурными подразделениями района.

Административно-территориальное устройство
          С 2014 года на территории Лебяжского района числится 4 поселения, в том числе 1 городское и 3 сельских (Ветошкинское с/п, Лажское с/п, Михеевское с/п).

          С 2018 года в связи с объединением поселений на территории Лебяжского района останется 3 поселения, в том числе 1 городское и 2 сельских (Лажское с/п и Михеевское с/п).
Население
       Среднегодовая численность постоянного населения района на 2017-2019 годы рассчитана с учетом переписи населения 2010 года, статистических данных за 2014-2015 годы, динамики убыли населения  в предыдущие годы, увеличения рождаемости, прогнозных данных численности постоянного населения, представленных министерством экономического развития.

         Численность постоянного населения района по состоянию на 01.01.2016 года составила 7,529 тыс. человек, в т. ч. городское - 3,178 тыс. человек, сельское – 4,351 тыс. человек. 

         Среднегодовая численность населения в 2015 году составила 7,618 тыс. человек. Необходимо отметить тенденцию снижения численности сельского населения, которая наблюдается ежегодно.         На период с 2017 по 2019 годы прогнозируется снижение среднегодовой численности  постоянного населения района с 7,272 до 6,948 тыс. человек.

         Демографическая ситуация по естественному приросту населения ухудшилась по сравнению с 2014 годом. За 2015 год родилось  82 человека (93 – в 2014 году), умерло 125 чел (125 - в 2014 году). Естественная убыль составила 43 человека. Рождаемость снизилась, смертность осталась на прежнем уровне. Смертность превышает рождаемость в 1,5 раза  (в 1,3 раза – в 2014 году). 

          Показатель рождаемости в 2015 году составил 10,76 родившихся на 1000 человек населения, естественная убыль населения возросла с 4,1 человек на 1000 населения  в 2014 году  до 5,64 человек на 1000 населения в 2015 году. В последующие годы планируется снижение коэффициента до 4,32 к 2019 году.

          Миграционная убыль населения возросла: в 2014 году она составила 117 человек, в 2015 году - 138 человек. В основном причина миграционной убыли населения в отсутствии квалифицированных рабочих мест и достойной заработной платы. По прогнозу на последующие годы  спрогнозировано  снижение миграционной убыли населения.

Общеэкономические показатели
         В соответствии со статистическим регистром хозяйствующих субъектов на территории района по состоянию на 1.01.2016 года зарегистрировано 98 предприятий, в т. ч. 30 предприятий отнесено к разряду крупных  и средних (в 2015 году на 1 предприятие снижается - ОАО «Карьер Приверх» перешло в малые). Из общего количества юридических лиц 33 - организации муниципальной формы собственности.

        Основными отраслями в районе являются промышленность и торговля.

Структура экономики района:

 промышленность – 28,8 %

 торговля – 39 %

 сельское хозяйство – 9,6 %

 прочие – 22,6 %       

       Оборот организаций по всем видам деятельности по полному кругу составил 794,125 млн. руб. (101,9% к уровню 2014 года).  

В 2015 году  оборот по крупным и средним организациям составил 231,853 млн. руб. (107,2 % к уровню 2014 года).  

       На последующие годы запланирован рост оборота организаций по всем видам деятельности по полному кругу  от 101,9 до 102,3 процентов.

       Поступление налоговых и иных платежей в федеральный бюджет в 2014 году меньше из-за возврата НДС (приобретение ООО «Лебяжское» оборудования и техники на большие суммы). 

       Доходы консолидированного бюджета муниципального образования в 2016 году ожидаются в сумме 220649,6 тыс.руб. и являются суммой по уточненному плану консолидированного бюджета на текущий год.  На 2017 год объём доходов запланирован в сумме 169314,3 тыс.руб, что составляет 76,7% к уточненному плану 2016 года и на плановый период 2018 и 2019 годов доходы  соответственно составляют 172237,4 тыс.руб. и 173615,2 тыс.руб. Снижение доходов консолидированного бюджета в 2017 году к 2016 году произошло за счет уменьшения безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 51446,7 тыс.руб. Так в 2016 году в бюджете муниципального образования запланирована субсидия на строительство, реконструкцию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог в сумме 48446,7 тыс.руб., субсидия на ремонт районного Дома культуры пгт Лебяжье в рамках реализации инвестиционных программ и проектов развития общественной инфраструктуры муниципальных образований в Кировской области в сумме 3000 тыс.руб.

         Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального образования (консолидированного бюджета) в 2016 году ожидаются в сумме 38488,8 тыс.руб.  Первоначальный план составлял 38143,5 тыс.руб. и уточнялся в течение 2016 года с ростом 345,3 тыс.рублей. 

          При формировании доходной базы на 2017 год и  плановый период 2018 и 2019 годов собственных доходов было запланировано: в  2017 году – 38600,2  тыс.руб., 2018 году – 38900,0 тыс.руб., 2019 году – 39220,2 тыс.руб., т.е. рост в 2017 году к первоначальному плану 2016 года на 101,2 процента,  2018 год к 2017 году – 100,8%, 2019 год к 2018 году – 100,8%.

         Расходы  консолидированного бюджета на 2016 год запланированы в сумме 220649,6  тыс.руб. с дефицитом 3763,5 тыс.руб. расходы к первоначальному плану увеличились в связи с направлением остатков средств в бюджетах муниципальных образований  и поступивших дополнительно доходов в объеме 46145,0 тыс.руб.

         В 2017 – 2019 годах расходы запланированы под доходы с дефицитом:

на 2017 год в объёме 3860,0 тыс.руб.,

на 2018 год   в объёме 3890,0 тыс.руб.,               

на 2019 год   в объёме 3920,0 тыс.руб.

Промышленность
         За 2015 год отгружено товаров, работ, услуг по полному кругу промышленных предприятий  на 230,9 млн. руб. Индекс производства составил 88,6%, в июне прогнозировали – 261,5 млн. руб. (отклонения на -11,7%). Оценка 2016 года - 203,5 млн. руб., индекс производства - 86,2%, прогнозные данные лета 2015 года – 269,4 млн. руб. (отклонения  - 24,5%). В последующие годы 2017-2019 индекс производства промышленной продукции сохранится на уровне 98-101%.

Добыча полезных ископаемых в объеме промышленной продукции занимает 52 %. Деятельность в данной отрасли осуществляет ОАО «Карьер «Приверх», с января 2015 года переведен в разряд малых предприятий. Основными видами продукции являются: гравий, щебень, песчано-гравийная смесь, песок, отсевы дробления. По итогам 2015 года НАО «Карьером «Приверх» отгружено продукции на 119,1 млн. руб., (прогнозировали – 138,9 млн. руб.), индекс производства 90,6 %. Оценка 2016 года — 119,1 млн. руб., (прогнозировали - 145,3 млн. руб.), индекс производства — 84,1%. 

Снижение связано с тем, что НАО «Карьером «Приверх»  реализация продукции  осуществляется  постоянным покупателям по заключенным ранее договорам с предоставлением скидок и по льготным ценам. Кроме этого, в связи со снижением бюджетного финансирования, упал спрос на  гравий, который используется при строительстве и ремонте дорог.  

Индекс производства на 2017-2019 годы составит 97,7 – 100%. Производство основных видов продукции в натуральном выражении отражено исходя из плана горных работ  предприятия.  Отгрузка продукции  производится с учетом остатков прошлых лет, вследствие этого возможно расхождение индекса промышленного производства и индекса производства продукции в натуральном выражении. 

Отгружено товаров, работ, услуг собственного производства силами предприятий обрабатывающих производств в 2015 году на  99,7 млн. руб., индекс производства составил 84,9%.

Основной удельный вес в структуре обрабатывающих производств занимает обработка древесины (60%), производство пищевых продуктов (38%). Снижение индекса производства в обработке древесины до 83,3% в 2015 году,  связан с уменьшением расчетной лесосеки и началом ликвидации предприятия ООО «Лебяжье-Агро». Часть работников предприятия перешли в новое предприятие ООО «Лебяжская деревообработка». Расчетную лесосеку предприятие передало в ООО «Богородское» (Богородского района), поэтому отгрузки у ООО «Лебяжская деревообработка» сейчас нет.

 К 2017-2019 годах выработка деловой древесины  снизится с  14 тыс. м3 до 11,6 тыс. м3. Индекс производства в 2017-2019 годах будет держаться на уровне 100-105%.

В обрабатывающем производстве в отрасли производство пищевых продуктов в 2015 году снизилось производство хлеба и хлебобулочных изделий на 1,3 млн. руб. в связи с открытием магазина «Магнит» федеральных торговых сетей. Также идет снижение производства рапсового масла на 3,5 млн. по сравнению с 2014 годом, из-за недостатка сырья и неблагоприятных погодных условий. 

На 2016-2019 годы прогнозируется небольшой рост в производстве пищевых продуктов благодаря появлению стационарного торгового магазина ООО мясокомбинат «Звениговский». Индекс производства на 2017-2019 годы сохранится на уровне 100,1-101%.

Объем отгруженных товаров, работ, услуг по производству и распределении электроэнергии, газа и воды в 2017-2019 годах ожидается в сумме 10,5- 12 млн. руб. Индекс производства по годам сохраняется на уровне 97,8 -101,9%. Услуги по тепло - и водоснабжению, водоотведению, сбору и вывозу твёрдых бытовых отходов в пгт Лебяжье оказывает МУП «Коммунсервис»,   на селе – администрации сельских поселений. Две коммерческие организации ООО «Теплосервис» и ООО «Коммунсервис», обслуживающие учреждения образования в пгт. Лебяжье,  в 2015 году прекратили свою деятельность. Обеспечение теплом будет осуществляться самими школами и детскими садами.     

Сельское хозяйство
Количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, состоящих на самостоятельном балансе (13 сельскохозяйственных  предприятия, 2 школы).

Из  них 6  предприятий  ведут  производственную  деятельность:

1     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Лебяжское»;

2     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Мелянда»;

3     Сельскохозяйственный  производственный  кооператив – колхоз «Вотский»;

4     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Лебяжское ХПП»; 

5     Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Удача»,

6     Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Агрострой-Нива».

Не  ведут  хозяйственную  деятельность 7  предприятий:

1     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Золотавино»; 

2     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Кузнецовское»;

3     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Кузнецово»;

4     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Хлебный дар»;

5     Общество с ограниченной ответственностью «Стрела»;

6     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Доверие-Агро»;

7     Общество  с  ограниченной  ответственностью «Вятка».    

В  состав сельскохозяйственных  предприятий  по  данным  статистики  также  включаются   2 школы – Лебяжская  и  Лажская.
Индекс производства за 2015 год составил 117,2%, за 2016 год планируется на уровне 104,8%.

Сельскохозяйственными  предприятиями  по итогам  2015 года  получено  75,991  млн. рублей  выручки (на 10,5% выше уровня прошлого года). 

Сумма инвестиций в сельское хозяйство Лебяжского района за 2015 год составила 87 млн. рублей. 

В ООО «Лебяжское» и ООО «Удача» содержится на 01.01.2016 года 351 голова крупного рогатого скота (увеличение на 12% по сравнению с 2014 годом). В ООО «Удача» по итогам 2015 года надой на 1 корову составил 3750 кг. Предполагается, что за счёт постепенного увеличения поголовья крупного рогатого скота в ООО «Удача» в последующие годы будет происходить постепенный рост показателей производства продукции животноводства, начиная с 2017 года.

Средняя урожайность зерновых культур по с/х предприятиям за 2015 год составила 20 ц/га, что на 29,8% выше, чем в 2014 году. 

В 2015 году в ООО «Лебяжское» начато строительство двух новых сушильных комплексов финского производства, которые  дополняют  общий  комплекс  подработки  продукции  растениеводства и  являются  неотъемлемой  частью  рапсового  завода, в связи с этим постепенно увеличатся посевные площади занятые рапсом.
Прогнозирование  на среднесрочный  период (2017 — 2019  годы) рассчитано  в  двух  вариантах:

1  вариант  основан  на  сохранении  фактически  складывающегося  состояния  в  2015  году;
2  вариант — предусматривает увеличение  поголовья  крупного  рогатого  скота в  связи  с  реализацией  проекта  по  развитию сельскохозяйственного  производства  в ООО "Удача". 

В  соответствии  с  этим  увеличатся   показатели  производства  сельскохозяйственной продукции, численности  работающих  в  с. х.  предприятиях  и  выручки  от  реализации  продукции, работ  и  услуг  в  сельхозпредприятиях.
Крестьянские (фермерские) хозяйства:

Индекс производства за 2015 год составил 121% за 2016 год планируется на уровне 100%..

Семеноводством многолетних трав в районе занимаются практически все крестьянские (фермерские) хозяйства. В связи с этим снижаются посевные площади зерновых и увеличиваются посевные площади многолетних трав. Общая площадь многолетних трав составляет уже более 10000 га, что на  11% больше по сравнению с 2014 годом и на 46% по сравнению с 2013 годом. Ожидается  увеличение  производства  семян многолетних трав  по  сравнению  с  2015  годом  из-за  увеличения посевных площадей и урожайности в 2016 году.

В пяти хозяйствах района развивается овцеводство, по состоянию на 01.01.2016 поголовье овец в этих хозяйствах составляет 1178 голов (увеличение на 16,7% по сравнению с 2014 годом).

Средняя урожайность зерновых культур по крестьянским (фермерским) хозяйствам за 2015 год составила 13,9  ц/га, что на 3,7% выше, чем в 2014 году. 

Прогнозирование  на среднесрочный  период (2017 — 2019  годы)  основано  на  сохранении  фактически  складывающегося  состояния  в  2016  году.
Личные  подсобные  хозяйства  населения:

Количество  их  прогнозируется  на  сохранении  фактических  данных  по  состоянию  на  1 января  2016  года.

Индекс производства за 2015 год составил 92,7%, за 2016 год планируется на уровне 100%. 
Ожидается  увеличение  производства  картофеля  в  связи  с  увеличением  урожайности.

Прогнозирование  на среднесрочный  период (2017 — 2019  годы)  основано  на  сохранении  фактически  складывающегося  состояния  в  2016  году.
Малое предпринимательство
        В 2015 году  число субъектов малого предпринимательства по сравнению с 2014 годом снизилось и  составило 172 единицы. Из них  малых предприятий - 12 единиц, микропредприятий – 28 единиц, 15 КФХ (из них 4 ЮЛ и 11 ИП главы КФХ), индивидуальных предпринимателей – 117 человек.

По сравнению с 2014 годом  произошло снижение количества субъектов малого предпринимательства на 8 единиц, это связано со снятием с учета индивидуальных предпринимателей.  На прогнозный период количество малых предприятий немного возрастет.

       Основные виды деятельности, пользующиеся популярностью у субъектов малого предпринимательства – сельское хозяйство, торговля и предоставление услуг, заготовка и переработка древесины. Распределение ЮЛ и ИП по видам экономической деятельности  в 2014-2015 годах проставлено по данным статистического сборника хозяйствующих субъектов.

        В целях поддержки и развития субъектов малого предпринимательства в районе работают два кредитных кооператива (относятся к разряду крупных предприятий).

        Численность работников малых предприятий (с учетом микропредприятий) в 2015 году по сравнению с 2014 годом  увеличилась в связи с переходом среднего предприятия НАО «Карьер Приверх» в разряд малых предприятий. В 2016 году идет небольшое снижение численности работников малых предприятий, в связи с уменьшением текучести кадров и созданием постоянных рабочих мест. В 2017-2019 годах снижение численности работников малых предприятий не планируется. Раздел «Численность занятых в сфере малого предпринимательства» проставлен в соответствии с формами «Баланс трудовых ресурсов» и «Труд».

      Строка «лица, занятые трудом по найму у ИП» проставлена на основании предоставленных отчетов индивидуальных предпринимателей и информации отдела пенсионного фонда в Лебяжском районе.

Оборот малых предприятий:

       Оборот малых предприятий за 2014 год составил 349,7 млн. руб. или 109,2% к уровню 2013 года. 

       В 2015 году оборот составил 562,272 млн. руб. или 160,8 % к уровню 2014 года, рост оборота по сравнению с 2014 годом связан с тем, что среднее предприятие НАО «Карьер-Приверх» (вид деятельности добыча полезных ископаемых) перешло в малые предприятия в связи со снижением численности работников. Оборот НАО «Карьера Приверх» прошел по прочей группе. 

         По прогнозной оценке оборот в 2016 году составит 568,432 или 101,1 % к уровню 2015 года. С 2016 года закрылись следующие предприятия:

- ООО Теплосервис (прочая деятельность)

- ООО Коммунсервис (прочая деятельность)

- ООО Лебяжье Агро (обработка древесины и производство изделий из дерева)

- ООО ДЭП 21 (прочая деятельность)

Общая сумма оборота по данным предприятиям в 2015 году составляла 27386 тыс.руб.

         На прогнозируемый период 2017-2019 годы рост оборота запланирован на уровне 101,4 % - 101,5 %.

Оборот по ИП:

         Оборот ИП  за 2015 год составил 93,712  млн. руб. или 106,1% к уровню 2014 года. На прогнозируемый период 2017-2019 годы рост оборота запланирован на уровне 103 %.

Оборот КФХ:

         Оборот КФХ за 2015 год составил 31,803  млн. руб. или 163,7% к уровню 2014 года. Рост связан с увеличением оборота в 2 семеноводческих хозяйствах КФХ Надежда и ИП Вараксин А.И. (за счет продажи семян). На прогнозируемый период 2017-2019 годы рост оборота запланирован на уровне 100%.

Отгрузка товаров по СМП:

- по строке отгрузка товаров малыми предприятиями проходит отгрузка по сельскому хозяйству,  по обработке древесины, по производству пищевых продуктов, по отгрузке воды и тепла;

- по строке отгрузка ИП проходит отгрузка по сельскому хозяйству,  по обработке древесины, по строительству. 

Инвестиций малых предприятий проходили в основном по с/х предприятиям (приобретение оборудования и техники).

Большая часть инвестиций проходит по ООО «Лебяжское» в 2015 году инвестиции составили 81,046 млн.руб. Инвестиции проходят по приобретению оборудования для рапсового завода. 

Инвестиции в 2014 году:

- ООО «Лебяжский лес» - оборудование – 1883 тыс.руб.;

- ООО «Лебяжское ХПП» - комбайн – 800 тыс.руб.;

- ООО «Лебяжское» - оборудование для рапсового завода - 103039 тыс.руб.

Инвестиции в 2015 году:

- НАО «Карьер Приверх» (добыча полезных ископаемых) - приобретение оборудования – 4311 тыс.руб.;

- ООО «Удача» (сельское хозяйство)  – 1475 тыс.руб. (Проект «Развитие молочного скотоводства и растениеводства в 2015-2020 годах»);

- ООО «Лебяжское» (сельское хозяйство)  - 81046 тыс.руб.(продолжение реализации проекта «Развитие сельскохозяйственного производства в ООО «Лебяжское» в 2013-2018 годах» (строительство рапсового завода)

Инвестиции в 2016 году:

- НАО «Карьер Приверх» (добыча полезных ископаемых) - приобретение оборудования – 8000 тыс.руб.;

- ООО «Удача» (сельское хозяйство)  – 390 тыс.руб. (Проект «Развитие молочного скотоводства и растениеводства в 2015-2020 годах»);

Инвестиции в 2017 году:

- НАО «Карьер Приверх» (добыча полезных ископаемых) - приобретение оборудования – 8000 тыс.руб.;

- ООО «Лебяжское» (сельское хозяйство)  - 2000 тыс.руб.

Инвестиции в 2018 году:

- НАО «Карьер Приверх» (добыча полезных ископаемых) - приобретение оборудования – 10000 тыс.руб.;

- ООО «Лебяжское» (сельское хозяйство)  - 4000 тыс.руб.

Инвестиции в 2019 году:

- НАО «Карьер Приверх» (добыча полезных ископаемых) - приобретение оборудования – 12000 тыс.руб.;

- ООО «Лебяжское» (сельское хозяйство)  - 5000 тыс.руб.

Инвестиции ИП: 

в 2014 году инвестиции прошли по ИП Мокосееву Е.М.  и ИП Марамзину В.В..(лесная отрасль) 

в 2015 году инвестиции прошли по ИП Новгородцеву А.Е. (торговля) 

Данные по инвестициям были собраны со всех работающих ИП, но никто не проводит инвестиции по предприятию, скорее всего вложения оформлены на физическое лицо.

Инвестиции КФХ:

2015 год:

- КФХ «Исток» - 1974 тыс. руб. (проект «Развитие мясного скотоводства в 2013-2017 годах»);

- КФХ «Лада» - 135 тыс. руб. (реализация проекта «Развитие мясного скотоводства в 2012-2016 годах»);

- КФХ «Надежда» - 102 тыс. руб.;

- ИП Вараксин  А.И. (КФХ) – 2573 тыс. руб. (реализация проекта «Развитие семеноводства многолетних трав в 2012-2016 годах»);

- ИП Алембаев (КФХ) – 131 тыс. руб. (проект «Развитие овцеводства в 2012-2016 годах»).

Фонд оплаты труда просчитан на основании данных предоставленных предприятиями и ИП.

         Рост заработной платы работников малых предприятий в 2015 году по сравнению с 2014 годом составил 102,8%.

         Рост заработной платы работников ИП в 2015 году по сравнению с 2014 годом составил 114,5%.

         Рост заработной платы работников КФХ в 2015 году по сравнению с 2014 годом составил 196,6%.

Поступление налоговых платежей от СМП проставлены на основании данных финансового управления (на основании фактических поступлений и плановых поступлений  налоговых доходов на 2016-2019 годы).

         По УСНО в 2016 году идет снижение в связи с закрытием 2 предприятий ООО «Лебяжье Агро» и ООО «Приверх». 

         По налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы налогообложения стоят нули, это связано с тем, что за патентами никто не обращался, и в плановом  периоде финансовое управление никого не ставят.
Инвестиции 
      В 2015 году на территории района предприятиями и организациями всех форм собственности, включая индивидуальное жилищное строительство, освоено инвестиций в основной капитал на 134 млн. руб. или 74,6%  к уровню 2014 года в сопоставимой оценке. Наибольший объем инвестиций  в основной капитал приходится на сельское хозяйство (ООО «Лебяжское») – 81,046 млн. руб. или 60,5%, на  здравоохранение и предоставление социальных услуг (Лебяжская ЦРБ) – 8,438 млн. руб. или  6,3%. Снижение идет из-за НАО «Карьер-Приверх»  (за последние 3 года на предприятии почти полностью обновлена база производственных и непроизводственных фондов) и снижения бюджетного финансирования.

     По крупным и средним предприятиям освоено инвестиций на сумму 13,163 млн. руб. или 44,7% к уровню 2014 года в сопоставимой оценке.      Снижение идет из-за  среднего предприятия НАО «Карьер Приверх»  и снижения бюджетного финансирования. С 2015 года НАО «Карьер-Приверх» перешел из разряда средних предприятий в разряд  малых предприятий. 

    В 2016 году на территории района предприятиями и организациями всех форм собственности, включая индивидуальное жилищное строительство, планируется освоить инвестиций в основной капитал на 117,4  млн. руб. или 79,8%  к уровню 2015 года в сопоставимой оценке. По крупным и средним предприятиям и организациям ожидается освоить инвестиций в основной капитал  88,1  млн. руб., в сопоставимой оценке составит 609,7 % к уровню 2015 года. Рост связан со строительством в 2016 году дороги Лебяжье-Мари-Байса.  

    В 2014 году на территории района по крупным и средним предприятиям и организациям  освоено инвестиций в основной капитал  26,348  млн. руб., в сопоставимой оценке составит 45,4 % к уровню 2013 года. 

     По разделу «Добыча полезных ископаемых» сумма составила 1411 тыс. руб. в сопоставимой оценке 3,4 % к уровню 2013 года:

- НАО «Карьер-Приверх» приобрело оборудования для производства на сумму 1411 тыс. руб.; 

     По разделу «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» сумма составила 1668 тыс. руб. в сопоставимой оценке 2005,1% к уровню 2013 года:

- в том числе МУП «Коммунсервис» проведена реконструкция на сумму 1579 тыс. руб.

     По разделу «Оптовая и розничная торговля…» сумма составила 133 тыс. руб.

     По разделу «Транспорт и связь» сумма составила 9430 тыс. руб. в сопоставимой оценке 131,7% к уровню 2013 года:

- НАО «Карьер-Приверх» приобрело транспортные средства для производства на сумму 6516 тыс. руб.;

- МУП «Лебяжская автоколонна» приобрело автомашину на сумму 2914 тыс. руб.

     По разделу «Операции с недвижимым имуществом» сумма составила 5023 тыс. руб. в сопоставимой оценке 39751,5% к уровню 2013 года:

- Лебяжское г/п приобрело жилье по переселению граждан на сумму 5023 тыс. руб.

     По разделу «Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение» сумма составила 285 тыс. руб. в сопоставимой оценке 97% к уровню 2013 года.

      По разделу «Образование» сумма составила  669 тыс. руб. в сопоставимой оценке 8,5% к уровню 2013 года:

- РУО приобрело основных средств на сумму 669 тыс. руб.;

      По разделу «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» сумма составила 1992 тыс. руб. в сопоставимой оценке 255,6% к уровню 2013 года:

- МУЗ Лебяжская ЦРБ  приобрела медицинское оборудование на сумму 1992 тыс. руб.

       По разделу «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» сумма составила 5737 тыс. руб. в сопоставимой оценке 3891,6% к уровню 2013 года:

- в том числе УКФДМ  приобрело ОС по туристическому проекту на сумму 5707 тыс. руб.
       В 2015 году на территории района по крупным и средним предприятиям и организациям   освоено инвестиций в основной капитал  13,163  млн. руб., в сопоставимой оценке составит 44,7 % к уровню 2014 года. 

       По разделу «Обрабатывающие производства» сумма составила 646 тыс. руб. в сопоставимой оценке 0 % к уровню 2014 года.

       По разделу «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» сумма составила 259 тыс. руб. в сопоставимой оценке 13,9 % к уровню 2014 года.

      По разделу «Транспорт и связь» сумма составит 894 тыс. руб. в сопоставимой оценке 8,5% к уровню 2014 года.

      По разделу «Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение» сумма составит 2003 тыс. руб. в сопоставимой оценке 629,2% к уровню 2014 года:

- МО МВД России Нолинский приобрело ОС на сумму 1705 тыс. руб.

      По разделу «Образование» сумма составит  489 тыс. руб. в сопоставимой оценке 65,4% к уровню 2014 года:

- РУО  приобрело основных средств на сумму 375 тыс. руб.;

      По разделу «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» сумма составила 8438 тыс. руб. в сопоставимой оценке 379,2 % к уровню 2014 года:

- МУЗ Лебяжская ЦРБ  приобрело медицинское оборудование на сумму 274 тыс. руб., построены 3 ФАПа на сумму 8164 тыс. руб.

      По разделу «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» сумма составила 434 тыс. руб. в сопоставимой оценке 6,8% к уровню 2014 года.

-  УКФДМ  приобрело ОС на сумму 371 тыс. руб.

      В 2016 году на территории района по крупным и средним предприятиям и организациям   планируется освоить инвестиций в основной капитал  88,1  млн. руб., в сопоставимой оценке составит 609,7 % к уровню 2015 года. 

      По разделу «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» сумма составит 1275 тыс. руб. в сопоставимой оценке 448,3 % к уровню 2015 года:

- МУП «Коммунсервис» провело реконструкцию котла на сумму 1275 тыс. руб.

      По разделу «Транспорт и связь» сумма составит 49441,2 тыс. руб. в сопоставимой оценке 5036,7% к уровню 2015 года;

-   Администрация района – строительство дороги Лебяжье-Мари-Байса на сумму 48495,2 тыс. руб.

     По разделу «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» сумма составит 1367 тыс. руб. в сопоставимой оценке 0% к уровню 2015 года:

- Лебяжское г/п приобретет жилье по переселению граждан на сумму 1367 тыс. руб.

     По разделу «Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение» сумма составит 329,4 тыс. руб. в сопоставимой оценке 15% к уровню 2015 года;

      По разделу «Образование» сумма составит  500 тыс. руб. в сопоставимой оценке 93,1% к уровню 2015 года:

- РУО  приобретет основных средств на сумму 500 тыс. руб.;

      По разделу «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» сумма составит 35200 тыс. руб. в сопоставимой оценке 379,9 % к уровню 2015 года:

- МУЗ Лебяжская ЦРБ  приобретет медицинское оборудование на сумму 915 тыс. руб., построит 3 ФАПа на сумму 7261 тыс. руб., инвестиции по зданию поликлиники составят 27024 тыс. руб.;

       В 2017 году ожидается освоить инвестиций 36,021 млн. руб., в сопоставимой оценке составит 28,3 % к уровню 2016 года, снижение связано с уменьшением бюджетного финансирования.

       В 2018 году ожидается освоить инвестиций 31,240 млн. руб., в сопоставимой оценке составит 80,8 % к уровню 2017 года, снижение связано с уменьшением бюджетного финансирования.
       В 2019 году ожидается освоить инвестиций 32,990 млн. руб., в сопоставимой оценке составит 99,2 % к уровню 2018 года, снижение связано с уменьшением бюджетного финансирования.
       Ввод жилья  ежегодно составляет от 1276 м2 до 520 м2.      
Основные фонды
  На конец 2014 года основные фонды по полной учетной стоимости по крупным и средним предприятиям по данным статистики  составили 832179 тыс. руб., по полному кругу 986463 тыс. руб. 

        В конце 2015 года ОФ по полной учетной стоимости по крупным и средним организациям снижаются в связи с тем, что  с 2015 года НАО «Карьер Приверх» перешел из разряда средних предприятий в разряд малых предприятий (ОФ по полной учетной стоимости составили в 2015 году 230260 тыс. руб.).

       С 2014 года идет рост амортизационных отчислений, это связано с приобретением  НАО «Карьер-Приверх»   и ООО «Лебяжское» машин и оборудования на большие суммы. 
По строке «Ввод в действие основных фондов»:

2014 год

- ЦРБ – 1551 тыс.руб. (ввод нового  медоборудования); 

- МУП «Лебяжская автоколонна» - 2914 тыс.руб. (ввод транспорта);

- ОАО «Карьер-Приверх» - 9169 тыс.руб. (ввод оборудования);

- Управление образование – 349 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры -5392 тыс.руб. (строительство туристического центра);

- Михеевское с/п -1339 тыс.руб. (ввод ОС);

- ООО «Лебяжский лес»- 1883 тыс.руб. (ввод оборудования);

- ООО «Лебяжье-Агро» - 122 тыс.руб. (ввод оборудования);

- ООО «Лебяжское ХПП» -800 тыс.руб. (трактор);

- ООО «Лебяжское» - 103039 тыс.руб. (строительство рапсового завода).

2015 год

- ЦРБ – 8180 тыс.руб. (ввод нового  медоборудования и строительство 3 ФАПов); 

- Управление образование – 2089 тыс.руб. (ввод ОС по стадиону);

- Михеевское с/п - 886 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры - 248 тыс.руб. (ввод ОС);

- Лажское с/п – 1726 тыс.руб. (ввод ОС);

- Ветошкинское с/п – 191 тыс.руб. (ввод ОС);

- Пенсионный фонд – 190 тыс.руб. (ввод ОС);

- Редакция – 118 тыс.руб. (ввод ОС);

- НАО «Карьер-Приверх» - 4311 тыс.руб. (ввод оборудования);

- ООО «Лебяжское» - 81046 тыс.руб. (ввод оборудования);

- ООО «Удача» - 1475 тыс.руб. (ввод ОС)

2016 год

- ЦРБ – 35200 тыс.руб. (строительство  ФАПов и ввод поликлиники); 

- МУП Коммунсервис – 1275 тыс.руб. (ввод ОС);

- МУП Лебяжская автоколонна – 450 тыс.руб. (ввод ОС);

- Лебяжское г/п – 1390 тыс.руб. (строительство тротуаров);

- Управление образование – 500 тыс.руб. (ввод ОС);

- Михеевское с/п - 500 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры -70 тыс.руб. (книжный фонд);

- НАО «Карьер-Приверх» - 8000 тыс.руб. (ввод оборудования);

- ООО «Удача» - 390 тыс.руб. (ввод ОС).

2017 год

- ЦРБ – 1300 тыс.руб. (ввод нового  медоборудования); 

- МУП Лебяжская автоколонна – 1800 тыс.руб. (ввод ОС);

- НАО «Карьер-Приверх» - 8000 тыс.руб. (ввод оборудования);

- Лебяжское г/п – 2081 тыс.руб. (реконструкция дороги);

- Управление образование – 300 тыс.руб. (ввод ОС);

- Михеевское с/п - 50 тыс.руб. (ввод ОС);

- Пенсионный фонд – 450 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры -70 тыс.руб. (книжный фонд);

- ООО «Лебяжское»-  2000 тыс.руб. (ввод оборудования);

2018 год

- ЦРБ – 1700 тыс.руб. (ввод нового  медоборудования); 

- НАО «Карьер-Приверх» - 10000 тыс.руб. (ввод оборудования);

- Управление образование – 700 тыс.руб. (приобретение ОС);

- Михеевское с/п - 50 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры - 100 тыс.руб. (книжный фонд);

- Лебяжское г/п – 4557 тыс.руб. (строительство жилья);

- ООО «Лебяжское»-  4000 тыс.руб. (ввод оборудования);

2019 год

- ЦРБ – 1800 тыс.руб. (ввод нового  медоборудования); 

- НАО «Карьер-Приверх» - 12000 тыс.руб. (ввод оборудования);

- Управление образование – 750 тыс.руб. (приобретение ОС);

- Михеевское с/п - 50 тыс.руб. (ввод ОС);

- управление культуры - 100 тыс.руб. (книжный фонд);

- ООО «Лебяжское»-  5000 тыс.руб. (ввод оборудования).

 По ликвидации основных фондов:

2014 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 1515 тыс. руб.;

Лажское с/п списание жилфонда – 42 тыс.руб.;

Управление образования списание старых зданий - 324 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 501 тыс.руб.;

МУП «Лебяжская автоколонна» ликвидация старой техники – 230 тыс.руб.

Прочие организации ликвидация ОС – 152 тыс.руб.

2015 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 1662 тыс. руб.;

МУП Коммунсервис ликвидация ОС – 76 тыс.руб.;

МУП Лебяжская автоколонна ликвидация ОС – 598 тыс.руб.;

Ветошкинское с/п списание жилфонда – 121 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 219 тыс.руб.

2016 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 1000 тыс. руб.;

МУП Коммунсервис ликвидация ОС – 504 тыс.руб.;

Михеевское с/п ликвидация ОС – 150 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 220 тыс.руб.

2017 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 1500 тыс. руб.;

Михеевское с/п ликвидация ОС – 100 тыс.руб.;

Управление образования списание старых зданий - 150 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 210 тыс.руб.

2018 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 1700 тыс. руб.;

Михеевское с/п ликвидация ОС – 100 тыс.руб.;

Управление образования списание старых зданий - 100 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 210 тыс.руб.

2019 год:

НАО «Карьер Приверх» ликвидация старой техники – 2000 тыс. руб.;

Михеевское с/п ликвидация ОС – 100 тыс.руб.;

Управление образования списание старых зданий - 50 тыс.руб.;

ЦРБ ликвидация ОС – 210 тыс.руб.

Финансы
          Прибыль прибыльных предприятий с учетом предприятий сельского хозяйства по полному кругу за 2015 год составила 98400,0 тыс. руб. с ростом  103,3% к факту прошлого года и 115% к прогнозу лета 2015 года. Такой рост связан с ростом прибыли в отраслях сельского хозяйства, производстве пищевых продуктов и обработке древесины.  

По отрасли «Добыча полезных ископаемых» наблюдается снижение прибыли до 63,6 млн. руб., что составляет 85,5% к уровню прошлого года. Снижение связано с уменьшением бюджетного финансирования, упал спрос на  гравий, который используется при строительстве и ремонте дорог.  

Рост прибыли в отрасли сельского хозяйства обусловлен рост прибыли следующих предприятий: КФХ «Лада», КФХ «Надежда», ИП ГКФХ Вараксин А.И. ИП ГКФХ Вараксин А.И. в конце 2014 года получил статус семеноводческого предприятия, поэтому увеличилась цена за единицу продукции. Также КФХ «Надежда» и ИП ГКФХ Вараксин А.И. реализовали в 2015 году запасы 2014 года, следовательно получили дополнительную прибыль. Убыток в 2015 году наблюдается у 3 предприятий, вместо 5 в 2014 году.

В отрасли по производству пищевых продуктов в 2015 году открылось новое предприятие ООО «Лебяжский хлеб», которое выделилось из предприятия розничной торговли ООО «Услуга». ООО «Лебяжский хлеб» увеличило объемы производства мясных полуфабрикатов. Удельный вес прибыли ООО «Лебяжский хлеб» в целом по отрасли составляет 68,5%. 

По разделу G ООО «Услуга» получило убыток, из-за выхода из него предприятия ООО «Лебяжский хлеб». Прибыль перешла в раздел DA. 

В отрасли «Обработка древесины и производство изделий из дерева» в 2015 году произошел резкий рост прибыли за счет роста прибыли по предприятию ООО «Лебяжский лес». В 2015 предприятие получило прибыли 10 млн. руб., а в 2014 – 161 тыс. руб. На 2016-2019 годы прогнозируется прибыль в размере от 390 до 550 тыс. руб.

С 2016 годы в отрасли «Транспорт и связь» прекратило осуществлять деятельность предприятие ООО «ДЭП-21», они сейчас работают как структурное подразделение НАО «Карьер «Приверх» и их прибыль учтена в разделе «Добыча полезных ископаемых». В целом по отрасли прогнозируется на 2016-2019 годы убыток, так как осталось работать одно муниципальное унитарное предприятие «Лебяжская автоколонна», осуществляющее пассажирские перевозки. Убыток предприятия связан с большими затратами на ремонт старой техники, субсидирование убытков из местного бюджета с каждым годом также сокращается, что приводит к увеличению убытков.

В финансовый результат  по крупным и средним предприятиям включены организации со средней численностью до 15 человек, не являющиеся субъектами малого предпринимательства
Торговля и услуги населению
 Потребительский рынок товаров работ и услуг – социально значимая отрасль района, которая сегодня стабильно развивается. Количество объектов торговли различных форм собственности ежегодно увеличивается. Основная часть торговых предприятий расположена на территории пгт Лебяжье. На селе услуги розничной торговли оказывают ООО «Услуга», ООО «Сервис», ООО «Виктория», индивидуальные предприниматели.  

Обслуживание населения района ведется 95 торговыми точками и 9 точками общественного питания.

        Оборот  розничной торговли  (статистические данные по полному кругу предприятий и организаций) в 2015 году составил 558,714 млн. руб., это 96,06 % к предыдущему году в сопоставимых ценах. По прогнозной оценке в 2016 году розничный товарооборот в сопоставимых ценах составит 98%, его объем сложится на уровне 595,723 млн. руб. В последующие 2017-2019 годы планируется рост оборота розничной торговли на уровне 98,5% - 99,5 % к предыдущему году в сопоставимых ценах.
        Оборот общественного питания в 2015 году составил 12,656 млн. руб., это 68,23% к предыдущему году в сопоставимых ценах. Предприятиями общественного питания по оценке будет реализовано  в 2016 году продукции на 13,057 млн. руб. В последующие 2017-2019 годы планируется рост оборота общественного питания на уровне 95,5% - 100,5 % к предыдущему году в сопоставимых ценах.
         По итогам 2015 года населению оказано платных услуг на 65,288 млн. руб., на 2016 год прогнозируется  объем в стоимостном выражении 67,413 млн. руб., в сопоставимых ценах 96,5 % к предыдущему году. В последующие 2017-2019 годы планируется рост оказания платных услуг на уровне 96,8% - 100,5 % к предыдущему году в сопоставимых ценах.
Баланс труда
         При составлении прогнозного баланса трудовых ресурсов учитывались статистические данные о численности населения, сведения Центра занятости Лебяжского района, отдела по регулированию трудовых отношений министерства промышленности и энергетики Кировской области, Отдела пенсионного фонда в Лебяжском районе, а так же данные, предоставленные предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими трудовую деятельность на территории района. 

         Удельный вес лиц трудоспособного населения в районе составляет 51,39%, за пределами района трудится около тысячи человек. Среднегодовая численность занятых в экономике района в 2015 году составила 1908 человек, что ниже уровня 2014 года на 45 человек. Спад объясняется тем, что в ряде организаций и предприятий произошло сокращение штатной численности, а так же реорганизация и ликвидация отдельных предприятий: 

1. В сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности в связи с реорганизацией произошло сокращение численности в районном управлении сельского хозяйства, центре занятости населения. 

2. В сфере производства  и распределения электроэнергии, газа и воды ликвидированы 2 предприятия: ООО «Теплосервис» и ООО «Коммунсервис», высвободилось 8 человек. 

3. В отрасли обрабатывающих производств реорганизовано КОГАУ «Редакция газеты «Знамя Октября», сокращено 3 человека.

4. В сфере образования численность работающих снизилась из-за сокращения штатных единиц административно-хозяйственного персонала.

5. В сфере предоставления прочих услуг в 2015году реорганизован Отдел пенсионного фонда в Лебяжском районе, где сокращено 7 штатных единиц.

6. В сфере транспорта и связи значительное сокращение произошло в Кировском филиале ПАО «Ростелеком», к 2017 году ожидается сокращение численности до 2 человек. Так же в данной отрасли ликвидировано дорожно-эксплуатационное предприятие.

В 2016 году ожидается сокращение численности работников предприятий и организаций:

1. В сфере производства  и распределения электроэнергии, газа и воды ликвидировано ОАО «Кировэнергосбыт».

2. В сфере государственного управления ожидается ликвидация территориального отдела №12 Управления федерального казначейства по Кировской области, сокращение численности работников бюджетных учреждений в связи с оптимизацией.

3. В сфере обрабатывающих производств сократилась численность в ООО «Лебяжье-Агро» (обработка древесины). 

4. Ожидается сокращение численности в учреждениях культуры, образования и здравоохранения.


К 2019 году среднегодовая численность занятых в экономике района уменьшится до 1815 человек.

         Ежегодно будет уменьшаться численность работающих в бюджетной сфере: с 802 человек в 2015 году до 762 человек в 2019 году, в связи с оптимизацией учреждений бюджетной сферы.  

         По данным центра занятости незначительно увеличится численность зарегистрированных безработных со 115 в 2015 году до 120 человек в 2019  году.

         Процент  уровня зарегистрированной безработицы изменится незначительно и увеличится с 3,9 % в 2015 году до 4,0 % в 2019 году.

Труд

Фонд оплаты труда по Лебяжскому району за 2015 год составил 280,1 млн. руб., оценка 2016 года –285,9 млн. руб. (102 % к уровню 2015 года).

Темпы роста фонда оплаты труда по Лебяжскому району невысокие. В основном рост фонда оплаты труда в прошлые годы был обусловлен повышением заработной платы работникам бюджетной сферы, в т.ч. правоохранительным органам. Численность занятых в бюджетной сфере района составляет около 50% от общей численности занятого населения в организациях района. 

Незначительный темп роста фонда оплаты труда на 2015 год обусловлен ограниченными финансовыми возможностями в бюджетной сфере. В органах местного самоуправления фонд оплаты труда заложен на 10,5 месяцев.
Численность занятого населения в организациях района за 2015 год сократилась на 49 человек. Из-за отсутствия рабочих мест значительно снижается население трудоспособного возраста, вынужденное выезжать за пределы района и области.

Администрацией района проводится работа по снижению неформальной занятости и, как следствие, продолжается рост численности занятых по найму у индивидуальных предпринимателей, но в то же время численность сокращается по отдельным отраслям:  

1. В сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности в связи с реорганизацией произошло сокращение численности в районном управлении сельского хозяйства, центре занятости населения. 

2. В сфере производства  и распределения электроэнергии, газа и воды ликвидированы 2 предприятия: ООО «Теплосервис» и ООО «Коммунсервис», высвободилось 8 человек. 

3. В отрасли обрабатывающих производств реорганизовано КОГАУ «Редакция газеты «Знамя Октября», сокращено 3 человека.

4. В сфере образования численность работающих снизилась из-за сокращения штатных единиц административно-хозяйственного персонала.

5. В сфере предоставления прочих услуг в 2015году реорганизован Отдел пенсионного фонда в Лебяжском районе, где сокращено 7 штатных единиц.

6. В сфере транспорта и связи значительное сокращение произошло в Кировском филиале ПАО «Ростелеком», к 2017 году ожидается сокращение численности до 2 человек. Так же в данной отрасли ликвидировано дорожно-эксплуатационное предприятие.

В 2016 году ожидается сокращение численности работников предприятий и организаций:

1. В сфере производства  и распределения электроэнергии, газа и воды ликвидировано ОАО «Кировэнергосбыт».

2. В сфере государственного управления ожидается ликвидация территориального отдела №12 Управления федерального казначейства по Кировской области, сокращение численности работников бюджетных учреждений в связи с оптимизацией.

3. В сфере обрабатывающих производств сократилась численность в ООО «Лебяжье-Агро» (обработка древесины). 

4. Ожидается сокращение численности в учреждениях культуры, образования и здравоохранения.
Поступления НДФЛ в 2015 году возросли на 9,3% по сравнению с 2014 годом в связи с дополнительным поступлением НДФЛ в размере 286 тыс. руб. по данным налоговой инспекции в рамках работы по неформальному рынку труда. Финансовым управлением Лебяжского района проводилось уточнение поступлений НДФЛ в консолидированный бюджет района на 100 тыс. руб. в сентябре 2015 года, на 160 тыс. руб. в октябре 2015 года. Так же был уточнен план по сельским поселениям в декабре 2015 года: Ветошкинское поселение – на 63,3 тыс. руб., Михеевское сельское поселение – на 232 тыс. руб. 
Фонд оплаты труда на 2017 год в размере 292,5 млн. руб. (102,3% к уровню 2016 года) и плановый период 2018-2019 годов – 301,9 млн. руб. (103,2 % к уровню 2017 года) и 316,2 млн. руб. (104,7 % к уровню 2018 года) соответственно, был спрогнозирован на основе «Методических рекомендаций по разработке показателей прогнозов социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов и заполнению формы 2П-Мун», с учетом динамики макроэкономических показателей и социально-экономического развития Лебяжского района в 2017-2019 годах, динамики численности и заработной платы на предприятиях и организациях района, изменений должностных окладов отраслевых систем оплаты труда работников бюджетной сферы, планируемых в соответствии с Указами  Президента РФ. 

Фонд оплаты труда на 2017-2019 годы был спрогнозирован на основе информации, предоставленной полным кругом предприятий и организаций района, в том числе субъектами малого и среднего предпринимательства, которые не представляют данных в органы статистики. 
По некоторым отраслям наблюдается снижение заработной платы по отношению к 2014 году:

1. Снижение заработной платы в сфере образования обусловлено снижением контингента, соответственно меньше норматив на 1 учащегося по Госстандарту.

2. В отрасли государственного управления по данным, представленным организациями, произошло снижение заработной платы в ГУ «Вневедомственная охрана Министерства финансов РФ» (49 отряд) на 6,1%, в Кировском областном центре «Охрана окружающей среды» на 13,4%, в Управлении Федеральной службы кадастра и картографии на 4%. 

В 2016 году ожидается сокращение заработной платы в органах местного самоуправления.

3. В сфере прочих социальных услуг в связи с реорганизацией Отдела пенсионного фонда в Лебяжском районе сокращен размер среднемесячной заработной платы. 
В 2015 году среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий составила 14747,4 руб. (103,2% к уровню 2014 года). Оценка среднемесячной заработной платы 2016 года – 15320,3 руб. (103,9% к уровню 2015 года). Ожидаемый рост среднемесячной заработной платы в 2017 году к уровню 2016 года составит 104,3%. 

Глава администрации

Лебяжского района                                                                                                            С.Н. Авдеев                            

