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        Муниципальная программа «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа» (далее – Программа) утверждена постановлением администрации Лебяжского муниципального округа от 08.10.2021 №335.

        Ответственным исполнителем Программы  является администрация Лебяжского муниципального округа.

        Соисполнителями  Программы   являются:

управление  образования Лебяжского муниципального округа;

управление по культуре, физкультуре и делам молодежи;

финансовое управление администрации Лебяжского муниципального округа;

МКУ «Служба хозяйственного и технического обеспечения администрации Лебяжского муниципального округа Кировской области».

        Основными целями Программы являются 
- совершенствование   и оптимизация системы  муниципального управления  Лебяжского муниципального округа;

- повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Лебяжского муниципального округа.

        Для достижения поставленной цели определен ряд задач:

1) материально-техническое и финансовое обеспечение, обеспечение осуществления исполнительно-распорядительных  функций администрации Лебяжского муниципального округа  и управлений администрации Лебяжского муниципального округа; 

2) обеспечение хозяйственной деятельности  администрации Лебяжского муниципального округа;

3) повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных  служащих по основным вопросам деятельности органов местного  самоуправления  Лебяжского муниципального округа;

4) материально-техническое обеспечение проведения выборов в представительный орган Лебяжского муниципального округа;

5) повышение эффективности мер антикоррупционной политики;

6) обеспечение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

7) повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

8) повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

9) составление, внесение изменений и дополнений в списки кандидатов в присяжные заседатели;

10) обеспечение  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями;

11) обеспечение эффективной деятельности  подведомственных муниципальных образовательных учреждений, учреждений культуры;

12) обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся   в   государственной    собственности области и хранящихся в   муниципальном архиве;

13) обеспечение    сбалансированности    и    устойчивости бюджетной системы;

14) ведение первичного воинского учета на территории где отсутствуют военные комиссариаты;

15) стимулирование деятельности сотрудников органов местного самоуправления, территориальной избирательной комиссии Лебяжского муниципального округа через создание комфортных условий их труда.
Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа»

         В ходе реализации в 2022 году  МП «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа» выявлены следующие факторы, повлиявшие на ее реализацию:

К числу положительных факторов необходимо отнести то, что финансирование программы было заложено в объеме, достаточном для финансирования первоочередных потребностей администрации.

В то же время существует ряд мероприятий, финансирование которых заложено в недостаточном количестве, таких как ремонт зданий администрации округа в пгт Лебяжье и в сельской местности, содержание   специального жилого дома для одиноких граждан в д. Михеевщина и другое. Требует обновления автомобильный парк – автомобиль FORD свой ресурс израсходовал. Заканчивается место в помещениях для хранения архивных документов. 
Отчет  об исполнении Плана реализации муниципальной программы  муниципальной программы

«Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа» 
 за 2022 год
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы/ мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Источники финансирования
	Плановые ассигнования на 2022 год, рублей
	Кассовые расходы за 
2022 год, рублей
	Отношение кассовых расходов к плановым ассигнованиям (в процентах)
	Результат реализации мероприятия муниципальной программы (краткое описание)

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	
	
	

	1
	«Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа»

на 2022-2022 годы
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Логинова Татьяна Ивановна, управляющий делами администрации Лебяжского муниципального округа)
	2022 год
	2022год
	2022год
	2022 
год
	всего  
	47954691
	45905038,08
	95,73
	

	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный 
бюджет
	292300
	292271,91
	99,99
	

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	11514380
	11509920,00
	99,97
	


	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	36148011
	34102846,17
	94,35
	

	1.1.
	Функционирование деятельности администрации Лебяжского муниципального округа, в том числе   финансового управления администрации Лебяжского муниципального округа, управления по культуре, физкультуре и делам молодежи администрации Лебяжского муниципального округа, управления образования администрации Лебяжского муниципального округа
	администрация Лебяжского муниципального округа   
(Логинова Татьяна Ивановна,  управляющий делами)
финансовое управление  
(Скаредина Надежда Ильдусовна, заместитель главы администрации по экономике и финансам, начальник финансового управления)
управление по культуре, физкультуре и делам молодежи администрации Лебяжского муниципального округа  (Новгородцева Елена Александровна, начальник управления по культуре, физкультуре  и делам молодежи  администрации округа)
управление образования администрации Лебяжского муниципального округа (Редкин Владимир Викторович, заместитель главы администрации округа по социальным вопросам, начальник  районного управления образования)
	2022 год
	2022 год
	2022год
	2022год
	всего  
	36060482
	34382701,25
	95,55
	Органы местного самоуправления округа функционируют в штатном режиме. Своевременно выплачивается заработная плата, налоги, социальные выплаты; оплачиваются командировочные расходы, услуги связи, доступ к сети Интернет, справочно-правовой системе  КонсультантПлюс; информационным системам и программным комплексам, необходимым для работы специалистов. Обслуживается оргтехника, служебные автомобили. Заключены контракты на закупку  бензина. 

Разрабатывается нормативная база, необходимая для деятельности ОМСУ округа.  Отсутствуют нормативные правовые акты, признанные противоречащими   законодательству   решением суда и не приведенные  в соответствие в течение установленного   законодательством срока. Своевременно рассмотрено 66  письменных обращений граждан, большая часть – с выездом на место.

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	9247510
	9247510,00
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	26812972
	25135191,25
	93,75
	

	1.2.
	обеспечение  хозяйственной деятельности администрации Лебяжского муниципального округа
	Муниципальное казенное  учреждение «Служба хозяйственного и технического обеспечения администрации Лебяжского муниципального округа  Кировской области»
(Михеев Николай Александрович,  директор)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022год
	всего  
	7356939
	7009730,99
	95,28
	Штат учреждения укомплектован кадрами. Служба обслуживает здания администрации округа в пгт Лебяжье, в сельских населенных пунктах, где работают специалисты; здание специального жилого дома для одиноких граждан  в д. Михеевщина. В спецжилдоме произведен капитальный ремонт системы отопления, частично отремонтирована крыша здания. В здании администрации   д. Михеевщина   произведена замена и прочистка системы канализации, подводки воды, замена сантехники; частично отремонтирована крыша здания. Произведен косметический ремонт 7 кабинетов в здании администрации округа. Закуплены материалы для ремонта печей в зданиях  администрации, расположенных в сельской местности (по заявкам специалистов). Заключены договоры на предоставление услуг, необходимых для обеспечения деятельности административных зданий. Закуплены дрова в объеме 112 м3.

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	1148600
	1148600
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	6208339
	5861130,99
	94,41
	

	1.3.
	развитие кадрового потенциала муниципального управления. Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Логинова Татьяна Ивановна, управляющий делами администрации Лебяжского муниципального округа)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего  
	139206
	131290
	94,32
	Повысили квалификацию     в рамках областной программы 9 муниципальных служащих. На средства местного бюджета на курсах повышения квалификации было обучено 19 сотрудников администрации и ее структурных подразделений. 2   специалиста по кадровой работе прослушали платный семинар по изменениям в трудовом законодательстве. 

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	62870
	58410
	92,91
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	76336
	72880
	95,48
	

	1.4.
	материально-техническое обеспечение проведения выборов в представительный орган Лебяжского муниципального округа
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Логинова Татьяна Ивановна,   управляющий делами)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего  
	0
	0
	0
	Проведение выборов депутатов  Лебяжского муниципального округа в 2022 году не запланировано

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	составление списков присяжных заседателей
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Мальцева Надежда Ивановна, главный специалист, юрисконсульт отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, правовой и кадровой работы)
	2022 год
	2022 год
	2022год
	2022год
	всего  
	16300
	16271,91
	99,83
	Сформированы  списки кандидатов в присяжные заседатели  для Кировского областного суда на 2022-2026 годы, для районных судов Кировской области на 2022-2026 годы.

	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	16300
	16271,91
	99,83
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	обеспечение лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Редкин Владимир Викторович, заместитель главы администрации округа по социальным вопросам, начальник управления образования)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего
	0
	0
	0
	Мероприятия по обеспечению  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями не проводились по причине отсутствия желающих лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получить жилье на территории Лебяжского округа 

	
	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	ведение архивного дела
	администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Рослякова Татьяна Юрьевна, заведующий сектором по работе с муниципальным архивом и документами)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего


	55400
	55400
	100
	В базу данных «Архивный фонд» занесено 2   архивных фонда, 11 описей, 25 актов приема.
Исполнено 865 запросов, в т.ч. 767 социально-правовых, 81- тематических, 17 библиографических; подготовлено 44 ответа, в т.ч. в рамках электронного документооборота – 689. Принято 484 единицы хранения, в т.ч.431 – постоянного хранения, 53 – по личному составу. Всего в БД архива хранится 29140 ед. хр., в т.ч. постоянного хранения – 21368, личного состава – 7772, описей – 315, фондов 166. Проведена проверка 42 фондов, 64 описей, 2880 дел постоянного хранения, 5968 дел по личному составу. Читальный зал посетило 28 человек, им выдано 147 архивных документов. 
В электронные описи включено 2751 документ. Активизирована работа по приему документов от учреждений-должников и ликвидированных учреждений.

На средства областной субсидии приобретены беспроводной телефон, ИБП, клавиатуры, мыши.

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет  
	55400
	55400
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	 0
	100
	

	1.8.
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы и замещавшим выборные муниципальные должности
	Администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Логинова Татьяна Ивановна, управляющий делами администрации Лебяжского муниципального округа)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022год
	всего


	2963501

	2946910,49
	 99,44
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы; доплата к пенсии  лицам, замещавшим муниципальные должности, выплачиваются своевременно, в полном объёме.

В июле увеличен минимальный размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, до 2000 рублей.  С 01.09.2022 все пенсии проиндексированы на 4%.

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет  
	2963501
	2946910,49
	99,44
	

	1.9.
	Управление муниципальным долгом Лебяжского муниципального округа
	Финансовое управление администрации
Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Скаредина Надежда Ильдусовна, заместитель главы администрации по экономике и финансам,  начальник финансового управления)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего


	81861
	81731,50
	99,85
	Обеспечено соблюдение ограничения объема муниципального долга. 
Проценты по кредиту  выплачивались своевременно. В марте 2022 года кредит закрыт.   

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет  
	81861
	81731,50
	99,85
	

	 1.10.


	Осуществление первичного воинского учёта на территории, где отсутствуют воинские комиссариаты 
	Администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 
(Логинова Татьяна Ивановна, управляющий делами)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	 Всего
	281002
	281001,94
	100
	Выплачивается заработная плата эксперту по воинскому учёту. Весенняя и осенняя призывные кампании прошли успешно, задания  по призыву перевыполнены: весной при задании 6 человек в ряды российской армии призвано 14 призывников; осенью – 12  при задании  9.  Выполнено  задание по частичной мобилизации граждан. 

	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет


	276000
	276000
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	Областной
бюджет
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	5002
	5001,94
	100
	

	1.11
	Формирование механизма противодействия коррупции
	Администрация Лебяжского муниципального округа (Мальцева Надежда Ивановна, главный специалист, юрисконсульт отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, правовой и кадровой работы)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего
	0
	0
	0
	Фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов в 2022 году администрацией округа не выявлено. В целях профилактики коррупции в округе разработан план противодействия коррупции, созданы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании   и  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  За 2022 год было проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, на котором рассмотрен 1 материал в отношении гражданина, замещавшего ранее должность муниципальной службы;  проведено 3 заседания комиссии  по противодействию коррупции. Муниципальными служащими своевременно предоставлены сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, о родственниках, об адресах сайтов. Все сведения проанализированы, опубликованы на официальном сайте. Оснований для проведения проверки представленных сведений не выявлено. На основании представления прокуратуры о выявлении нарушений при предоставлении сведений муниципальными служащими дисциплинарные взыскания были наложены на 23 муниципальных служащих, позднее  все взыскания были сняты в связи с исправлением нарушений. Подготовлено 6 мотивированных заключений об отсутствии  нарушений требований 

№ 273-ФЗ от 25.12.2008  
о намерении замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора от граждан, уволенных с муниципальной службы .   
Утвержден порядок уведомления муниципальным служащим работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Рассмотрено  25 таких уведомлений. По результатам рассмотрения установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы к конфликту интересов не приведет, законодательство о противодействии коррупции не нарушено. 

Курсы повышения квалификации по противодействию коррупции прошли  6  сотрудников администрации округа. 
Информация о противодействии коррупции размещена на официальном сайте муниципального округа и ин информационном стенде в здании администрации.

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	

	1.12.
	Условные расходы
	Финансовое управление администрации

Лебяжского муниципального округа  Кировской области 

(Скаредина Надежда Ильдусовна, заместитель главы администрации по экономике и финансам,  начальник финансового управления)
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	2022 год
	всего
	0
	0
	0
	Условные расходы запланированы в плановом периоде

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	

	1.13
	Стимулирование деятельности органов местного самоуправления через создание комфортных условий труда сотрудников органов местного самоуправления и территориальной избирательной комиссии
	Администрация Лебяжского муниципального округа  Кировской области 

(Логинова Татьяна Ивановна, управляющий делами)
	2022
	2022
	2022
	2022
	Всего 
	1000000
	1000000
	100
	В здании администрации заменено 21 деревянный оконный блок  на ПВХ оконные блоки.
Приобретена офисная  мебель для малого зала заседаний  и кабинета территориальной избирательной комиссии в количестве 12 штук.

Отремонтировано 5 кабинетов, в том числе малый зал заседаний и кабинет ТИК.

	
	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	1000000
	1000000
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	


Информация о реализации и вводе в эксплуатацию объектов капитального строительства, реконструкции и технического перевооружения, реализуемых в рамках муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа»
          В 2022 году необходимости в приобретении  квартир для обеспечения жилыми помещениями  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не возникло по причине отсутствия желающих лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получить жилье на территории Лебяжского округа.
Сведения о достижении целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа»
	N 
п/п

	Наименование   
 муниципальной  
    программы,    
     наименование   
   показателей
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	Значение показателей
	Обоснование отклонений значений показателя на конец отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	2021 год

	2022 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа»   
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество  нормативных правовых актов администрации Лебяжского муниципального округа, противоречащих федеральному и областному законодательству по решению суда и не приведенных  в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения  суда в законную силу
	единиц
	0
	0
	 0
	

	1.2.
	количество обращений граждан  в администрацию  Лебяжского муниципального округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством
	единиц
	0
	0
	0
	

	1.3.
	 количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	единиц
	5
	9
	21
	В 2022 году курсы повышения квалификации    прошло большее количество сотрудников, чем было первоначально запланировано, т.к. администрация округа была сформирована вновь, возникла острая потребность в повышении квалификации сотрудников, вновь поступивших на работу.

	1.4.
	материально-техническое обеспечение проведения выборов в представительный орган  Лебяжского муниципального округа
	%
	100
	0
	0
	Выборы в представительный орган  в 2022 году не планировались

	1.5.
	внесение изменений и дополнений в списки кандидатов в присяжные заседатели, которые обеспечивают составление списков присяжных заседателей
	%
	100
	100
	100
	

	1.6.
	доля обеспеченных жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  по отношению к числу обратившихся
	%
	100
	100
	100
	

	1.7.
	удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений дошкольного образования
	%
	96,7
	93,3
	95,4
	показатель эффективности является оценочным

	1.8.
	удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений общего  образования
	%
	90
	90,2
	94,2

	показатель эффективности является оценочным

	1.9.
	удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений дополнительного образования
	%
	82,4
	92,6
	94,4
	показатель эффективности является оценочным

	1.10.
	удовлетворенность населения Лебяжского муниципального округа работой учреждений культуры
	%
	74
	76
	 80
	показатель эффективности является оценочным

	1.11.
	удельный вес  архивных  документов, хранящихся в муниципальном архиве  в  нормативных  условиях в  общем объеме хранимых документов 
	%
	100
	100
	100
	29140/29140*100=100

	1.12.
	Удельный вес запросов социально-правового характера, исполненных муниципальным архивом      в законодательно установленные сроки, в общем объеме исполненных запросов
	%
	100
	100
	100
	767/767*100=100

	1.13.
	количество обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг
	единиц
	0
	0
	0
	

	1.14.
	доля архивных документов, включенных в электронные описи
	%
	8
	8
	9,44
	2751/29140*100=9,44
  

	1.15.
	отношение  объема муниципального долга   Лебяжского муниципального округа  к  общему годовому   объему доходов         бюджета муниципального округа без учета объема    безвозмездных    поступлений     
	%
	22,42
	не более 100
	10,50
	5000/47634,2=10,50


	1.16.
	Отношение  объема расходов       на обслуживание      муниципального
долга   Лебяжского муниципального  округа  к  общему объему расходов бюджета муниципального округа,       за исключением       объема  расходов, которые  осуществляются за счет   субвенций, предоставляемых   из    областного  бюджета 
	%
	0,43
	  не  
более 
 15
	0,05
	81,7/179554,3=0,05


	1.17.
	Отсутствие       просроченной     задолженности  по муниципальному долгу Лебяжского муниципального  муниципального округа
	да/нет
	да
	да
	да
	 

	1.18
	количество обоснованных жалоб граждан и организаций на проявление коррупции в 
органах местного самоуправления
	%
	0
	0
	0
	  

	1.19
	доля муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты 
несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, от общего количества муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	


Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления Лебяжского  муниципального округа за 2022 год
	N 
п/п

	Наименование   
 муниципальной  
    программы,    
     наименование   
   показателей
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	
	Оценка эффективности показателей
 (в %)

	
	
	
	
	Значение показателей
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	1.
	Количество  нормативных правовых актов администрации Лебяжского муниципального округа, противоречащих федеральному и областному законодательству по решению суда и не приведенных  в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения  суда в законную силу
	единиц
	
	0
	0
	100

	2.
	количество обращений граждан  в администрацию  Лебяжского муниципального округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством
	единиц
	
	0
	0
	100

	3.
	 количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	единиц
	
	9
 
	21
 
	100 

	4.
	материально-техническое обеспечение проведения выборов в представительный орган  Лебяжского муниципального муниципального округа
	%
	
	 100
	100
	100

	5.
	внесение изменений и дополнений в списки кандидатов в присяжные заседатели, которые обеспечивают составление списков присяжных заседателей
	%
	
	100
	100
	100

	6.
	доля обеспеченных жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  по отношению к числу обратившихся
	%
	
	100
	 100
	100

	7.
	удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений дошкольного образования
	%
	
	93,3
	95,4
	100

	8.
	удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений общего  образования
	%
	
	90,2
	94,2
	100

	9.
	  удовлетворенность  населения Лебяжского  муниципального округа работой учреждений дополнительного образования
	%
	
	 92,6
	94,4
	100

	10.
	удовлетворенность населения Лебяжского муниципального округа работой учреждений культуры
	%
	
	 76
	80
	100

	11.
	удельный вес  архивных  документов, хранящихся в муниципальном архиве  в  нормативных  условиях в  общем объеме хранимых документов 
	%
	
	100
	100
	100

	12.
	Удельный вес запросов социально-правового характера, исполненных муниципальным архивом      в законодательно установленные сроки, в общем объеме исполненных запросов
	%
	
	100
	100
	100

	13.
	количество обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг
	единиц
	
	0
	0
	100

	14.
	доля архивных документов, включенных в электронные описи
	%
	
	8
	9,44
	100

	15.
	отношение  объема муниципального долга   Лебяжского муниципального   округа  к  общему годовому   объему доходов                 бюджета муниципального округа без учета объема    безвозмездных    поступлений     
	%
	
	не более 100
	10,5
	 100

	16.
	Отношение  объема расходов       на обслуживание      муниципального
долга   Лебяжского муниципального  округа  к  общему объему 
расходов бюджета муниципального округа,       за исключением       объема  расходов, которые  осуществляются за счет   субвенций, предоставляемых   из   федерального бюджета
	%
	
	  не  
более 
 15
	0,05
	 100

	17.
	Отсутствие       просроченной     задолженности  по муниципальному долгу Лебяжского муниципального округа
	да/нет
	
	да
	да
	100

	18
	количество обоснованных жалоб граждан и организаций на проявление коррупции в 
органах местного самоуправления
	%
	
	0
	0
	 100

	19.
	доля муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты 
несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, от общего количества муниципальных служащих
	%
	
	0
	0
	100


Оценка достижения показателей эффективности реализации Программы: Пэф=(100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+
100+100+ 100+100+100+100+0)/19= 100%.
        В соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы в 2022 году составила   100 %. В соответствии со шкалой значений интегральной оценки она выше 80 %.
       Таким образом, муниципальную программу «Развитие муниципального управления  Лебяжского муниципального округа» можно признать эффективной.
Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления  Лебяжского муниципального округа»
        1. Продолжить в 2023 году реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления  Лебяжского муниципального округа». 

     2. Предусмотреть в   бюджете муниципального образования Лебяжский муниципальный округ Кировской области на 2023 год финансирование на реализацию   муниципальной программы «Развитие муниципального управления Лебяжского муниципального округа».
Управляющий  делами администрации

Лебяжского муниципального округа                                           Т.И. Логинова

